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領導才能發展計劃

自二零零七年以來，我們的領導才能發展計劃（LDP）

一直是集團人才發展策略的核心。於二零二四年，我們

的計劃共迎來1,357新員工，並為他們提供專業和個人

成長所需的工具、資源和經驗。在此計劃下，員工有機

會在一個有利創新、合作和持續學習的環境中工作。計

劃下的領袖有超過30%性別認同為女性，我們亦確保工

作場所能促進多元共融。

我們的招聘遍及全球超過100多所大學，員工畢業後有

機會輪流到不同的職能、部門、業務單位和國家。此做

法使學員能夠獲得所需的技巧和經驗，為日後在集團中

擔任關鍵的管理職位奠下基礎。
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銷售及市場營銷領導才能計劃

員工會先擔任初級的銷售和市場營銷職位，負責在策略性零售商

合作夥伴中銷售我們的產品系列。現場銷售和市場營銷代表透過

與客戶互動、進行店內產品演示、爭取額外的銷售機會，以及

與我們的合作夥伴建立緊密的關係，從而掌握業務的基本要素。 

我們招聘合資格、有決心，並具備領導潛能和適應能力，能夠快

速學習並在日後將知識應用於集團不同崗位的領袖。

財務領導才能發展計劃 
財務領導才能發展計劃員工通過接受軟性技巧和技能方面的發展 

和培訓，為日後輪流到我們的財務和會計部門工作做好準備。 

參與者會逐步承擔具有挑戰性的任務，並有機會接觸營運財務、

內部審計、財務規劃與分析、商業財務和投資者關係等範疇。 

此計劃為員工日後於集團全球不同單位擔任高級財務職位 

打好基礎。

工程發展計劃

工程發展計劃旨在訓練工程師適應節奏急速的工作環境，並讓他

們有機會與公司眾多工程師建立聯繫。此外，此計劃的員工亦會

直接與我們的終端用戶共同開發新產品或改進現有解決方案，

同時從應用為本、專注拓展實際技能的學習環境中受惠。計劃 

期間，學員會在工程領袖組成之顧問團隊的指導下克服挑戰， 

而企業培訓團隊亦會支援學員完成整個培訓過程。該計劃旨在讓

員工掌握取得長遠成功所需的技術和專業技能。

營運發展計劃

營運發展計劃讓參與者深入了解製造領域以至供應鏈、質量和 

採購領域的相互聯繫。這些領域對於確保產品以順暢、透明和高

效的方式流向終端用戶至關重要。此計劃為一個為期兩年的輪換

計劃，旨在提供實踐經驗，將員工培養成領袖。

法律領導才能發展計劃

此計劃招募頂尖人才，致力培育法律、合規和知識產權領域的未

來領袖。此計劃旨在讓參與員工全面了解我們的法律部門，同時

為他們提供推進職業生涯和發展技能所需的工具和資源。這些來

自不同背景的未來領袖，將為我們的行業、客戶和社區建立一個

負責任的未來。

暑期實習

我們在全球的業務單位均設有實習計劃，

讓實習生有機會了解銷售、管理、市場 

營銷、財務、產品開發、工程或營運等 

領域。每項計劃均提供實踐經驗，同時實

時培養他們的領導才能。視乎畢業時間， 

實習生或在畢業後獲邀請加入成為全職員

工或參加第二年的暑期實習。

青年發展計劃

這計劃透過合作、培訓和指導，培養高中

生和大學生的創新能力。該計劃為高中生

提供為期兩星期的影子實習機會，並為

大學生提供為期八星期的暑期實習機會。 

透過該計劃，參與者可學習產品營銷、 

企業傳訊、可持續發展、概念工程及工業

設計等領域的專業知識。
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