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1. Wprowadzenie.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna (,,Polityka”) stanowi odzwierciedlenie naszego zaangazowania w etycznos¢ praktyk
biznesowych.

Korupcja stoi w sprzecznosci z naszymi wartosciami i jest niezgodna z prawem, moze prowadzi¢ do grzywien i innych kar,
w tym do pozbawienia wolno$ci zamieszanych w nig oséb. Polityka ta ma za zadanie zapobiega¢ korupcji we wszystkich
naszych dziataniach.

1.1 Obowigzywanie

Niniejsza Polityka obowigzuje w odniesieniu do:

e Spétka TTI oraz jednostki zalezne, w ktérych mamy udziat wigkszosciowy lub pakiet kontrolny, oraz jednostki
stowarzyszone na catym $wiecie.
e Wszyscy pracownicy Spétki TTI pracujacy na peten etat lub cze$¢ etatu oraz pracownicy kontraktowi i tymczasowi.
e Wszyscy partnerzy Spotki TTI, w tym miedzy innymi:
e dystrybutorzy,
e sprzedawcy,
e dostawcy,
e partnerzy joint-venture,
e agenci,
e posrednicy i konsultanci,
e podwykonawcy,
e przedstawiciele producenta.

1.2 Kary za nieprzestrzeganie

Nieprzestrzeganie niniejszej Polityki oraz przepiséw antykorupcyjnych oprécz konsekwencji prawnych i finansowych dla
firmy TTI i jej pracownikow bedzie takze skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi, wtacznie z rozwiazaniem stosunku pracy.

Kierownicy, ktérzy nie dopetnia obowiazku nadzorowania przestrzegania niniejszej Polityki przez pracownikéw, takze moga
liczy¢ sige z dziataniami dyscyplinarnymi. Kierownicy powinni stuzy¢ przyktadem i oferowa¢ pomoc pracownikom, ktérzy
maja pytania lub chca zasiegnaé porady.

1.3 Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw i uregulowan

Og6lna zasada jest przestrzeganie najsurowszego przepisu, regulacji lub zasady majacych zastosowanie do naszej
dziatalnosci. Jesli przepisy lub uregulowania dotyczace naszej dziatalnosci sa tagodniejsze niz niniejsza Polityka,

nalezy wéwczas przestrzega¢ wytycznych Polityki. Starali$my sie dopilnowa¢, aby niniejsza Polityka byta co najmniej

tak samo rygorystyczna jak przepisy i uregulowania, w ramach ktérych prowadzimy dziatalno$¢, jesli jednak okaze

sie, ze obowigzujace przepisy lub regulacje sa bardziej restrykcyjne niz nasza Polityka, nalezy wéwczas bezwzglednie
przestrzega¢ powyzszych przepiséw lub regulacji. W razie watpliwosci dotyczacych oczekiwanego postepowania w $wietle
obowiazujacego prawa lub naszej Polityki, nalezy zasiegna¢ porady w Dziale Prawnym lub Dziale Zasobéw Ludzkich, badz
tez w jednym z innych zasobéw wymienionych na koncu niniejszej Polityki.
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2. Przepisy 1 regulacje antykorupcyjne.

TTI nie toleruje korupcji. By¢ moze najczesciej spotykana lub najszerzej dyskutowana forma korupcji sg akty tapownictwa.
tapéwki polegaja na dokonaniu ptatnosci lub zaoferowaniu czego$ wartoSciowego w celu uzyskania nieuczciwej przewagi
biznesowej lub aby w inny sposéb wptyna¢ na decyzje lub dziatanie; moga mie¢ forme darowizny pienieznej lub polegac
na zaoferowaniu przedmiotéw, ktérych warto$¢ przekracza ich warto$¢ nominalna, zaoferowaniu ekstrawaganckich lub
przesadnie kosztownych form rozrywki, biletéw lotniczych lub pobytéw w kurortach niezwiazanych z dziatalnoscia TTI,
moga mie¢ réwniez forme darowizn na rzecz organizacji charytatywnych istotnych dla osoby, do ktérej adresowana jest
tapowka.

Globalne przepisy antykorupcyjne stanowia, ze tapéwki i inne formy korupcji maja na celu uzyskanie nieuczciwej przewagi
biznesowej. Wsréd tych przepiséw znajduja sie:

e amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA),

e brytyjska ustawa o tapownictwie,

e ustawa Hong Kongu o zapobieganiu korupciji,

e prawo karne i przepisy Chiriskiej Republiki Ludowej dotyczace nieuczciwej konkurencji,

e prawno-karna konwencja Rady Europy o korupcji,

e konwencja antykorupcyjna Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD),

e r6zne krajowe przepisy antykorupcyjne krajow, w ktérych prowadzi dziatalno$¢ nasza spétka lub nasi partnerzy
biznesowi.

Przepisy te moga naktada¢ okreslone wymogi w okreslonych sytuacjach, co oznacza, ze nigdy nie powinnismy stroni¢ od
zasigegania porady naszych przetozonych, kierownikéw oraz Dziatu Prawnego i Dziatu Kadr w celu uzyskania wskazéwek, jak
nalezy postapi¢ w przypadku danej transakcji.

Oproécz przepiséw antykorupcyjnych, niniejsza Polityka zabrania osobom, ktérych to dotyczy, proponowania, wreczania
lub przyjmowania tapéwek lub jakiegokolwiek innego uczestniczenia w jakichkolwiek dziataniach niezgodnych z prawem
lub korupcyjnych. Ktokolwiek zaobserwuje tego typu dziatania lub dowie sie o nich musi zgtosi¢ te informacje kanatami
okre$lonymi w niniejszej Polityce.

Aby utatwi¢ czytelnikowi zrozumienie, przedstawiamy ponizej podstawowe zasady antykorupcyjne, zakazy zawarte w
niniejszej Polityce oraz przepisy antykorupcyjne, do ktérych sie odwotujemy:

Podstawowe zasady Wyjasnienie

1. Nigdy nie przyjmuj ani nie oferuj i nie przekazuj Gotowkowych lub stanowiacych ekwiwalent gotéwki o
ptatnosci wartos$ci wyzszej niz nominalna.
2. Ani czegokolwiek wartosciowego Jakichkolwiek przedmiotéw wartosciowych o wartosci

wyzszej niz nominalna, takich jak np. bizuteria, bilety
lotnicze, wakacje

3. Bezposrednio lub posrednio Bezposrednio:
propozycja ptatnosci jest sktadana bezposrednio osobie,
na ktérej dziatania oferujacy stara sie wptynac.

Posrednio:
a. Propozycja ptatnosci jest sktadana przez posrednika,
agenta, podwykonawce lub konsultanta.

b. Propozycja lub ptatnos$¢ jest elementem transakcji
biznesowej (,dawanie w tape”), na przyktad, gdy
potencjalny dystrybutor proponuje ci osobiécie udziat
w zyskach ze sprzedazy produktow TTI, jesli zgodzisz
sie wybra¢ jego zamiast innych potencjalnych
dystrybutoréw.

Polityka antykorupcyjna TTI



2. Przepisy 1 regulacje antykorupcyjne

4. Podmiotowi komercyjnemu lub urzednikowi
panistwowemu badz od podmiotu komercyjnego lub
urzednika panstwowego

Podmiot komercyjny oznacza kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza lub ktéregokolwiek z jego
pracownikéw, agentéw i przedstawicieli, tacznie z
podwykonawcami, konsultantami i innymi osobami
dziatajacymi w imieniu podmiotu. Dalsze wyjasnienie
zawiera ponizsza cze$¢ ,,Kim sa urzednicy paristwowi?”.

5. W celu pozyskania lub utrzymania klienta badz
zyskania nieuczciwej przewagi biznesowej

Nalezy pamigta¢, ze zakazana jest nawet préba zdobycia
lub zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi biznesowej,
niezaleznie od tego, czy zakoAczyta sie ona sukcesem.

W celach wyjasnienia nieuczciwa przewaga biznesowa
oznacza nienalezne wzmocnienie naszej pozycji
biznesowej, ktérego nie osiagnelibySmy bez zaoferowania,
zaptacenia lub przyjecia tapéwki. Jest to odmienna
sytuacja od tej, w ktérej doceniamy lojalno$¢ lub wktad
naszego partnera biznesowego.

W razie watpliwosci dotyczacych dowolnej oferty, ptatnosci lub innego aspektu transakcji badz relacji biznesowej zadaj

sobie nastepujace pytania:

e (Czy rzecz sprawia wrazenie czego$ wtasciwego?

e (Czy rzecz spotkataby sie z aprobata moich przyjaciét, rodziny i wspétpracownikéw?
e (Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby rzecz zostata opisana w gazecie?

Jesli odpowiedZ na jedno lub kilka z tych pytan brzmi ,,Nie”, wycofaj sie z sytuacji i zasiegnij porady swojego kierownika,

Dziatu Prawnego lub Dziatu Kadr w celu uzyskania wskazéwek dotyczacych dalszych dziatan.

Nasze warto$ci w praktyce

Scenariusz: Pracuje w Dziale Zakupéw. Ostatnio
nasz zaktad odwiedzit pewien dostawca. Odbylismy
spotkanie dotyczace potencjalnego nowego kontraktu
na dostawy, a dostawca wiedziat, ze prowadzimy
takze w tej sprawie rozmowy z innymi potencjalnymi
dostawcami. Wychodzac, dostawca zaoferowat mi

naszyjnik z peret jako prezent dla mojej zony za
okazana mu goscinnos$¢. Uznatem, ze nie sa to
prawdziwe perty, wiec przyjatem upominek.

Odpowiedz: Nie powinienes byt przyja¢ upominku,
nie znajac jego rzeczywistej wartosci, poniewaz
okolicznosci, w jakich zostat zaoferowany,
sugeruja, ze motywacja dostawcy byta che¢
wptyniecia na Twojg decyzje dotyczaca przyznania
kontraktu jego firmie. Nalezato odmoéwié

przyjecia upominku badz jesli przyjates go z
obawy, ze odmowa mogtaby zosta¢ odebrana jako
niegrzeczna lub obrazliwa, nalezato niezwtocznie
skonsultowa¢ sie do Dziatu Prawnego w celu
zasiegniecia opinii co zrobi¢ z taka sytuacjq i
prezentem.

Polityka antykorupcyjna TTI
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2. Przepisy 1 regulacje antykorupcyjne

2.1 Kim sa urzednicy panstwowi?

W kontekscie przepiséw antykorupcyjnych oraz naszej Polityki, pojecie ,,urzednicy panstwowi” nie ogranicza sie tylko

do os6b piastujacych administracyjne stanowiska obieralne lub mianowane, ministréw departamentéw rzadowych,
przedstawicieli partii politycznych lub oséb piastujacych inne stanowiska, ktére na ogét uznaje si¢ za posady rzadowe. Do
urzednikéw panstwowych zaliczaja sie réwniez nastepujace osoby:

e Pracownicy departamentéw lub agencji rzadowych bez wzgledu na range
— w tym miedzy innymi urzednicy podatkowi i celni.

e Pracownicy podmiotéw bedacych wtasnoscia panstwa lub przez nie kontrolowanych, w tym przedsigbiorstw
komercyjnych bedacych wtasnoscia panstwa lub przez nie kontrolowanych, np. krajowych linii lotniczych
i operatoréw kolejowych, oraz pracownicy instytucji publicznych takich jak uniwersytety.

e Pracownicy publicznych organizacji miedzynarodowych, takich jak Bank Swiatowy,
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy czy Organizacja Narodéw Zjednoczonych.

e Przedstawiciele lub kandydaci partii politycznych, sedziowie i prawodawcy oraz cztonkowie
rodziny krélewskiej, ktérzy moga nie piastowa¢ ,,oficjalnego” urzedu, ale ktérzy dysponuja prawem
wtasnosci lub maja pakiety kontrolne w odniesieniu do przedsigbiorstw panstwowych.

e Kazda osoba , wystepujaca w charakterze urzedowym” (tj. w ramach petnomocnictwa lub
upowaznienia ze strony rzadu w celu jego reprezentowania), w tym urzednicy nieotrzymujacy
honorarium, ktérzy maja rzeczywisty wptyw na przydzielanie kontraktéw rzadowych.

e Konsultanci techniczni lub marketingowi, ktérzy piastuja takze stanowisko urzedowe.

Przekazanie czegokolwiek warto$ciowego bliskiemu cztonkowi rodziny urzednika panstwowego takze moze zosta¢ uznane za
naruszenie przepiséw antykorupcyjnych oraz naszej Polityki.

Nasza Polityka podkresla kontakty z urzednikami panstwowymi, poniewaz globalne przepisy antykorupcyjne ktada nacisk
na przejrzyste transakcje z urzednikami panstwowymi oraz dlatego, ze dziatania korupcyjne skutkuja surowymi karami
zaréwno dla firm, jak i os6b. Bedac firma miedzynarodowa oraz liderem w branzy, stajemy czasami przed koniecznoscia
kontaktu z urzednikami panstwowymi i w sytuacjach tych musimy postepowaé zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Bedac cztonkiem TTI, masz obowigzek oceni¢ kazda transakcje pod katem ewentualnego uczestnictwa w niej urzednika
panstwowego. Poniewaz lista urzednikéw panstwowych jest dtuga, zachecamy Cie do kontaktu z Dziatem Prawnym w celu
uzyskania pomocy i wskazéwek.

Nasze wartosci w praktyce

Scenariusz: Muhammad stara sie uzyska¢ zezwolenie
na wykorzystanie okreslonej nieruchomosci na fabryke
w nowej lokalizacji. Wie, ze w stosunku do takich
zezwolen obowiazuja okreslone ograniczenia i ze
konkurencja takze stara sie uzyska¢ zezwolenie w

tej lokalizacji. Lokalny urzednik prosi Muhammada
na strone i méwi, ze rozpatrzy pozytywnie jego

Odpowiedz: Muhammad postapit niezgodnie z
naszymi wartosciami. Lokalny urzednik, ktéremu
Muhammad przekazat ptatno$¢, jest uznawany
za urzednika panstwowego w Swietle wigkszosci
globalnych przepiséw antykorupcyjnych, a
ptatnosc¢ jest tapoéwka, poniewaz miata na celu

: o - - uzyskanie nieuczciwej przewagi biznesowe;j.
wniosek, odmawiajac jednoczesnie konkurencji, jesli

Muhammad da mu 5000 USD w gotéwce. Urzednik
wyjasnia, ze tak prowadzi sie tu biznes i ze jesli
Muhammad nie zgodzi sie na proponowany uktad,
wyda zezwolenie firmie konkurencyjnej. Muhammad
nie chce pozbawi¢ swojej firmy mozliwosci
biznesowej, wiec dokonuje ptatnosci.

Polityka antykorupcyjna TTI



2. Przepisy i regulacje antykorupcyjne

2.2 Ksiegowos¢ i dokumentacja

Jedna z metod stosowanych przez Spoétke TTI1 w celu zapewnienia, ze wszystkie nasze transakcje sa wolne od korupcji,
jest prawidtowe dokumentowanie wszelkich aspektéw kazdej transakcji. Prowadzenie doktadnych ksiag i dokumentacji
jest wymagane przez liczne przepisy antykorupcyjne majace zastosowanie do naszej dziatalnosci. Z tego wzgledu musimy
przestrzega¢ wszystkich regulacji i standardéw dotyczacych ksiegowosci, jak réwniez naszych wewnetrznych zasad i
proces6w pracy w zakresie przekazywania wszelkich zadan zwrotu kosztéw Spotce TTI. Ponadto ponoszac wydatki w
imieniu Spotki TTI, musimy prawidtowo dokumentowaé wszelkie szczegéty transakcji, tak by odzwierciedlaty wszystkie
fundusze i korzysci otrzymane w ramach tych transakcji.

Nalezy dotozy¢ szczegblnych staran w celu zapewnienia, ze wszelkie upominki, positki, rozrywka i inne korzysci
oferowane podmiotom prywatnym i urzednikom paristwowym sa zgodne z wymogami Spotki TTI w zakresie ksiegowosci i
dokumentacji.

Ponizej przedstawiono zasady stanowigce wytyczne w zakresie prawidtowego prowadzenia ksiegowosci i dokumentacji:

e Zakazane sa fatszywe wpisy i wpisy bez pokrycia w rzeczywistosci.

e Zakazane jest nieujawnianie i niedokumentowanie funduszy, kont i zasobdw.

¢ Zaden wpis nie moze ukrywac ani znieksztatcaé prawdziwego charakteru transakciji.

¢ Zadna pfatno$¢ nie moze mie¢ celu innego niz okreslony w dotaczonej do niej dokumentacji.

e Wszyscy pracownicy maja obowiazek zgtaszania fatszywych lub podejrzanych wpiséw, a takze
zgtaszania sytuacji, w ktérych sa przekonani, ze inny pracownik moze fatszowa¢ dokumentacje.

W celu stosowania powyzszych zasad dotyczacych prawidtowej dokumentacji:

e Nalezy wystawia¢ i przyjmowacé wytacznie faktury, ktére doktadnie odzwierciedlajg transakcje, do ktérych sie odnosza.

e Nigdy nie nalezy zgadzac sie na zadania wystawienia faktury na kwote nizsza lub wyzsza niz rzeczywista.

e Nigdy nie nalezy dokonywa¢ ani zatwierdzac jakiejkolwiek ptatnosci z zamiarem lub $wiadomoscia, ze
jakakolwiek cze$¢ tej ptatnosci ma zosta¢ uzyta do celu innego niz opisany w dotaczonej dokumentacji
oraz gdy istnieja powody do przekonania, ze ptatno$¢ mogtaby zosta¢ uzyta jako tapéwka.

e Nigdy nie nalezy dokonywac¢ ani zatwierdza¢ ptatnosci gotéwkowych dla jakiegokolwiek podmiotu.

e Nigdy nie nalezy dokonywa¢ ani zatwierdzaé ptatnosci dla osoby innej niz upowazniona do jej otrzymania.

e Nigdy nie nalezy dokonywa¢ ani zatwierdza¢ ptatnosci na konto niezwiazane z firma lub narodowoscia
odbiorcy, np. na konto zagraniczne lub konto zarejestrowane na inne nazwisko.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji jest niezbedne dla przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych, jak réwniez w celu
postepowania zgodnie z duchem niniejszej Polityki.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych tych wymagan prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym lub Dziatem Finansowym.

Polityka antykorupcyjna TTI
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3. Wytyczne.

W niniejszej czesci zawarto wytyczne dotyczace okreslonych transakcji odnoszace sie do wymogoéw i oczekiwan Spotki TTI.

Nalezy czesto powracac¢ do tej czesci w celu potwierdzenia, ze transakcje i relacje biznesowe, w ktérych uczestniczysz,
spetniaja wymogi Spotki TTI, oraz w celu zapewnienia, ze nasza dziatalno$¢ biznesowa pozostaje wolna od korupcji.

3.1 Wytyczne

Rozumiemy, ze prowadzenie dziatalnosci biznesowe| czesto wiaze sie z oferowaniem i przyjmowaniem zwyczajnych
uprzejmosci, takich jak omawianie umowy sprzedazy podczas lunchu, spotkanie sie z klientami na obiad lub przyjmowanie
przedmiotéw promocyjnych podczas targdw. Ta Polityka nie ma na celu utrudnia¢ Ci budowania relacji ze stronami
zewnetrznymi oraz konkurowania na rynku. Ma natomiast stuzy¢ pomoca w okre$laniu dopuszczalnych i legalnych
uprzejmosci biznesowych. Nasze stanowisko wobec tapéwek i korupcji oznacza, ze bez wzgledu na lokalne zwyczaje nigdy
nie oferujemy ani nie przyjmujemy nieodpowiednich upominkéw, rozrywki i innych korzysci w celu zyskania nieuczciwej
przewagi biznesowej.

Jesli spotkasz sie z sytuacja, w ktérej kto$ osobiscie zabiega o ptatnos$¢ lub inny wartosciowy przedmiot w zamian za lub w
zwigzku z podjeciem decyzji biznesowej lub wykonywaniem swoich obowiazkéw i nie wiesz, co zrobi¢, powiniene$/powinnas
skonsultowac sie z Dziatem Prawnym. Jesli osoba ta jest urzednikiem paristwowym, nalezy zawsze skonsultowac sie z
Dziatem Prawnym.

3.1.1 Ogoélne wytyczne
Pracownicy nie powinni zada¢ ani przyjmowac¢ upominkéw, positkdw, rozrywki i przedmiotéw wartosciowych od

sprzedawcow, dostawcdw, klientéw, konkurentéw i innych podmiotéw chcacych nawigzaé wspétprace z TTI ani oferowaé
ich tym podmiotom z wyjatkiem sytuacji, w ktérych spetnione zostanag wszystkie nastepujace kryteria:

e |Istnieje wyrazny cel biznesowy zwiazany z promocja lub pokazem produktéw TTI.

e Warto$¢ jest nieznaczna, co generalnie oznacza, ze upominki maja warto$¢ symboliczna, a positki i rozrywka mieszcza
sie w normach ogdlnie przyjetych w naszej branzy.

e Czestotliwo$¢ jest nieznaczna.

e Dziatanie nie narusza lokalnych zwyczajéw lub zasad organizacji odbiorcy.

e Dziatanie nie powoduje ani faktycznego, ani nawet pozornego konfliktu intereséw.

e W przypadku urzednikéw panstwowych upominek lub rozrywka muszg zosta¢ wczesniej pisemnie zatwierdzone przez
Dziat Prawny lub Dziat Kadr.

Wytyczne te obowiazuja zawsze i nie zmieniaja sie podczas tradycyjnych okreséw wreczania prezentéw ani tez z uwagi na
lokalne zwyczaje miejsca, w ktérym prowadzisz dziatalnos$¢.

Ponadto w niektérych krajach, w ktérych oferowanie upominkdéw lub rozrywki jest czeste w sytuacjach biznesowych, nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym oraz Dziatem Kadr w swojej jednostce biznesowej w celu uzyskania wskazéwek na
temat dopuszczalnych praktyk. Masz obowiazek zna¢ wytyczne oraz ich przestrzega¢ nie tylko w lokalizacji Twojego biura,
lecz takze we wszystkich innych lokalizacjach, do ktérych podrézujesz w celach biznesowych, reprezentujac Spotke TTI.

Ponizsze cze$ci zawierajg wigcej szczegdtowych informacji na temat oferowania i przyjmowania upominkéw, positkow i
rozrywki.

Polityka antykorupcyjna TTI



3. Wytyczne

3.1.2 Upominki

e Upominki sg ograniczone do przedmiotéw o symbolicznej (nieznacznej) wartosci. Moga one obejmowac:
e przedmioty promocyjne z logo lub marka firmy,
e kartki z pozdrowieniami lub kartki $wiateczne,
e proste produkty zywno$ciowe,
e niedrogie rosliny lub kwiaty,
e inne przedmioty o nieznacznej wartosci dawane w ramach wydarzenia kulturowego lub $wigta (zapoznaj si¢ z
ponizszymi informacjami dotyczacymi gotéwki oferowanej w takich okolicznosciach).

e Upominki gotéwkowe nie sa zalecane, ale firma TTI rozumie, ze czasami sa przekazywane w ramach $wiat pafstwowych
lub zwyczajowych (np. przekazywanie ,,czerwonych kopert” z okazji Nowego Roku w Chinach). Upominki gotéwkowe
moga by¢ przekazywane tylko w nastepujacych okolicznosciach:

e Upominek gotéwkowy jest przekazywany w ramach $wieta paristwowego lub zwyczajowego.
e Upominek ma nieznaczna wartos¢, stosowna do okazji.
e Przekazywany tej samej osobie lub otrzymywany od tej samej osoby jest tylko jeden upominek gotéwkowy w trakcie

okreslonego $wieta lub wydarzenia kulturalnego.

Nasze wartosci w praktyce

1 Scenariusz: Na targach, ktére odbyty sie

niedawno, dawatem potencjalnym klientom
rézne przedmioty oznaczone marka TTI, takie jak
kubki i dtugopisy. Czy to jest dopuszczalne w $wietle
naszej Polityki?

2 Scenariusz: W kraju, w ktérym pracuje,
popularne jest przekazywanie ,,czerwonych

kopert” podczas chiriskiego Nowego Roku osobom,

z ktérymi prowadzi sie wspotprace biznesowa, lub

w celu okazania wdzigcznosci w innych sytuacjach
biznesowych. Czy moge oferowac ,,czerwone koperty
moim partnerom biznesowym oraz przyjmowac je od
nich?

”

Odpowiedz: Tak. Upominki symboliczne (o
nieznacznej lub zerowej wartosci) przekazywane w
ramach prezentacji produktéw TTI sg dozwolone.

Odpowiedz: W Swietle naszej Polityki jako
pracownicy TTI mozemy dawa¢ i otrzymywac
upominki gotéwkowe, takie jak czerwone koperty,
podczas $wiat panstwowych lub zwyczajowych,
badz podczas innych okazji, w ktérych zwyczajowo
przekazywane sa takie upominki. Czerwona
koperta lub inny upominek gotéwkowy musi
jednak spetnia¢ ogbélne wytyczne dotyczace
upominkoéw, opisane powyzej. Nalezy pamietac,
ze warto$¢ upominku ma by¢ symboliczna/
nieznaczna i nie moze by¢ on przekazywany tej
samej osobie lub otrzymywany od tej samej osoby
wiecej niz raz w okresie pojedynczego $wieta lub
wydarzenia kulturalnego. Polityka ta nie ogranicza
wartos$ci ani czestotliwosci dawania upominkéw
gotéwkowych przyjaciotom i rodzinie przy uzyciu
prywatnych funduszy.

Polityka antykorupcyjna TTI



3. Wytyczne

3.1.3 Positki i rozrywka

Oferowanie positkdw i rozrywki istniejacym lub potencjalnym klientom i partnerom biznesowym jest czesta praktyka i moze
stanowi¢ istotny element budowania naszych relacji biznesowych. Tym niemniej positki i rozrywka bywaja naduzywane, gdy
sa zbyt luksusowe lub za czeste. W celu zapewnienia, ze uczestniczymy we wtasciwych dziataniach, musimy przestrzega¢
opisanych nizej standardéw:

e Positki powinny by¢ skromne, a rozrywka powinna mie¢ odpowiedni charakter, np. wycieczki polegajacej na zwiedzaniu
lokalnej okolicy, wydarzenia sportowego, wydarzenia kulturalnego badZ meczu golfowego.

e Oferujac positki lub rozrywke cztonkowi innej firmy, musisz przestrzega¢ zasad jego organizacji dotyczacych
przyjmowania tego rodzaju uprzejmosci. Wielu z naszych klientéw i innych partneréw biznesowych obowiazuja kodeksy
postepowania i inne zasady podobne do naszych, ktére nie zezwalaja na przyjmowanie positkéw i rozrywki, ktére sa
ekstrawaganckie, czeste i nieuzasadnione prawdziwym celem biznesowym. Nie optacaj zatem rachunku za pracownika
firmy bedacej naszym partnerem biznesowym, gdy dziatanie to naruszatoby zasady jego organizacji.

e W razie watpliwosci, czy okreslone wydarzenie jest zbyt ekstrawaganckie i narusza te Polityke, uzyskaj wczesniejsza
zgode od Dziatu Prawnego i/lub Dziatu Kadr Twojej jednostki biznesowe;.

Nasze wartosci w praktyce

Scenariusz: Staramy sie poszerzy¢ nasza wspotprace
z pewnym klientem. Posrednik odpowiadajacy za
zakupy w imieniu klienta wielokrotnie wspomina ci o
tym, ze zawsze marzyt o zabraniu rodziny na wakacje
do Paryza. Masz w Paryzu kontakty, wiec zatatwiasz
mu oraz jego rodzinie tygodniowy bezptatny pobyt

w Paryzu, a ponadto oferujesz, ze TTI pokryje koszt
ich biletéw lotniczych. Uwazasz, ze posrednik ten

Odpowiedz: W tej sytuacji postepujesz niezgodnie
z naszymi warto$ciami. Korzy$¢ jest w sposob
oczywisty proponowana w celu wywarcia wptywu
na kupujacego, naktonienia go do zwigkszenia
obrotéw transakcji z nami. Posrednik i jego
rodzina bezposrednio skorzystaja na tym, ze
dostana luksusowe wakacje. Nie ma znaczenia to,
ze styszate$/-a$ plotki lub myslisz, ze inni takze
sktadaja tej osobie propozycje réznych tego typu
korzysci. Osoba ta prawdopodobnie tamie polityki
swojej firmy badz to domagajac sie tego typu
upominkéw, badz to przyjmujac je. Informujac

o tych dziataniach, wystuzysz jej pracodawcy
przystuge. Z chwilg, gdy osoba ta zaczeta robic¢
tego typu aluzje, trzeba sie byto skontaktowaé z
Dziatem Prawnym.

te same sugestie robi w stosunku do konkurencji i

ze w przesztosci konkurencja ta wySwiadczata mu
rézne przystugi; nie chcesz wiec, abySmy mieli gorsza
pozycje.
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3. Wytyczne

3.2 Podréze sponsorowane przez firme

Bedac firma miedzynarodowa, mozemy czasami zosta¢ poproszeni o optacenie kosztéw podrozy naszych klientéw, oséb
trzecich lub innych stron zewnetrznych w zwiazku ze wspotpraca biznesowa, w ktérej uczestniczy Spotka TTI. Musimy
jednak zapewni¢, ze podréze sponsorowane przez Spoétke TTI nie maja nieodpowiedniego celu, co oznacza, ze nie s3
oferowane w celu uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowej lub niestosownego wptynigcia na decyzje klienta lub
dziatania osoby trzeciej.

To, czy zasponsorujemy czyja$ podréz, zalezy od okolicznosci. Musimy jednak zawsze mie¢ pewnos¢, ze podr6z ma wyrazny
cel i harmonogram biznesowy oraz ze odbedzie ja osoba, dla ktérej zostata ona zatwierdzona.

Po upewnieniu sie, ze spetnione zostaty oba powyzsze wymogi, nalezy sprawdzi¢, czy spetnione beda takze nastepujace
dodatkowe standardy.

Podréze sponsorowane przez firme musza byc:

e przewidziane w naszym budzecie;

e zapewniane w ramach zwiedzania fabryki lub salonu sprzedazy, szkolenia, spotkania dotyczacego sprzedazy lub innego
dziatania o charakterze biznesowym;

e wyznaczone najkrotsza i najtansza trasa (gdy to mozliwe);

e odbywane w klasie ekonomicznej, z wyjatkiem sytuacji gdy otrzymano zgode osoby na poziomie dyrektora lub wyzszym;

e ograniczone do zakwaterowania w hotelach biznesowych i innych skromnych hotelach 3- lub 4-gwiazdkowych;

e zatwierdzone przez dyrektora Twojego dziatu, a takze przez Dziat Prawny lub Dziat Kadr, jesli podréz jest zapewniana
urzednikowi paristwowemu.

Podréze sponsorowane przez firme NIE obejmuja:

e positkdw i kosztéw ubocznych,
e przedtuzenia pobytu i zmiany trasy,
e upominkéw i innych form rozrywki.

Polityka antykorupcyjna TTI
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3. Wytyczne

3.3 Datki na cele polityczne

Aby nie dopusci¢ do uczestnictwa w korupcji, musimy uwaza¢ na zadania datkéw na cele polityczne ze strony
kontrahentéw lub urzednikéw panstwowych w zamian za wptynigcie na transakcje lub przyspieszenie toku jej zawarcia.
Potencjalny klient moze na przyktad twierdzi¢, ze kupi produkty TTI, jesli przekazemy darowizng na rzecz departamentu
rzadowego, organizacji, partii politycznej lub grupy, z ktérymi zwiazany jest klient lub jego krewni. Datki na cele polityczne
sa szczegoblnie ryzykowne, poniewaz trudno jest wykry¢ ich zwiazek z osoba, grupa lub firma, ktéra wysuneta zadanie.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko korupcji, nie mozemy przekazywa¢ datkéw na cele polityczne w imieniu Spétki TTI bez
uzyskania wczesniejszej pisemnej zgody Wiceprezesa Grupy, Generalnego Radcy i Kierownika ds. Zgodnosci z Przepisami.

W zadnych okolicznosciach nie mozemy przekazywac datkéw o charakterze politycznym w celu uzyskania nieuczciwej
przewagi biznesowej lub gdyby dziatanie to byto niezgodne z prawem kraju, z ktérego pochodzi departament rzadowy,
partia polityczna, grupa/organizacja lub urzednik.

3.4 Darowizny na cele charytatywne

Jako firma dziatajaca na skale globalna mamy mozliwo$ci pomagania osobom w potrzebie za sprawag darowizn na cele
charytatywne. Tym niemniej darowizny na cele charytatywne podobnie jak datki na cele polityczne bywaja wykorzystywane
do skrytego przekazywania tapéwek. Sytuacje takie maja miejsce, gdy kontrahenci lub urzednicy panstwowi zadaja
darowizn na rzecz organizacji charytatywnych, z ktérymi sa zwiazani, jako warunku zawarcia transakcji lub w jej ramach.

Nizej opisane okoliczno$ci moga sugerowaé, ze darowizna na cel charytatywny jest zadana z niewtasciwych pobudek:

e TDarowizna jest zadana jako cze$¢ transakcji biznesowej.

e Organizacja charytatywna lub osoba zadajaca darowizny nie podaje szczegétowych informacji o organizacji, jej celach,
lokalizacji ani o celu przekazania darowizny.

e Organizacja charytatywna zada, by darowizna zostata przekazana do innego kraju lub podmiotu.

e 7 7adaniem lub sugestia darowizny wystapit urzednik panstwowy.

W zadnych okoliczno$ciach darowizna na cele charytatywne nie moze by¢ uzywana do uzyskania nieuczciwej przewagi
biznesowej ani w inny sposéb naruszaé przepiséw kraju, w ktérym jest przekazywana.

Nasze wartosci w praktyce

Scenariusz: ZaangazowaliSmy agenta, aby

pomdgt zawrze¢ umowe z nowym klientem. Agent
poinformowat nas, ze przedstawiciel klienta podpisze
kontrakt z TTI, jesli przekazemy wstepna kwote

Odpowiedz: Postapite$ zgodnie z naszymi
wartosciami. Przedstawiciel klienta zazadat
darowizny na cel charytatywny od TTI w celu

zapewnienia firmie przewagi biznesowej. Kazda
ptatno$¢, majaca na celu zdobycie tego rodzaju
przewagi, jest niezgodna z naszg Polityka, nawet
jesli jest przekazywana organizacji charytatywne;.

ryczattu organizacji charytatywnej, ktéra prowadzi
jego zona. Poinformowatem agenta, ze nie mozemy
dokonac tej ptatnosci w celu zakoriczenia negocjacji.

Polityka antykorupcyjna TTI 12



3. Wytyczne

3.5 Angazowanie partneréw biznesowych

Angazowanie partnerdéw biznesowych, takich jak agenci, dystrybutorzy i dostawcy, jest niezbednym elementem naszej
dziatalnosci. Dostarczaja oni materiaty, ktérych potrzebujemy do tworzenia naszych Swiatowej klasy produktéw,
reprezentuja nasza marke na globalnych rynkach oraz pozyskuja nowych klientéw. Ogélnie rzecz biorac, partnerzy Ci
stanowia przedtuzenie Spotki TTI i wszelkie korupcyjne dziatania podejmowane przez nich w trakcie reprezentowania
naszej firmy zagrazaja nam bezposrednio.

Dlatego tez musimy wybieraé tylko tych partneréw biznesowych, ktérym mozemy powierzy¢ reprezentowanie naszej marki
i wartosci. W tym celu stosujemy solidny proces nalezytej starannosci w celu sprawdzania potencjalnych partneréw
biznesowych oraz nadzorowania istniejgcych. Proces nalezytej starannos$ci obejmuje nastepujace dziatania:

e zbieranie informacji,
e rozpoznawanie znakéw ostrzegawczych,
e staty nadzor.

3.5.1 Zbieranie informacji

Proces nalezytej staranno$ci rozpoczyna sie od zbierania informacji na temat potencjalnego partnera biznesowego. Przed
zawarciem jakiejkolwiek umowy nalezy zebra¢ nastepujace informacje:

e informacje dotyczace rejestracji firmy;

e imiona i nazwiska, narodowo$¢ oraz zyciorysy wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréw i udziatowcéw;

e |ista wszystkich powiazanych podmiotéw;

e historia dochodéw partnera biznesowego z ostatnich 3-5 lat;

e historia spraw cywilnych i karnych dotyczaca wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréw i udziatowcow;

e stanowiska rzadowe (obecne i przeszte) wszystkich cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréw i udziatowcédw oraz ich
krewnych i wspétpracownikéw biznesowych;

e historia spraw cywilnych, karnych i regulacyjnych partnera biznesowego;

e reputacja partnera biznesowego.

3.5.2 Rozpoznawanie znakéw ostrzegawczych

Podczas zbierania informacji na temat potencjalnego partnera biznesowego mozna czasem natkna¢ sie na znaki
ostrzegawcze sugerujace wieksze prawdopodobiefstwo, ze partner ten zaptacitby tapéwke, zaangazowat sie w dziatanie
korupcyjne lub bytby w inny sposéb nieodpowiedni do petnienia przewidzianych obowiazkéw. Ponizej znajduje sie lista
popularnych znakéw ostrzegawczych:

e budzaca watpliwosci historia lub reputacja, np. podejrzenia o nieodpowiednie praktyki biznesowe (np. ptacenie
tapowek);

e brak pozytywnych referencji biznesowych/osobistych;

e nieznajomos$¢ ze strony konkurencji;

e polecenie naszej firmie przez urzednika panstwowego;

e sprawianie wrazenia braku kwalifikacji w zakresie potrzebnych nam ustug;

e nieche¢ do ujawniania tozsamosci wtascicieli, kierownikdéw, dyrektoréw lub pracownikéw;

e nieche¢ zgody na nasz Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych;

e 7adania niezwyktych lub nietypowych porozumien dotyczacych ptatnosci, np. ptatno$¢ gotéwkowa, ptatnos¢ w walucie
innego kraju, ptatno$¢ przekazywana niezwigzanym stronom lub na konto w innym kraju;

e cztonkami firmy partnera biznesowego sa pracownicy Spétki TTI lub osoby z nimi zwigzane.

Odkrycie jakichkolwiek znakéw ostrzegawczych nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Dziatowi Prawnemu w celu ich dalszego
zbadania przed kontynuowaniem rozméw z potencjalnym partnerem biznesowym.

Polityka antykorupcyjna TTI
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3. Wytyczne

3.5.3 Nadzorowanie realizacji

Zebranie informacji o partnerze biznesowym nie wystarczy do okreslenia, czy jest on odpowiednim podmiotem do
prowadzenia wspotpracy z TTI. Musimy prowadzi¢ staty nadzér partneréw biznesowych nawet po ich zaangazowaniu w celu
okreslenia, czy nie pojawiaja sie nowe znaki ostrzegawcze. Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym, jesli partner biznesowy
podejmuje ktérekolwiek z ponizszych dziatan badz w nich uczestniczy:

e Nie optaca faktur Spétki TTI terminowo.

e Oferuje kupno naszych produktéw po cenie wyzszej niz normalna lub zada nietypowo duzej znizki.

e Przekazuje faktury za nietypowe lub nadmierne wydatki lub inne zadania.

e Zada ptatnosci na rzecz innego odbiorcy lub na konto zagraniczne.

e (Czesto zaprasza cztonkéw Spétki TTI na spotkania, zebrania i inne wydarzenia, w ktérych uczestnicza urzednicy

panstwowi.

e Otrzymuje negatywne spostrzezenia lub nie przechodzi pozytywnie audytu przeprowadzanego przez Spotke TTI lub osobe

trzecia.
e Bierze udziat w postepowaniu upadtosciowym.

e Otrzymuje grzywny lub kary badz jest podmiotem skargi dotyczacej niezgodnosci z przepisami, zwtaszcza z przepisami

antykorupcyjnymi.

Powyzsza lista znakéw ostrzegawczych NIE jest wyczerpujaca. W przypadku pojawienia sig innych znakdw ostrzegawczych
moze by¢ wymagany dodatkowy proces nalezytej starannosci badz inne dziatania korygujace. W celu uzyskania dalszych

wytycznych skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

3.5.4 Honoraria

Jednym z najprostszych sposobéw zapobiegania korupcji ze strony partneréw biznesowych jest optacanie ich z
przestrzeganiem zestawu surowych zasad, miedzy innymi stanowiacych, ze:

e Za okre$lone towary i ustugi dostarczane przez partneréw biznesowych nie ptacimy wigcej niz wynosi cena rynkowa.
e Ptatnosci zalezne od sukcesu i prowizje dla partnerdw biznesowych musza by¢ zatwierdzone przez Dziat prawny, Scisle

nadzorowane i odpowiednio udokumentowane.

Nasze wartosci w praktyce

Scenariusz: Rozwazamy zatrudnienie nowego
dystrybutora w celu odsprzedazy produktéw na
terytorium o wysokim ryzyku. Postanowilismy
sprawdzi¢ firme, ale wyglada na to, ze
przedsiebiorstwa na tym obszarze wiedza niewiele na
jej temat. M6j wspotpracownik zasugerowat, bysmy

wyprébowali dystrybutora przez krétki okres czasu,
poniewaz poszukiwanie innego na tym obszarze
zajetoby duzo czasu. Zgodzitem sig z nim i wystatem
dystrybutorowi nasze standardowe dokumenty.

Odpowiedz: Postapite$ niezgodnie z naszymi
wartosciami. Chociaz nalezy Ci sie pochwata za
przeprowadzenie procesu nalezytej starannosci
w odniesieniu do tego potencjalnego nowego
partnera biznesowego oraz za zidentyfikowanie

znaku ostrzegawczego — faktu, ze
przedsigbiorstwa na tym terenie wiedza niewiele
o tej firmie — nie powinienes$ byt decydowac o
zaangazowaniu dystrybutora bez konsultacji z
Dziatem Prawnym w celu zasiegnigcia porady na
temat dalszych dziatan.

Polityka antykorupcyjna TTI
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3. Wytyczne

3.6 Zadania tapowek
Zadanie tapéwek ma miejsce, gdy kto$ zada od firmy TTI lub prosi ja (bezposrednio lub posérednio) o ptatno$é w zamian za
nieuczciwg przewage biznesowa. Zadanie tapowek jest niezgodne z prawem i nasza Polityka.

Jesli kto$ zazada od Ciebie tapéwki, postap nastepujaco:

e Stanowczo, ale grzecznie odmoéw dokonania ptatnosci.
e 7gto$ incydent Dziatowi Prawnemu.

3.6.1 Wyjatki dotyczace okolicznosci tagodzacych

Istnieja pewne sytuacje, w ktérych mozesz dokona¢ ptatnosci, ktéra normalnie nie jest dozwolona przez prawo lub
nasza Polityke. Sytuacje te sa bardzo rzadkie i ptatno$¢ jest dozwolona wytaczne pod warunkiem istnienia okolicznosci
tagodzacych. Okolicznosci tagodzace wystepuja gdy 1) zazadano od Ciebie ptatnosci oraz 2) odmowa jej dokonania
mogtaby prowadzi¢ do obrazen ciata.

Grozba obrazen ciata moze dotyczy¢ Ciebie, Twoich wspétpracownikdw, cztonkdw Twojej rodziny lub rodziny Twoich
wspdtpracownikéw.

Wszelkie potencjalne lub rzeczywiste okolicznosci tagodzace, z jakimi sie zetkniesz, oraz wszelkie ptatnosci dokonane w
takich sytuacjach nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Dziatowi Prawnemu, gdy ustanie zagrozenie.

Polityka antykorupcyjna TTI
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4. Zgtaszanie naruszen.

Kluczem do naszej kultury etycznego postepowania jest uczciwa, przejrzysta komunikacja. W razie jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci badz zaobserwowania potencjalnych naruszen niniejszej Polityki zdecydowanie zalecamy rozmowe z nami.

Postepujemy zgodnie z zasadg CALKOWITEGO ZAKAZU ODWETU, co oznacza, ze nigdy nie zemscimy sie na kimkolwiek,
kto dokonat zgtoszenia w dobrej wierze. Ponadto zgtoszenie bedzie miato charakter poufny i dotozymy wszelkich staran,
aby nie dopusci¢ do ujawnienia Twojej tozsamosci.

Zgtoszenia mozna kierowa¢ do nastepujacych oséb w TTI:

e Wiceprezes Grupy, Generalny Radca i Kierownik ds. Zgodnosci z Przepisami;

e Dziat Prawny;

e Dziat Kadr;

e Twoj przetozony (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych charakter problemu czyni takie dziatanie niepozadanym).

Naruszenia i obawy mozna réwniez zgtasza¢ anonimowo przez —
e-mail

@ ttiinquiries@fulcrum.com

lub infolinia:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

lub poczta:

9 Fulcrum Inquiry, Complaint Resolution Department,
707 Wilshire Boulevard, Suite 2050, Los Angeles, CA 90017

lub faks:

+1.213.891.1300 (US fax line)
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5. Wnioski.

Dziekujemy za przeczytanie naszej Polityki antykorupcyjnej. Informacje zawarte w niniejszej Polityce stanowia uzupetnienie
naszego Kodeksu etyki i postepowania w biznesie. Polityka ta stuzy takze jako podrecznik pomocny przy radzeniu sobie z
potencjalnymi sytuacjami korupcyjnymi z poczuciem pewnosci siebie oraz zapewnia narzedzia niezbedne do podejmowania
wtasciwych decyzji.

Co wigcej, niniejsza Polityka jest dowodem naszego zaangazowania we wspieranie Ciebie jako pracownika TTI oraz
odzwierciedla nasza szczera che¢ niesienia pomocy przy podejmowaniu decyzji zgodnie z naszymi warto$ciami.

Jesli okreslona sytuacja budzi Twoje watpliwosci, udzielamy Ci petnego wsparcia i prawa do wycofania sie z niej oraz
zasiegniecia dalszych wytycznych u réznych zrédet w firmie.

Aby uzyska¢ dalsze informacje na temat naszych wartosci oraz zaangazowania w etyczne postepowanie, zapoznaj sie z
nastepujacymi zasobami:

e Kodeks etyki i postepowania w biznesie TTI
e Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych
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