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Poselstvi naseho generalniho reditele.

Vitam vas v naSem Kodexu etiky a provadéni obchodnich
zalezitosti. Tento Kodex predstavuje zaklad nasi etické
podnikové kultury. Nade spole€nost, jeji poboCky a
pridruzené spole¢nosti maji pevny zavazek etiky a
integrity. Nase kli¢ové hodnoty nadale definuji zplisob
naseho podnikani. Je dilezité jednat spravné ve
prospéch nasich spolupracovnikd, investor(l, zakaznik(,
vyrobcll, dodavateld a skupin, ve kterych podnikame

na celém svété. Nas Kodex ndm pomaha ur€ovat to, co
znamena ,jednat spravné” pfi nasi praci a na pracovisti.

NaSe pracovni pozice predstavuji vyzvy a pfilezitosti.
Seznadmeni se s timto Kodexem a se vSemi ostatnimi
podnikovymi pfedpisy a zasadami a jejich dodrzovani
nam pomdze Celit t&mto vyzvam se spravnymi nastroji,
znalostmi a jistotou.

Za naSi pfedni pozici v oboru vdé¢ime nasim lidem,
jejichz hrdost, odhodlani a entuziasmus posiluji etickou
kulturu na pracovisti.

Spole¢né dokazeme udrzovat nase hodnoty a zajistit
trvaly Gspéch spole¢nosti TTI. Dékuji vam za vase trvalé
odhodlani.

S pozdravem

Joe Galli
generalni feditel
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Uvod.

Cestné a spravné jednani jsou kli¢ové hnaci sily, které stoji za mimoradnym tsp&chem spole&nosti Techtronic Industries
Co., Ltd., jejich pobocek a pfidruzenych spole¢nosti (, TTI*). Na§ Gspéch nesmi byt nikdy dosahovan na Gkor etiky a hodnot
na$i organizace. Od samého zacatku je nade spolenost zavdzana podnikat zakonnym a etickym zplsobem. N&3§ Kodex
etiky a provadéni obchodnich zéleZitosti (Kodex) definuji pravidla a zésady, které musime znéat, abychom tento zavazek
splnili.

Kazdy z nas — tzn. vSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé — musi jednat a vykonavat pracovni Ukoly etickym
zplisobem. Sdilime odpovédnost za ochranu a zvy3ovani dobré povésti nasi spole¢nosti a veskeré nade podnikatelské
strategie a ¢innosti musi byt v souladu s nasi etikou a hodnotami. Jsme tim zavazani nasi spole€nosti, nadim investortim i
sobé samym.

Jednat spravné nemusi byt vzdy snadné. V nasi kazdodenni praci na nas mize nékdo vyvijet natlak, abychom
ptizptsobovali nebo obchéazeli pravidla. Kodex, hodnoty, podnikové zasady ani zdkony a predpisy ovdem v z&dném pfipadé
nelze porusovat. Ackoli na$ Kodex nemUzZe obsahovat feseni pro vdechny mozné situace, se kterymi se mizeme setkat,
poskytuje nam prehledné informace o provoznich principech nasi spole¢nosti a o tom, jaké chovani se od nas oc¢ekava.

Nezapomerite, Ze tento Kodex neni pracovni smlouvou ani zadnym jinym typem smlouvy. Neupravuje podminky ani vyhody

zadného zaméstnaneckého poméru. Je voditkem, které je tfeba pouzivat spole¢né se zasadami, zéakony, predpisy a zdravym
usudkem.

TTIl — Kodex etiky a provadéni obchodnich zalezitosti 2



Dodrzovani zakonu, predpisd,
zasad a postupu .

Kazdy je povinen dodrzovat veSkeré zakony, které se vztahuji na ¢innosti spole¢nosti TTl. Od kazdého z nas se o¢ekava, ze
bude vzdy dodrZzovat nade podnikové zasady, postupy a dal$i podnikové standardy. Budeme-li takto postupovat, dosahne
nas podnik vétsiho riistu a Uspéchu, budou spinény sliby dané nasim investorim a pispéje to k pozitivni etické kultufe ve
spole¢nosti TTI.

VSechny nase zésady jsou k dispozici v nasem systému pro spravu Skoleni (LMS) / TTI Intranetu a na vyzadani na vasem
personalnim oddéleni. Budete-li mit kdykoli dotaz nebo budete-li potfebovat dalsi pomoc, nevahejte a ptejte se.

Prestupky proti podnikovym zasadam nebo jingym podnikovym standarddim mohou vést k disciplinarnimu trestu ¢i dokonce
k ukon€eni pracovniho poméru. Prestupku se dopusti ten, kdo mimo jiné:

PoZzaduje po ostatnich, aby poruSovali Kodex nebo jiné podnikové zésady nebo postupy, nebo k takovému porusovani
svoluje nebo pomahé jinému v porusovani takovych standard(l. Zasadné& nesmite prostfednictvim jiné osoby — napfiklad
obchodniho partnera — jednat zplisobem, jakym byste si nemohli dovolit jednat sami.

Nespolupracuje v pIném rozsahu pfi podnikovém vySetfovani nebo kontrolach.

Postihuje jiného zaméstnance nebo tfeti stranu z divodu ohlaseni domnélého poruseni Kodexu nebo spoluprace pi
podnikovém vySetfovani.

Pokud jste vedoucim nebo nadfizenym dal$ich zaméstnanc(i, méte navic dal$i odpovédnosti. Mezi tyto odpovédnosti mimo
jiné patfi:

Zajistit, aby zaméstnanci védeli, jak se zasady uvedené v Kodexu vztahuji na jejich konkrétni pracovni pozice.
Udrzovat pracovni prostiedi, které podporuje etické chovani a stimuluje zaméstnance k tomu, aby vznaseli dotazy a
podavali stiznosti.

Dokazovat etické vedeni vlastnimi slovy a Ciny.

Vénovat odpovidajici pé¢i prevenci a odhalovani prestupkl vic¢i Kodexu.

Resit stiznosti nebo hlaseni domnélych prestupkl vi¢i Kodexu, podnikovych zasad nebo postup( - a to rychle, diivérné
a v souladu s podnikovymi zasadami.
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Nase hodnoty.

Nase hodnoty jsou naSe presvédcéeni, zasady a Véfime v hodnoty:

standardy, které se ¢asem neméni. Hodnotami jsou Spravného jednani,

zdroje, které vyuzivame pfi rozhodovéani. Predstavuji Poctivost a dctu pfi jednani s ostatnimi,
zaklad naseho etického chovani. VSe, co ve Budovani pevnych vztah,

spole¢nosti TTI délame, musi odpovidat hodnotéam, Prekonavani otekavani zakaznikd
ke kterym jsme se zavazali.

POCTIVOST
A UCTU PRI
JEDNANI S
OSTATNIMI

SPRAVNEHO
JEDNANI

Nase
zavazky

BUDOVANI
PEVNYCH
VZTAHU

PREKONAVANI
OCEKAVANI
ZAKAZNIKU
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Nase zavazky.

Sdilime spole¢nou odpovédnost za dodrzovani nasich zavazkd vici vSem investorim spole¢nosti TTI. Tyto
zavazky jsou pro nas natolik dllezité, Zze jsme jim prizpUsobili na$ Kodex.

Zavazky vuci nasim zaméstnanctim

Budeme udrzovat bezpecné a zdravotné nezavadné pracovisté pro vSechny nase zaméstnance a budeme s kazdym
jednat se cti a respektem. Budeme €estni a budeme posilovat vysoce etické prostfedi, hodné loajality a hrdosti nasich
zaméstnanc(l. Zavazali jsme se vytvofit pracovisté, které bude podporovat nové napady, vysoce kvalitni praci, moznosti
kariérniho rlistu a inovativniho ducha.

Zavazky vici naSim zakaznikiim
Nasi zakaznici jsou Zivou silou spole€nosti a jsme jim vdééni za to, Ze nam pomahaji v rlstu a k Uspéchu. Nasi snahou

je udélat vzdy néco navic v budovani silnych vztah(l se zakazniky, nabizet spolehlivé a bezpe&né vyrobky a podilet se na
spravedlivé soutézi, abychom si zaslouzili jejich trvalou pfizen.

Zavazky vici nasim dodavatel(im

Pfi vSech naSich jednanich s nasimi dodavateli budeme vystupovat profesionalné. Budeme si vybirat takové obchodni
partnery, jejichz hodnoty a pracovni postupy se shoduji s nasimi vlastnimi vysokymi standardy; takto mdzeme budovat
trvalé vztahy, které ndm véem umozni rist a prosperovat na konkurenénim trhu. Poradci, zastupci a predstavitelé
spole¢nosti TTI musi fidit své podnikani v souladu s naSimi zadsadami, a také s prislusnymi zakony a predpisy.

Zavazky vici naSim komunitam

Nasim poslanim je byt dobrym firemnim zaméstnancem a pomahat kazdé komunitg, ve které spole¢nost TTI vyviji
obchodni aktivity. Budeme dodrzovat zakony a respektovat tradice vSech komunit a budeme podporovat G¢ast a podil v
jejich zalezitostech. Jako spole¢nost mame odpovédnost vici Zivotnimu prostfedi a slibujeme, Ze budeme nadale Spickou v
oboru v dodavani vyrobk(l a sluzeb, které jsou ohleduplné vici nasi planeté.

Zavazky vuéi nasim investoriim

Budeme podnikat a jednat zplsobem, ktery zvy$uje a zachovava dobrou povést nasi spolecnosti a zaroveri zajistuje nasim
investordim navratnost jejich investic.
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Zavazky vuci nasSim zaméstnancum.

NaSe spole€nost je Uspésna diky nasim lidem. Jako jednotlivci jsme hnacim motorem inovace a trvale
zvySujeme standardy podnikani. Nase Siroké paleta nazor(i, napadd a zkusenosti prispiva k dobfe profilo-
vané a neustéle se rozvijejici organizaci. Aby byla tato rovnovédha mezi tvrdou praci, odhodlanim a tvirci
energii zachovana, spole¢nost TTI si stanovila za cil poskytovat bezpecné a slusné pracovni prostiedi,
které podporuje osobni rozvoj a kariérni postup kazdého pracovnika.

Pracovni a zaméstnanecké zavazky

Jsme pevné presvédceni, ze s kazdym jednotlivcem by mélo byt jednéno s Uctou a respektem bez ohledu na jakékoli
rozdily, ke kterym na pracovisti dojde. O¢ekavame, Ze vSichni budou dodrzovat zékony ve vyrobéach, v nichz plsobime, a
zdrzi se Spatného zachézeni, napfiklad prostfednictvim:

Vyhrozovani

Nasilného jednani

ZastraSovani

Sikanovani

Diskriminace

Fyzického nebo Ustniho obtézovani

NeZzadoucich pokusl o sexualni sblizeni

NeZ&adouciho dotykani nebo naruseni osobniho prostoru
Ignorovani prav ostatnich

VSechna vySe uvedena jednani a chovani jsou v rozporu s klicovymi hodnotami spole¢nosti TTl. Mnoha z nich mohou

byt rovnéz nezédkonna, napfiklad jednani, které vystavuje naSe spolupracovniky a dalsi osoby nezakonné diskriminaci
nebo obtéZovani. Jako zaméstnavatel, ktery nabizi v§em rovné moznosti, je spole¢nost TTI zavazana poskytnout kazdému
z nas pracovni prostfedi, ve kterém panuje vzajemna Gcta a kde neni misto pro obtézovani a diskriminaci. Nase
spole¢nost nediskriminuje zaméstnance ani uchazece o zaméstnani vzhledem k jeho rase, barvé, pohlavi, véku, vyznani,
narodnostnimu pdvodu, zdravotnimu postizeni, chranénému vojenskému statutu, statutu v integrovanych slozkach ani
zadné jiné vlastnosti chranéné zakonem.

Nase spole¢nost dodrzuje vesSkeré platné narodni, statni, oblastni a mistni zakony o zaméstnavéani, které maji chranit prava
jednotlived. Mezi tyto zakony patfi pfepisy pro tarifnf tfidy, pres¢asy, BOZP a pfedpisy o rovnosti pracovnich pfilezitosti.
Stanete-li se svédky nebo obéti diskriminace nebo obtéZovani na pracovisti nebo mate-li stiznosti na nedodrzovani zakon(
0 zaméstnavani, méli byste to ohlasit vaSemu nadfizenému nebo personalnimu oddéleni. Spole¢nost TTI netoleruje
jakykoli primy ¢i neptimy postih vi¢i nikomu, kdo v dobré vife ohlasi podezieni na poru$ovani tohoto Kodexu.

TTIl — Kodex etiky a provadéni obchodnich zalezitosti

6



Zavazky vici nasim zaméstnancum

Bezpecnostni zavazky

Nase spole€nost je zavazana udrzovat bezpecné pracovni prostfedi. Nasi lidé by méli byt v praci nejen respektovani
a ocefiovani, ale rovnéz by se méli citit na pracovisti bezpe¢né. Proto je dllezité, aby vSechna pracovisté spolecnosti
TTI splfiovala standardy OSHA (Occupational Safety and Health Administration) nebo dalSi platné pfedpisy. VeSkeré
bezpecénostni incidenty nebo poruseni pfedpisi musi byt feSeny bez otéleni, aby se zabranilo riziku zranéni.

Ale spInénim naSich zévazkl to pro nas nekonci. Naopak - pfijimame takova aktivni opatfeni, aby byla bezpe¢nost

hlavni prioritou. NaSe spoletnost méa ve vSech svych provozovnach k dispozici programy pro fizeni bezpe¢nostnich rizik.
Zasadné nebudeme po nikom zadat ani od néj olekavat, ze vykona ukol, ktery je povazovan za nebezpelny, nebo ze bude
obsluhovat takové zafizeni, které je povazovano za nebezpecné. PFi kazdé Cinnosti neseme vSichni spole¢nou odpovédnost
za dodrzovani bezpec¢nych postupli a podminek. Pokud jste svédky nebo méate podezieni na jakékoli nebezpecné pracovni
podminky nebo postupy, méli byste to ihned ohlasit mistnimu personalnimu oddéleni.

Rovnéz jsme zavazani zajistit zdravé pracovisté bez navykovych latek. Netolerujeme nezakonné navykové latky, zneuzivani
Iék(l na predpis ani zadné typy regulovanych latek; nejednéa se pouze o podminku zaméstnani u spole¢nosti TTI, ale rovnéz
o0 zavazek, ktery musime dodrzovat pro zajisténi bezpe€nosti nasich spolupracovnik(, partner, zakaznik( a ostatnich
stran, se kterymi spolupracujeme. V prostorach spole€nosti je zakazano pouzivat, prodavat ¢i drzet nezdkonné navykové
latky ¢i alkoholické napoje. Jednotlivelim, ktefi porusi tyto klicové bezpecnostni zasady, hrozi, v zavislosti na platné
legislativé, okamzité ukonc€eni pracovniho poméru.

Zavazky pro zajisténi zabezpeceni a kontinuity podnikani

Pro na$i organizaci je dlilezité ptijmout veskerd pfimérena opatfeni na ochranu blaha nasich zaméstnanci a podporu
na$i ¢innosti. V maximalnim mozném rozsahu musime minimalizovat rizika vi¢i naim spolupracovnikdim, zdkaznikiim,
provozovnam, informaénim aktiviim a zadsobovacim fetézcim. Musime rovnéz umét zachovat kontinuitu naseho podnikani
v pfipadé krize. Krize m(ze byt pfirozena nebo iniciovana ¢lovékem a mize mit mnoho forem.

Krize mGze byt hurikan, tornado, zemétieseni, teroristicky nebo biologicky Gtok, Gnos, Gnik chemikélii, zborceni stavby
nebo jakykoli jiny incident, ktery ohroZuje bezpeénost zaméstnanc(i a zakaznik(l spole¢nosti TTI, komunit a integritu nasi
¢innosti. Spole¢nost TTI je pfipravena reagovat na krize rychle, profesionalné a ohleduplné.
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Zavazky vuci nasim zaméstnancum

Zavazky pro zajisténi ochrany soukromi a informaci

Spole¢nost TTI mé k dispozici mnoho riiznych aktiv. Tato aktiva ndm poméahaji pfi pInéni nasich pracovnich Gkoll; nejedna
se pouze o fyzicky majetek, ale rovnéz o nase cenné speciélni a divérné informace. Mezi specialni a ddvérné informace
patfi obchodni, zédkaznické, financni, Gvérové, marketingové, personalni, zdravotni a mzdové informace nasi spolec¢nosti;
kromé toho materialy chranéné autorskymi pravy a dalsi divérné informace, které se tykaji spole¢nosti TTI a jejich
zaméstnancl.

Soucasti naSeho vzajemného zavazku je ochrana osobnich tdajtl, které kazdy zaméstnanec svéfuje spolecnosti TTI.

Mezi nade osobni Udaje patfi naSe kontaktni Udaje, identifika¢ni ¢isla, zdravotni historie, hodnoceni vykonu a veSkeré dalsi
soukromé zaznamy uchovavané nasi spole¢nosti. Ti z nas, ktefi pfistupuji k osobnim tdajiim zaméstnanctm v ramci svého
pracovni naplné, musi tyto idaje peclivé chranit pfed neopravnénym prozrazenim nebo zneuzitim. To mimo jiné znamena,
7e takové daje neposkytujeme nikomu, kdo je potfebuje z jiného, nez Cisté pracovniho diivodu, a ani je bez svoleni
neuchovavame, nepouzivame ani neupravujeme.

NaSe hodnoty v kazdodennim Zivoté

Odpovéd: Mozna to myslite dobfe, ale vas postup

1 Scénaf: Vedu pohovory s uchaze€i na
nerespektuje naSe hodnoty. PFi vybéru novych

pozici v mém oddéleni. Dva z uchaze¢l

maji velmi dobré vyhlidky. Jednim z nich je mlada
maminka, kterda ma ovSem doma dvé malé déti. Tato
pozice vyzaduje hodiny cestovani. Zvolim druhého
uchazede bez déti, ackoli ten prvni mé lepsi
kvalifikaci - tak bude moci prvni uchazec¢ka vénovat
vice Casu rodinég.

2 Scénar: VSiml jsem si, Ze stroj, se kterym
pracujeme, zacal vydavat neobvykly zvuk a
bézel pomaleji, nez obvykle. Protoze jsem se obaval,
aby se nerozbil a nékoho nezranil, ihned jsem
upozornil ostatni okolo a informoval jsem svého
nadfizeného, ktery okamzité resil problém dal.

Nakonec se ukéazalo, Ze se nejednalo o

vaznou zavadu.

zaméstnanc(l byste méli vychazet pouze z
kvalifikace. Posuzujete-li pozadavky na pracovni
pozici poctivé, mize se kazdy uchaze¢ sam
rozhodnout, zda se konkrétni pozice hodi pro
jeho/jeji rodinnou situaci ¢i nikoli. PFi pfijimani
naborovych rozhodnuti pamatujte na nase hodnoty
Postupovat tak, jak se ma a Jednat s ostatnimi
dustojné a uctivé.

Odpovéd: Respektovali jste nasi hodnotu
Postupovat tak, jak se ma. Ackoli b8hem
bezpe€nostni kontroly nebyla zjisténa zadna vazna
zavada, spravné jste zaregistrovali neobvyklé
priznaky a ohlasili jste to. Kdyby to byla byvala
vaznéjsi zavada, mohli byste byt vy nebo vasi
spolupracovnici zranéni nebo by to mohlo mit jiné
nezadouci dopady.

TTI — Kodex etiky a provadéni obchodnich zaleZitosti
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Zavazky vuci nasim zakazniktime.

NaSi zakaznici jsou jednou z naSich hlavnich priorit a vSe, co délame, délame v jejich zajmu.

Zavazky pro zajisténi ochrany pred monopoly a ochrany hospodaiské soutéze

Existuji globalni protitrustové zakony a zédkony na ochranu hospodéarské soutéze, které zachovavaji volnost a konkurenci
na trhu. Volnost a konkurence na trhu naopak umozniuji zakaznik(im pfistup k nabidce kvalitnich vyrobk(l za poctivé ceny.
Budeme dodrZovat tyto zdkony. Kvalita naSich inovaci stoji za naSim Gspéchem, a proto se nepotfebujeme uchylovat k
nezakonnym nebo neetickym praktikam.

Abychom dodrZovali protitrustové zakony a zadkony na ochranu hospodéarské soutéze, nesmime s nasimi konkurenty uzavirat
(ani vyvolavat takovy dojem) dohody, které by nesmysiné omezovaly obchod. Znamené to, Ze se s konkurenty nesmime
dohadovat o konkurenénich cenach, trhu, sluzbach ani jinak. Nasim konkurentim nesmime poskytovat diivérné obchodni
informace ani se nesmime podilet na jakémkoli jednani, které by mohlo nesmysIné omezovat pfistup nasich konkurentl k
trhu.

Obecné bychom se s konkurenty neméli bavit o nasledujicich tématech:

e Stanovovani nebo Fizeni cen

e Rozdélovani nebo pridélovani zdkaznikd, nabidek, trhi nebo teritorii

e Omezovani prodeje nebo vyroby a sluzeb

e QOdmitani prodeje konkrétnim zékaznikiim nebo nakupu od konkrétnich dodavateld

Pokud se zastupce konkurenéni spole¢nosti pokusi s vami hovofit o téchto nebo jinych protikonkurenénich tématech,
musite rozhovor rychle ukon¢it a dat najevo, Ze nemate zajem. Vzhledem k tomu, Ze protitrustové zakony a zakony na
ochranu hospodéarské soutéze jsou slozité a mize byt obtizné rozpoznat mozna rizika, pred komunikovanim s konkurenty
byste se méli poradit s pravnim oddélenim.

Zavazky vyplyvajici z prodeje a marketingu

O prizeri zékaznik( soutézime mimo jiné prostfednictvim nasich jedine¢nych inovaci. Nevydavame fale$na prohlasent
ani informace, abychom prodali. P¥i prodeji a marketingu vyrobkd TTI je dllezité, abychom o kvalité, vlastnostech

a dostupnosti téchto vyrobkl informovali vzdy pravdivé. Kvili ziskani konkurenéni vyhody si nemusime vymyslet ani
poskytovat nasim zakaznikiim nebo vefejnosti zavadéjici informace. RovnéZz nemusime nezdkonné& pomlouvat vyrobky
nasich konkurentd, abychom je predcCili. KdyZ porovnavame vyrobky nasich konkurentt s nabidkou spole¢nosti TTI,
vychazime z pravdivych a fadné ziskanych informaci.
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Zavazky vuci naSim zakaznikim

Nase hodnoty v kazdodennim Zzivoté

Odpovéd: Nerespektovali jste naSe hodnoty.
Ackoli vzdy chceme plsobit dojmem profesionalni
divéryhodnosti a dobré orientaci v portfoliu
nasich vyrobk(, zaroveri nechceme nasim
zakaznikdim Ihat ani se nepfesné vyjadrovat.

M&li jste potencionalnimu klientovi sdélit, ze

pro poskytnuti fundované odpovédi bude tfeba
vyhledat dalSi informace nebo se dotazat vyse
postavené osoby ve spole¢nosti TTI. Pfi jednani s
ostatnimi vzdy respektujte naSe hodnoty Budovat
pevné vztahy a Piekonavat o¢ekavani zakaznikd.

Odpovéd: Respektovali jste naSe hodnoty
Postupovat tak, jak se ma a Prekonavat
oéekavani zakaznikd. Tim, Ze jste se vyhnuli
protikonkurenéni diskusi a ihned prfipad ohlasili,
jste ochranili sebe a spolecnost TTI a také
nejlepsi zajmy nasich zakaznikd. Pokud byste

s konkurentem uzavfeli dohodu o stanoveni

cen, poSkodili byste spole¢nost a vSechny nase
zainteresované partnery.

RbD LOVERS (19%)
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Zavazky vuci naSim dodavateltim.

Nasi dodavatelé jsou dllezitymi partnery v nasem podnikani. Velmi peclivé vybirdme a spolupracujeme
s vyjime€¢nymi a rozmanitymi dodavateli; rovnéz se s nimi intenzivné snazime udrZzovat dobré vztahy. S
naSimi dodavateli jedname s respektem a v souladu s etickymi standardy podnikani.

Zavazky spravného vybéru
Nedopoustime se nezdkonné diskriminace potencialnich dodavatel(, ktefi chtéji spolupracovat se spole¢nosti TTI. Také

si nevybirame dodavatele jednajici neCestnymi zplsoby jako je snaha nabizet osobni vyhody vyménou za vyhodny obchod
urcité spolec¢nosti.

Zavazky vuci dodavatelskym fetézcim

Vzhledem k tomu, Ze jsme globalni spoleCnost, kterd musi dodrzovat fadu zavazkd, odebird spoleénost TTI produkty témér
ze vSech oblasti na svété. Ackoli ndm to umoziiuje pfi nasi ¢innosti vyuZzivat jistou Groveri rozmanitosti, mliZze to byt pravné
slozité. Kazda zemé mé své vlastni zakony a predpisy, podle kterych se fidi obchodni dohody a nakupy a presuny vyrobkd a
zboZi. Rovnéz mohou existovat zna¢né kulturni a socialni rozdily mezi zemémi, ve kterych spole¢nost TTI pdlsobf,

a naSimi mezinarodnimi zdroji, které by mohly zasadné ohrozit vykon a standard fungovani naseho globalniho
dodavatelského fetézce.

TTIl — Kodex etiky a provadéni obchodnich zalezitosti
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Zavazky vuci nasim dodavateltim

Zavazkem spolecnosti TTI je dokonaly provoz a dodrzovani viech platnych zakon( a pfedpis(. Spole¢nost TTI vyZzaduje
tento standard v kazdém ohledu svého globalniho dodavatelského fetézce, véetné:

Globalni zdroje

Kontrola jakosti

Logistika

Ugetnictvi

Dodrzovéani celnich predpist
Cinnosti

Vyvoz

Vzdy se poradte s pravnim oddélenim, pokud se objevi dotazy k této problematice, zejména:

e Zajisténi, aby vyrobky splfiovaly konkrétni specifikace a bezpe€nostni pozadavky

e 7ajidténi fadného dovozu vyrobkll do zemé

e Dodrzovani spravnych predpistl pfi dodavani vyrobki zakaznik(im v jinych zemich

NaSe hodnoty v kazdodennim Zzivoté

1 Scénaf: Pracuji ve spole¢nosti TTI

jako nakupci a mam na starosti vybér
dodavatell. Nedavno se nékolik spole¢nosti
zUcastnilo vybérového Fizeni na dodéavku vyrobkl pro
spole¢nost TTI. Spole¢nost, o které si myslim, Ze
je nejlepsi, je také nejdrazsi. Sdélil jsem zastupci
tohoto nadéjného dodavatele, ze pokud by byli
ochotni poskytnout spole¢nosti TTI $tédrou slevu,
m(izeme jim zarucit trvaly odbér v urcité vysi po
dobu néasledujicich Sesti let - ackoli takovou zaruku
ve skutecnosti poskytnout nemizeme.

Odpovéd: Nerespektovali jste naSe hodnoty. Je
pro nas dllezité cestné jednani. Neméli bychom
davat sliby, o kterych vime, Ze je nem(zeme
splnit. Jedna se nejen o nedodrzovani nasich
hodnot, ale také by to mohlo vystavit spole¢nost
TTI mozné soudni Zalobg&, pokud bychom nebyli
schopni dostat nasim sliblm. P¥i jednani s timto
dodavatelem jste méli respektovat naSe hodnoty
Postupovat tak, jak se ma, Jednat s ostatnimi
Cestné a poctivé a Budovat pevné vztahy.

TTI — Kodex etiky a provadéni obchodnich zaleZitosti
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Zavazky vuci naSim komunitam.

NaSe komunity nas podporuji tim, ze nam umozfiuji uvnitf sebe pracovat a rozvijet se. NaSe ¢innost
vyuziva ke svému fungovani komunitni prostor a prostredky a proto je pro nas dlezité, abychom
pracovali poctivé a udrzitelnym zptsobem. Oplacime nasim komunitam prostfednictvim charitni ¢innosti
a dobrovolnictvi a obohacujeme je prostfednictvim snah o zachovani zivotniho prostredi.

Zavazky pro ochranu zivotniho prostredi

Jako predni a globalné uznavana spolecnost v oboru je spole¢nost TTI v pozici, ve které mize byt nasledovanihodnym
prikladem z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi. S ohledem na nase komunity, kterym slouzime, a této planeté, na které
Zijeme, jsme povinni pfi vSech naSich ¢innostech postupovat tak, jak se ma. Z tohoto ddivodu jsme se zavazali dodrZovat
zakony a predpisy na ochranu Zivotniho prostiedi a zodpovédné prispivat k zachovani a ochrané prirodnich zdrojd nasi
planety. Spole¢nost TTI podporuje udrzitelné postupy ve veSkeré nasi ¢innosti, v€etné:

Recyklace

Uspora energie a zachovani p¥irodnich zdrojtl

Bezpecné pouzivani a likvidace nebezpecnych materialll
Vyvoj ekologicky pfijatelnych alternativ

PNV A

Kromé naseho zavazku jako spole¢nosti otekavame, Ze se k nasim snaham o zachovani nasSeho prostredi pripoji také nasi
dodavatelé a ostatni obchodni partnefi. V ramci toho by méli okamzité hlasit jakékoli podezrelé prestupky proti tomuto
zéavazku. Doporucujeme nasim zékaznikdm, aby postupovali stejné.

Zavazky pro ochranu lidskych prav

Podnikat tak, jak se méa, znamena, Ze musime ve vSech naSich ¢innostech zachovavat poctivost. Znamena to, Ze nase
podnikani musi na vSech drovnich podporovat pozitivni dodrzovani lidskych prév a nesmi dochézet ke zneuzivani. Tyto
zavazky dodrzujeme a oCekavame, Ze je budou respektovat i ostatni ¢lanky dodavatelského fetézce.

Dodrzujeme poctivou hodinovou mzdu, kdy je zaméstnancim radné vyplacena minimalni mzda a mzda za prescasy v
souladu s mistnimi zakony. Zakazujeme zaméstnavani déti, vyuzivani nucené prace o otroctvi. Tyto nelidské praktiky
spoleéné s fyzickymi tresty, nedobrovolnym nevolnictvim a dal$imi podobnymi praktikami odporuji Kodexu, zdkon(im a
nasemu presvédceni. Nasi zaméstnanci a zaméstnanci nasich dodavatelll mohou volné vstupovat do odbor(i v souladu s
mistnimi zakony. Pokud byste nékdy méli pocit, Zze jsou poruSovana lidska prava, jste povinni na to bezodkladné upozornit.

TTIl — Kodex etiky a provadéni obchodnich zalezitosti
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Commitments to Our Communities

0d v8ech nasich obchodnich partner(i oéekavame, Ze vytvoii takové pracovni podminky, ve kterych zaméstnanci budou
citit, Ze jsou v bezpedi, respektovani a cenéni. Toto Ize dosdhnout pouze dodrzovanim spravnych bezpeénostnich standardl
a postupd. Obchodnfi partnefi by neméli umistovat své pracovniky do takovych pracovnich podminek, které jsou zbyte¢né
nebezpecné. Tak, jako mame nasSe vlastni standardy pracovisté, které zakazuji konzumaci alkoholu a navykovych latek pfi
praci, meéli by dodavatelé zavést podobné zasady pro vytvoreni bezpecného a zdravého pracovniho prostredi. Jak jiz bylo
dfive v tomto Kodexu uvedeno, vytvaiime pro naSe zaméstnance prostredi, ve kterém se citi bezpe¢ni a zabezpeleni, a to
samé ocekavame v celém naSem dodavatelském fetézci.

V ramci naseho zévazku ochrany lidskych prav se musime zdrzet pouzivan{ jakychkoli konfliktnich nerost(i. Rada
vynikajicich vyrobki spole¢nosti TTI m{zZe obsahovat zakladni nerosty cin, wolfram, tantal a zlato (Casto se oznaluje

jako ,,3TG"). ACkoli Ize tyto zakladni nerosty ziskavat z rliznych ¢asti svéta, nékteré z nich Ize vystopovat v oblastech,

ve kterych dochazi ke zvérstviim na lidskych pravech. V téchto zemich se ozbrojené skupiny ¢asto podileji na pfevazeni
3TG a na sponzorovani zpracovani. Odtud pochéazi oznaceni ,,konfliktni nerosty*. Spole¢nost TTI podnika eticky a snazi

se obohacovat nase globalni komunity; snazi se maximalné zajistit, aby nerosty, které pouzivdame v naSich vyrobcich,
nebyly téZeny ani prevazeny z téchto oblasti. Netolerujeme, nevydélavame ani jinak védomeé nepfispivame k jakékoli formé
nelidského nebo ponizujiciho jednani, které souvisi nebo vyplyva z nakupu 3TG.

Dalsi informace o konfliktnich nerostech, v€etné obsahlého seznamu postizenych zemi, viz naSe Zasady pro
konfliktni nerosty.

Zavazky pro zajisténi ochrany pred korupci

Postupovat tak, jak se ma, znamena, Ze pro ziskani nebo
udrzeni zakadzek nepouzivame nezakonné ani ne€estné
prostfedky. Za zadnych okolnosti v nasich vztazich
neptipoustime korupci nebo Uplatky. Zavazali jsme se
dodrzovat veskeré protikorupéni zakony a zakony proti prani
$pinavych penéz zemi, ve kterych plsobime.

Protikorupéni zakony obecné zakazuji spole¢nostem, jako je TTI, nabizet statnim L]Fedm’kt']lm nebo jejich zastupclim
Uplatky za ziskani nebo udrzeni zakazek nebo za ziskani jiné nepoctivé obchodni vyhody. Uplatky (véetné provizi) jsou
definovany Siroce. Mimo jiné k nim mize patfit:

Poskytovani nebo pfijimani penéz, dar(i nebo pohostinnosti
Politické prispévky

Charitativni dary

Sponzorstvi

Platby zprostfedkovatelim/zprostiedkovatell

Kromé toho nesmime déavat ani prijimat Gplatky od obchodnich partner(, jako jsou dodavatelé nebo jejich strany, za
Gcelem ziskani nebo zachovani zakéazek nebo za ziskani jiné nepoctivé obchodni vyhody. Umime a nadale budeme budovat
pevné vztahy bez takové korupce.

Je velmi dllezité védét, ze zakazy stanovené témito zakony, se nevztahuji pouze na Ciny, které spachame jako jednotlivci;
vztahuji se rovnéz na ¢iny spachané vnéjsimi stranami, které vystupuji jako zastupci nasi spole¢nosti. Nem(zeme zadat
ani schvalovat konzultantiim, profesionalnim poradc(iim ani zadnym tfetim stranam, aby davali nebo pfijimali Gplatky,
kdyz mi sami nemUzeme. S ohledem na sloZitost protikorupénich zakond a pfisnym trestim za jejich poruseni je dilezité
obracet se se véemi dotazy ohledné téchto zakon( na pravni oddélent.

TTIl — Kodex etiky a provadéni obchodnich zalezitosti
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Zavazky vuci nasim komunitam

Zavazky ohledné politické ¢innosti a vztaht se statnimi organy

TTI je zodpovédny firemni zaméstnanec. Zajmy nasi spole€nosti jsou v sézce na mistni, statni, federalni i mezinarodni
Urovni. Mzeme vyjadfit nd$ nazor na mistni a mezinarodni zalezitosti, které se tykaji naseho podnikani. V politickych

zélezitostech budeme ov8em dodrzovat nase zakonné a etické zavazky. Rovnéz budeme dodrzovat veSkeré relevantni
zakony a predpisy, aby byla zajisténa zakonnost a pfiméfenost naseho podilu.

Pokud se jako organizace podilime na politickém procesu, ¢inime tak zodpovédné a promys$leng, s ohledem na rlizné

zakony, predpisy a dalSi aspekty vzhledem k postaveni nasi organizace. NaSe spole¢nost rovnéz podporuje pravo vSech
zaméstnancUl na individualni G¢ast v politickém procesu. OvSem jako jednotlivci nemizeme vyuzivat k osobnim politickym

aktivitam firemni prostfedky ani pracovni dobu.

Nase hodnoty v kazdodennim Zivoté

Scénar: Zatelefonoval jsem jednomu velkému

zaékaznikovi spole€nosti TTI ohledné prodlouzeni

jejich smlouvy. KdyZ jsem hovofil s moji
kontaktni osobou, fekla mi, Ze by smlouvu

prodlouzili, pokud by spole¢nost TTI vénovala

vétsi obnos penéz na politického kandidata,

kterym je jeji bratr. V této situaci jsem se necitil

dobie. Rekl jsem ji, Ze se, Ze se ji jesté ozvu
a zavésil a o celé situaci jsem informoval
svého vedouciho.

Odpovéd: Respektovali jste naSe hodnoty.
Ztélesnili jste naSi hodnotu Postupovat tak, jak
se ma a také Budovat pevné vztahy. Je nezbytné,
aby o situacich jako je tato byl informovan vas
vedouci a je pravdépodobné, Ze spolecnost TTI
bude informovat o tomto poZzadavku nékoho
dalSiho ze spole€nosti klienta, jelikoz nikdo dalsi
z této spole¢nosti nemusi tusit, ze tato osoba €ini
takovéto pozadavky.
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Zavazky vuci naSim investorim.

Investofi investuji do nasi spole€nosti svoji budoucnost a olekavaji, ze budeme vysoce vykonni a poctivi
ve vSech naSich €innostech. Spoléhaji se na to, Ze jim poskytujeme presné daje a ze tyto Gdaje také
chranime. Rovnéz od nas oCekavaji, ze budeme sledovat nejlepsi zajmy nasi spoleCnosti a zaroven jejich
zajmy a ze nebudeme zneuzivat firemni prostfedky nebo informace k ziskani individualnich vyhod na
Ukor spolecnosti.

Zavazky pro ochranu pred stiety zajmu

Pro nasi spolecnost je dilezité, abychom jednali v nejlep$im zajmu a vyjadfovali loajalitu spole¢nosti TTI. Pokud by

kazdy z nas jednal pouze pro vlastni prospéch na Ukor spole¢nosti nebo by zneuzil pfilezitost spole¢nosti k vlastnimu
obohaceni, poSkodilo by to nasi spole¢nost. PoSkodili bychom naSe spolupracovniky, investory, zakazniky a komunity.

To je ddvod, pro¢ si musime byt védomi situaci, které by mohly predstavovat konflikt mezi nasimi osobnimi zajmy (nebo
zajmy nasi nejuzsi rodiny) a zajmy spole€nosti, a pokud jsme vystaveni takovéto situaci, musime zcela informovat o téchto
skutecnostech nadfizeného nebo pravni oddéleni a pozadat o radu, jak zvladnout tuto situaci. Mezi pfislusniky nejuzsi
rodiny patfi:

Rodice

Nevlastni rodice

Déti

Nevlastni déti

Manzel/ka

Sourozenci

Tchyné a tchéni

Synovci a sestfenice

Svagfi a $vagrové

Kdokoli (jiny nez mistni zaméstnanci), kdo s nami sdili domacnost

Ke stfetu zajmd mdze rovnéz dochazet, kdyz s ohledem na nasi pozici ve spole¢nosti TTI dostdvame nepfimérené osobni
vyhody. Mohou sem patfit:

Provize jako Uplatek

Okéazalé dary

Platby

Pouzivani, plGjcovani nebo prevadéni hotovosti, zboZzi nebo majetku
Podnikatelské z&ajmy

Sluzby

Nelze podrobné vyjmenovat véechny mozné stfety zajmd, ke kterym mUze dojit b&hem vykonu vaseho zaméstnani ve
spole¢nosti TTI. O to vic je dilezité byt obezietny a Fidit se zdravym Usudkem pfi zapojovani do podnikatelskych vztahd,
investic nebo €innosti, které by mohly kolidovat s ¢innosti nebo zajmy spole¢nosti TTI nebo ovliviiovat na$ Gsudek nebo
jednani zplsobem, ktery nahrava nasim osobnim zajm(m oproti zajmm spole¢nosti. V nasledujici ¢asti je uvedeno
nékolik obecnych zasad pro nékteré obecnéjsi oblasti, ve kterych mohou vznikat strety.
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Zavazky vuci naSim investorum

Finan&ni a nakupni operace, které provadime jménem spole¢nosti TTI, nesmi byt ovlivnény neestnou zaujatosti. Néktefi
z nas vykonavaji zaméstnani, pfi kterém poptavaji zboZzi a sluzby, nakupuji, rozsifuji finanéni podminky, doporucuji nebo
schvaluji investice a provadeji nebo schvaluji jiné typy transakci nebo smluv pro spole¢nosti a jejim jménem. Tyto naSe
zavazky musime plnit s ohledem na nejlepSi zajmy nasi spole¢nosti. Podminky, které stanovime nebo na kterych se
dohodneme, musi byt pro spole¢nost TTI co nejvyhodngjsi.

Zejména jisté finanéni zajmy mohou zpusobit stfet. Pokud méate vy nebo néktery prisludnik vasi nejuzsi rodiny finanéni
podil v aktualnim nebo potencialnim dodavateli, vyrobci, zékaznikovi, konkurentovi nebo obchodnim partnerovi, mohlo by
to rozdélit vasi loajalitu. To samé mdze platit, pokud vy nebo pfislunik vasi rodiny pracujete pro nebo poskytujete sluzby
takové pravnické nebo fyzické osobé. Vztahy tohoto typu mohou ovliviiovat nebo se mlze zdéat, Ze ovliviiuji nas tsudek.
Jakoukoli takovouto situaci musite oznamit svému nadfizenému tak, aby situace nevypadala, Ze vznikla na zakladé vasich
zajmU nebo z&jm( vasi rodiny na Gkor zajm{ spolenosti TTI.

Konflikty nejsou vzdy zakazany, pokud je spole¢nost plné informovana o vSech skute¢nostech a okolnostech a schvalila
vSechny vase kroky, o kterych premyslite. Naptiklad, kdyZ spole¢nost obdrzi stovky zadosti o praci a vas bratr se ukaze
byt nejkvalifikovangj$im uchazec¢em. Neni nutné nevhodné pro vas doporucit jeho prijeti. Nemdzete v8ak ucinit toto
rozhodnuti na vlastni pést. Je nutné zvefejnit vSechny skute¢nosti a okolnosti svému nadfizenému, aby bylo mozné
provést nezavislé posouzeni, zda je to nejlepsi rozhodnuti pro spole¢nost.

Dary, zabava a jiné obchodni pozornosti mohou byt prostfedkem budovéani pevnych vztah( s ostatnimi - ale nejsme-li
opatrni, mohou rovnéz zplsobit stet. Z tohoto diivodu nemdZzeme pfijimat ani poskytovat dary nebo zabavu, existuje-li
pravdépodobnost, Ze by mohly byt (nebo by mohly plisobit takovym dojmem) pokusem o nevhodné ovliviiovani pfijemce
nebo poru$enim zasad spolenosti nebo zakona. Ke stfetu zajmd muze naptiklad dojit, kdyZ jsou laskavosti, dary, zdbava a
podobné ¢asté, kdyZ jsou poskytovany v hotovosti nebo ekvivalentné nebo kdyz maji vy$si nez nominalni hodnotu.

Samoziejmé existuji nékteré zemé, ve kterych by odmitnuti daru zplsobilo profesionalni faux-pas nebo urazku kultury
dérce. To plati zejména v pfipadé, pokud jste hosty v jiné zemi, darem je néco, co je pro danou zemi charakteristické,
a tento dar je poskytnut v ramci verejné akce. V téchto ptipadech je nejlepsi pfedem seznamit zahrani¢niho hostitele
nebo dodavatele se zasadami spolec¢nosti a vysvétlit jim nase hodnoty a zasady. Citite-li zavazek pfijmout dar jménem
spole¢nosti TTI, ihned to ohlaste vaSemu nadfizenému a dar predejte spole€nosti.

Pozvani na pohosténi nebo akce jsou obecné pfijatelna za predpokladu, Ze jsou v nasi branzi bézna a neni jim prikladana
7adna zvlastni dilezitost. Vzdy byste ovéem méli zvazit konkrétni naplii a okolnosti kazdé akce. NemiZeme pfijmout
zadnou laskavost, dar, zabavu, zvlastni sluzbu ani zvlastni pfistup od Zadného jednotlivce ani organizace, ktera
spolupracuje nebo méa zajem spolupracovat se spole¢nosti TTI, nebo konkuruje spole¢nosti TTI, nejsou-li splnény vSechny
nasledujici podminky:

Hodnota je pfimérena vzhledem k povaze akce nebo dalSimu kontextu, ve kterém je dar (laskavost, apod.) poskytovan.
Je zfejmé, Ze véc nebyla nabidnuta za G¢elem nespravného ovlivnéni nasich rozhodnuti nebo naseho chovani.
Primérené naklady na aktivitu a jeji frekvence.

Nebyl na oplatku u¢inén zadny slib obchodu nebo jiné protisluzby.

Megjte na paméti, Ze tyto zasady plati vzdy. Neménfi se ani béhem obdobi tradi¢niho pfedavani darkd ani béhem planovani
firemni akce. Mate-li pfipominky nebo chcete-li upozornit na skute¢ny nebo potencialni konflikt zajmu, promluvte si s
vasim nadfizenym nebo pravnim oddélenim.

Zavazky pro ochranu podnikového majetku

Nase spolec¢nost ndm pro vykon naseho zaméstnani poskytuje fadu majetkovych prostiedk(. V ramci naseho zavazku

v(c¢i spolec¢nosti TTI a nasim investorlim jsme povinni tento majetek chranit a zajistit jeho efektivni vyuzivani. Kradez,
nedbalost a plytvani maji pfimy dopad na ziskovost nasi spole¢nosti - coz se nasledné projevuje na néavratnosti investic.
Ackoli prilezitostné a omezené osobni pouzivani firemniho majetku, jako napfiklad pfilezitostny telefonni hovor, mize byt
dovoleno, mél by byt primarné vyuzivan k legitimnim obchodnim tcellim.
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Zavazky vuci naSim investorum

Mimo jiné se od vas ocekava, Ze:

e Budete chréanit finan¢ni zdroje spolenosti a ostatni majetek pred ztratou, kradezi nebo zneuzitim, v€etné
neopravnéného pouzivani.

e Zajistite, aby vaSe naklady na sluzebni cesty splfiovaly zadsady a postupy pro sluzebni naklady

e Nebudete pouzivat nazev, prostory ani vztahy spole¢nosti k osobnimu zvyhodnéni nebo ke zvyhodnéni jiné strany bez
pfedchoziho schvaleni.

e NepodepiSete Zzadnou smlouvu jménem nasi spole€nosti ani nepfijmete zadny zavazek, ktery nasi spole¢nost zavazuje,
nejste-li k tomu opravnéni v souladu se zasadami a postupy spole¢nosti.

Zavazky pro ochranu ddvérnosti

ve skutegnosti zdroje informaci. Rada informaci, se kterymi kazdy den pracujeme, je povaZzovana za diivérné. Divérné
informace jsou informace, které nejsou verejné znamé nasim konkurentlim a ostatnim mimo nasi spole¢nost. Mohou mezi
né patfit:

e Finanéni informace, mimo jiné informace o prodejich, ziscich, nakladech a investicich
e Cenové informace

e Seznamy vyrobcl nebo dodavatell

e Plany budoucich vyrobk( nebo sluzeb

e Materialy tykajici se obchodniho rozvoje

e Né&klady na zbozi

e QOsobni spisy

e Zasady, pfirucky, pravidla a postupy spole¢nosti
e Pocgitacovy software

e Projektova dokumentace a technické Udaje

e Videa

e QObézniky

Mezi ddvérné informace mohou rovnéz patfit specialni (idaje nebo informace patfici nasim zakaznik(im, dodavatelim nebo
vyrobclim. Dlvérné informace, které ziskavame od téchto tfetich stran, se nase spole¢nost rozhodla ve vétsiné pripadi
chranit v ramci dohody o mli¢enlivosti.

Divérné informace predstavuji dlilezitou soucast nasi konkurenéni vyhody, bez ohledu na to, zda patfi nasi spole¢nosti
nebo treti strané. Abychom si zachovali nasi pozici v oboru - a dvéru nasich investor( - bez specifického opravnéni

nebo zédkonného pozadavku nesmi byt tyto informace prozrazeny. Znamena to, Ze je nemizeme sdilet ani se nasimi
spolupracovniky ve spole¢nosti TTI, pokud je specificky nepotiebuji k pInéni svych pracovnich povinnosti. Informace, které
nase spolecnost zverejnila, napriklad tiskové zpravy, novinové ¢lanky nebo inzeraty, nejsou povazovany za dlvérné a neni
tfeba je chranit.

PFi nakladani s firemnimi informacemi musi kazdy z nas postupovat diskrétng, abychom nevédomky neprozradili diivérné
informace konkurenttim, vyrobclim, dodavatel(im, zndmym nebo rodinnym pfislusnikim. Vzdy zajistéte, aby byly ddvérné
informace ve vasem stole nebo vasich zafizenich zajistény nebo chranény heslem. Nebavte se o divérnych informacich
na vefejnych mistech, na kterych miZzete byt odposlouchavani. Pokud si nejste jisti, zda je konkrétni informace divérna,
povazujte ji za diivérnou a pozadejte o pomoc pravni oddélent.
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Zavazky vuci naSim investorum

Zavazky pro ochranu dusSevniho vlastnictvi

Nase duSevni vlastnictvi je dalSim cennym aktivem, se kterym musime spravné nakladat a chranit pfed zneuzitim
ostatnimi. Mezi pfiklady aktiv, které pfedstavuji nase duSevni vlastnictvi, patfi loga, patenty, obchodni znamky a
pocitatovy software spole¢nosti TTI. VeSkeré vynalezy, objevy, napady, prototypy, pisemné materialy nebo obchodni
tajemstvi, ktera jako jednotlivci vytvafime v pracovni dob& nebo s vyuzitim firemnich prostfedkd nebo materiélu, jsou
majetkem spolecnosti TTI. Oekava se od nés, ze budeme spolupracovat pfi dokumentovani takového dusevniho
vlastnictvi. Jako odpovédné spole¢nost musime rovnéz respektovat prava na dusevni vlastnictvi ostatnich. Bez vyslovného
svoleni nemGzeme pouzivat dusevni vlastnictvi, které je chranéno patenty, obchodnimi znamkami, autorskymi préavy ani
jinak.

Zavazky pfi externi komunikaci

Obchodnf aktivity spole¢nosti TTI jsou v hledacku novinatl, burzovnich analytik(, ekologickych skupin a dal$ich. Tito
jednotlivci nebo skupiny mohou védét o vasem pracovnim zafazeni a obezndmenosti s aktivitami spole¢nosti TTI a mohou
vam klast otazky nebo poZadovat informace souvisejici se spole€nosti TTI, pfipadné i za Gplatu. Tyto jednotlivce nebo
skupiny bychom neméli kontaktovat ani reagovat na jejich pozadavky, a to ani online (véetné socialnich sitf), telefonicky
ani jinymi prostfedky. VeSkeré takové pozadavky byste méli odkazovat na vykonného pfedsedu a finan¢niho feditele
skupiny.

Podobné pokud obdrzite Zadost o informace souvisejici s ¢innosti spole¢nosti TTI od pravnika, vySetfovatele, policisty nebo
jiného statniho Ufednika nebo organu, odkazte zadatele na vykonného predsedu a generalniho radu skupiny TTI nebo na
pravni oddéleni vasi obchodni jednotky.

Zavazky pri pouzivani socialnich siti

Sociéalni sité predstavuji nedélitelnou a neustéle se vyvijejici sou¢ast nasi globalni komunity. Na pracovni Grovni je
pouzivame k socialni a pracovni komunikaci s ostatnimi, k pristupu k informacim a z celé fady dal$ich dlivod(. Jako firma
muiZeme pouzivat socialni sité k inzerovani nasich vyrobkd, ke zverejiiovani informaci o nasi spole¢nosti nebo k dalSim
zpUsoblm interakce s nasimi investory. Nicméné kdyz socialni sité k tomuto Gc¢elu pouziva pfili§ mnoho lidi, zaéneme
rozesilat zavadéjici zpravy. Z tohoto divodu mohou nasi spole¢nost prezentovat prostfednictvim socialnich siti pouze
opravnéni mluveéi spole¢nosti TTI. Prostfednictvim socialnich siti bychom neméli vyjadfovat své osobni nazory, které by
mohly byt interpretovany jako prohlaseni nebo postoj spole¢nosti.

Mezi socialni média mimo jiné patfi multimedialni a socialni sité nebo platformy, naptiklad Facebook, Yahoo! Groups,
LinkedIn, YouTube, Twitter, Connections, SharePoint a MySpace. Pi pouzivani téchto a ostatnich socialnich kanal(
musime postupovat opatrné, abychom nevyzradili zaddné ddvérné informace spole¢nosti. Méli bychom se rovnéz vyhnout
jakymkoli hanlivym pozndmkam o spole¢nosti, spolupracovnicich, zakaznicich nebo jinych partnerech. Pro viechna
socialni média nebo socialni sité, ke kterym pristupujeme prostfednictvim firemni poc¢itaové sité, plati zasady pouzivani
socialnich médii spole¢nosti ve skupiné TTI, se kterymi spolupracujeme.

Zavazky ohledné finan¢nich kontrol

Nasi investofi se spoléhaji, Ze jim poskytujeme jasny a pfesny obraz nasi celkového ekonomického stavu. V€asné
poskytovani takovych informaci jim (a rovnéz ndm) pomaha pfijimat kompetentni rozhodnuti. Z tohoto musi G&etni knihy a
evidence presné odrazet veskeré financni zdroje, aktiva a transakce spole¢nosti. Zaznamy v evidenci spolecnosti musi byt
provadény v€as a nemély by obsahovat zadné faleSné ani zavadgjici informace. Integrita nasi u€etni evidence vyzaduje, aby
podklady byly pfesné a Uplné.
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Zavazky vuci naSim investorum

Aby to tak bylo vzdy, naSe spole€nost vytvorila a vyuziva systém vnitfnich kontrol G¢etniho vykaznictvi. Tento systém
se sklada ze zasad a postupll, které pfimérené zajistuji spolehlivost nadeho tcetniho vykaznictvi. Rovnéz umoziuje

transparentni p¥ipravu a poctivé vydavani finanénich vykaz(, které vyhovuji vdeobecné pfijatym ucetnim zasadam. Zasadné
bychom se neméli podilet ani nikoho navadét, aby nespravné Gc¢toval nebo vytvarel faleSné nebo zavadgjici financni vykazy.

Nevykazujte zadné Udaje nepfesné nebo zplsobem, ktery miZe byt zavadéjici, a nepomahejte jinym v takové ¢innosti.
Rovnéz bychom z&sadné neméli poskytovat rady nikomu mimo spole&nost TTI, véetné zakaznikd a dodavatel(, ohledné
toho jak by méli evidovat nebo vykazovat své vlastni zisky, naklady, vydaje a dalsi aktiva a pasiva, ani se bavit o takovych
tématech bez svoleni a opravnéni pravniho oddéleni.

Chcete-li upozornit na jisté ucetni praktiky, vnitfni G€etni kontroly nebo zalezitosti auditu, doporu€ujeme vam, abyste to
ohlasili. MdzZete tak u€init anonymné a ddvérné nékterym ze zplsobd, které jsou uvedeny v tomto Kodexu.

Zavazky ohledné zakoni o cennych papirech

Znalost a dodrzovani zakon(l o cennych papirech je dal$i dllezité opatfeni, kterym udrzujeme dlvéru naSich investor(.
Dodrzujeme vSechny platné zakony o cennych papirech a netolerujeme zneuzivani divérnych informaci k obchodovani s
akciemi. Ke zneuzivani ddvérnych informaci k obchodovani s akciemi dochazi, kdyz obchodujeme s akciemi na zakladé
zévaznych neverejnych informaci - o nasi spole¢nosti nebo o jiné spole¢nosti, se kterou spolupracujeme. Zakony proti
zneuzivani divérnych informaci k obchodovani s akciemi ndm rovnéz zakazuji prozrazovat zavazné neverejné informace
jiné osobé za Gc¢elem zneuZiti k obchodovani s akciemi. To je oznacovano jako ,,nabizeni tipl“.

Pracujeme s velkym mnozstvim informacnich aktiv, z nichz mnohé maji ddivérnou podstatu, takze mdze byt obtizné
rozpoznat, co je ,,zadvazna neverejna informace“. Abychom si to ujasnili: informace je ,,zavazna", pokud by evidentné
mohla ovlivnit trzni cenu akcii nebo motivovat investora k nakupu, prodeji nebo podrzeni svych akcii.

Mezi zavazné informace mize mimo jiné patfit:

Zisky nebo jiné finan¢ni vysledky nebo prognézy
Dohody o akvizicich nebo slou¢eni

Probihajici stépeni akcii

Dividendy z akcif

Zmény ve vyplaceni dividend

Vyznamné nové smlouvy s dodavateli a zdkazniky
Vypovézeni nebo neobnoveni dilezité smlouvy
Vstup nebo odchod z vyznamného trhu

Plany na vybudovani nebo uzavieni fyzické provozovny
Spory s prednim zakaznikem

Znevyhodiujici viadni opatient

Zasadni zavady produktl nebo problémy
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Zavazky vuci naSim investorum

Po zvefejnéni jiz informace neni povaZzovana za ,interni“. Zakony proti zneuzivani divérnych informaci k obchodovani
s akciemi mohou byt sloZité a dlsledky mohou byt zdvazné. Mzeme se jim ale vyhnout, budeme-li dodrZovat nékolik
obecnych pravidel:

® Neobchodujte s akciemi spole¢nosti, o které mate k dispozici zavazné nevefejné informace.

® Zasadné nikomu nedoporucujte, aby nakoupil nebo prodal akcie spole¢nosti, o které méate k dispozici zavazné
neverejné informace.

® Neposkytujte zavazné neverejné informace o spole¢nosti TTI nikomu mimo TTI (véetné ¢lend vasi nejuzsi rodiny).

® Vramci spole¢nosti TTI poskytujte zavazné neverejné informace pouze potfebnym a pouze v souladu se
zasadami spolecnosti.

Dal3i informace o z&konech proti zneuzivani ddvérnych informaci k obchodovani s akciemi najdete v Kodexu obchodovani
s akciemi relevantnimi zaméstnanci, ktery je k dispozici na webu TTI.
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Zavazky vuci nasim investorim

Nase hodnoty v kazdodennim Zzivoté

1 Scénar: Moje manzelka byla pfijata na

vysokou pozici u jednoho z konkurent(
spole¢nosti TTI. Ackoli ve spole€nosti TTI pracuji na
stejné pozici, nemam tak velkou pravomoc. Ob&as
se bavime o préci, ale rozhodné si nevymérniujeme
ddvérné informace. Neinformoval jsem o novém
misté moji manzelky svého nadfizeného, protoze si
nemyslim, Ze by spole¢nost potfebovala znat vie z
mého osobniho a rodinného Zivota.

2 Scénar: Byl jsem pozvan po praci na

veceri, ale nakonec jsem se zdrzel v préaci,
abych pred vikendem dokoncil nékolik véci. Vecefi
bych nestihl, kdybych se mél jesté stavit doma a
nechat tam svij kuffik a firemni notebook, které
oba obsahuji velké mnozstvi divérnych informaci.
Ackoli je tézky, rozhodl jsem se vzit ho s sebou do
restaurace a polozil jsem ho na zidli u mého stolu,
takZze ho mam neustale na ocich.

3 Scénar: Pripravuji ¢tvrtletni prodejni a
prijmové vysledky. Prisla za mnou moje
nadrizena a sdélila mi, ze za mé dokonéi zpravy,
a Zze uz na nich dale pracovat nebudu, i kdyz
je to ma bézna prace. Kdyz po nékolika dnech
uvidim zpravu, kterou odevzdala hlavnimu vedeni,
uvédomim si, Ze uvedena ¢isla neodpovidaji mym
zaznamUm. Tuto zaleZitost ozndmim pravnimu
oddéleni.

4 Scénaf: Jeden z nasich zakaznikl mi pravé
sdélil, Ze jej prevzala vétsi spole¢nost a

ze obnoveni smlouvy bude dofasné pozastaveno,

dokud nebude prevzeti zvefejnéno. M{j tchan by si

chtél vybudovat portfolio akcii a tato informace by

pro ného mohla byt uZite¢na. Reknu mu, co jsem se

dozvédél, ale obchodovani mu nedoporuc¢im.

Odpovéd: Nerespektujete nase hodnoty. Tim, ze
vase manzelka nastoupila na misto s takovymi
pravomocemi u konkurenéni spole¢nosti, by
mohlo rychle rozdélit (nebo vyvolat takovy
dojem) loajalitu jednoho z vas nebo obou. Ackoli
si védomeé nevyménujete konkurenéné citlivé
informace o vaSich zaméstnavatelich, riziko
stale existuje. Zacnéte respektovat nase hodnoty
Postupovat tak, jak se ma a Budovat pevné
vztahy. Pohovorte si s vaSim nadfizenym

a pravnim oddélenim a stanovte opatrent,

které zabrani skute€nému nebo potencialnimu
stfetu zajmda.

Odpovéd: Dobre. Respektujete nasi hodnotu
Postupovat tak, jak se ma a jesté zdUraziujete
nasi hodnotu Inovativni duch. Udrzeli jste ddvérné
informace spolec¢nosti a postupovali spravné pfi
ochrané téchto informaci.

Odpovéd: Respektujete nasi hodnotu Postupovat
tak, jak se ma. Mél jste spravné podezreni.
Finanéni evidence by se neméla

bez odlivodnéni upravovat a jednani vasi
nadfizené bylo podivné. NevySetfujte tuto
zalezitost sam. Oznameni pravnimu oddéleni je
tim spravnym krokem.

Odpovéd: Nerespektujete nase hodnoty a
pravdépodobné porusujete zakon. Poskytnutim
této informace vaSemu tchanovi s védomim, zZe
ji pravdépodobné vyuzije k obchodovani, mize
byt povazovano za poskytovani tip(i, coz je forma
zneuzivani ddvérnych informaci k obchodovani

s akciemi. V této situaci se zamyslete nad
hodnotami Postupovat tak, jak se ma, Budovat
pevné vztahy a stoupajici Navratnost investic.
Meélo by byt dtlezitéjsi udrzovat divéru nasich
zakaznikd a investor(l, nez poskytnout necestnou
vyhodu rodinnym pfislusniktim.
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Poctivost ve vSem, co déelame.

Pozadavky na dodrZovani predpisu a hlaseni jejich poruseni

V tomto Kodexu jsme si ukazali, jak praktikujeme poctivost ve vSech aspektech nadeho podnikani. Jak jsme si ale jiz dfive
v tomto Kodexu fekli, k prestupkim miize stale dochazet, bud omylem, nebo nespravnym rozhodnutim. Kdyz se tak stane,
je povinnosti nas vdech to oznamit. Tim budujeme silngjsi a etictéj$i spolecnost a zajistime spinéni zavazkl vic¢i nasim
investordim a dodrzovani nasich hodnot.

Mate-li dotaz, stiznost nebo chcete ohlasit skute€ny nebo domnély prestupek, prosim nevéhejte a kontaktujte:
Zastupce generalniho feditele skupiny, generalni rada a vedouci oddéleni pro dodrzovani predpisl

Véas nadrfizeny

VaSe personalni oddéleni

VaSe pravni oddéleni

Pokud byste chtéli podat stiznost anonymné, mUzete ji odeslat prostfednictvim —

e-mailem:

@ ttiinquiries@fulcrum.com

nebo horké linka:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

nebo postou:

@ Fulcrum Inquiry, Complaint Resolution Department,
707 Wilshire Boulevard, Suite 2050, Los Angeles, CA 90017

nebo faxem:

+1.213.891.1300 (US fax line)

Nezapomerite: Spolec¢nost TTI netoleruje jakykoli pfimy ¢i nepfimy postih vii¢i komukoli, kdo v dobré vire ohlasi

podezieni na porusovani tohoto Kodexu, zasad spole¢nosti nebo zékona.
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Poctivost ve vsem, co délame

Nas zastupce generalniho feditele skupiny, generalni rada a vedouci oddéleni pro dodrzovani predpisti mé na starost
sledovani dodrzovani tohoto Kodexu. Ma pravomoc interpretovat ustanoveni Kodexu a davat pfislusnou odpovéd na
pripadné dotazy. VSichni nasi feditelé, vykonni Gfednici a ¢lenové vedeni - pfipadné nasi zaméstnanci v jinych, nez
fidicich pozicich - musi kazdoro¢né potvrdit, Ze si precetli a Ze podle svého nejlepSiho védomi dodrzuji tento Kodex. Tyto
osoby musi rovnéz potvrdit, zda nevi o néjakém prestupku proti tomuto Kodexu, ktery dosud nebyl ohlaSen, a zda nebyli
osloveni, aby se podileli na néjakém prestupku proti tomuto Kodexu. V souladu s platnym zédkonem mohou byt feditelé,
Ufednici i zaméstnanci rovnéz vyzvani, aby podali podrobné informace o jakémkoli podnikatelském zajmu, na kterém se
oni nebo pfislusnici jejich nejuzsi rodiny podileji.

Hlaseni, podavana nékterym ze zplisobl uvedenych v tomto Kodexu, nase spole¢nost bezodkladné vysetti. Pokud

se potvrdi, provede spole¢nost TTI bud neformalni analyzu pfipadu, nebo zahaji formalni vySetfovani. Vysledek takového
vy$etfovani bude potom postoupen pfislusnym ¢lenlim vedeni k dal§im opatfenim. V zavislosti na povaze a okolnostech
Gdajného prestupku mdze byt podéno hladeni nebo stiznost na nékteré nebo vice nasledujicich oddéleni spolenosti TTI:

e (Oddéleni dodrzovani pfedpisl a prava
e Personalni oddélent
e (QOddéleni vnitfniho auditu

0d nés vSech - zaméstnancl, Gfedniki a feditell - se oekava, Zze budeme pfi kazdém vnitfnim vySetfovani na vyzvani piné
spolupracovat.

Tento Kodex plati pro kazdého z nas. Zanedbani naSeho Kodexu bude mit za nasledek disciplinarni opatfeni. Podle
zavaznosti provinéni se mlze jednat o ddtku, podminény trest, suspendovéni, pfefazeni na niz$i pracovni pozici nebo
propusténi a mozné obCanskopravni nebo trestnépravni fizeni. Disciplinarni opatfeni se vztahuji rovnéz na nadfizené a
¢leny vykonné vedeni, ktefi schvaluji diskutabilni, nevhodné nebo nezakonné jednani svych podfizenych. Nadfizeni a
¢lenové vykonného vedent, ktefi s védomim takovych incidentl védomé nepfijmou odpovidajici korektivni opatfeni, nebo
ktefi svoji lhostejnosti pfipousti neetické nebo nezakonné jednani, budou rovnéz disciplinarné potrestani. Ignorovant,
pfipousténi nebo navadéni k prestupklim je neomluvitelné.
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