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Et budskab fra vores CEO.

Velkommen til vores ETISKE REGLER OG
FORRETNINGSADFARD. Dette kodeks fungerer

som fundament for vores etiske virksomhedskultur.
Vores firma og dets datterselskaber og tilknyttede
virksomheder har en steerk forpligtelse i forhold til etik
og integritet. Vores kernevaerdier fortsaetter med at
definere, hvordan vi driver forretning. Det er afggrende
at ggre det rigtige til gavn for vores kolleger, aktioneerer,
kunder, forhandlere, leverandgrer og de samfund, hvori
vi driver virksomhed i hele verden. Vores kodeks kan
hjaelpe os med at afggre, hvad “det rigtige” betyder i
vores arbejdspraksis og pa vores arbejdsplads.

Vores arbejde praesenterer bade udfordringer og
muligheder: Laesning og opfglgning pa dette kodeks,
samt alle vores Corporate Compliance politikker og
procedurer, hjelper os med at mgde disse udfordringer
med de rette veerktgjer, viden og tillid.

Vi skylder vores fgrende position i branchen til vores
folk, hvis stolthed, engagement og entusiasme styrker
den etiske kultur pa vores arbejdsplads.

Ved at arbejde sammen, vil vi fastholde vores veerdier
og sikre den fortsatte succes TTI. Tak for dit fortsatte
engagement.

Med venlig hilsen,

Joe Galli
CEO
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Introduktion.

At handle med integritet og ggre det rigtige er vigtige drivkraefter bag den ekstraordinaere succes, som Techtronic
Industries Co., Ltd., dets datterselskaber og associerede selskaber (“TTI”) har oplevet. Vores succes ma aldrig ske som
resultat af tilsidesaettelse af vores organisatoriske etik og vaerdier. Helt fra starten, har vores firma veeret forpligtet til at
drive sin virksomhed pa en lovlig og etisk made. Vores etiske regler og forretningsadfaerd (Kodeks) indeholder de regler og
retningslinjer, som vi har brug for at vide hvorledes vi opfylder denne forpligtelse.

Hver og en af os-hvilket betyder at alle medarbejdere, ledere og direktgrer-skal opfgre sig og udfgre vores virksomheds
forretninger pa en etisk made. Vi deler ansvaret for at beskytte og fremme vores virksomheds omdgmme, og alle

vores forretningsstrategier og aktiviteter skal tilpasse sig vores etik og veerdier. Det skylder vi vores virksomhed, vores
interessenter og os selv.

At gare det rigtige synes maske ikke altid let. | vores daglige arbejde, kan vi opleve pres fra andre til at bgje reglerne eller
tage genveje. Men at overtraede vores Kodeks, vaerdier, virksomhedspolitikker eller love og regler er aldrig en mulighed.
Mens vores kodeks ikke kan Igse alle mulige situationer, som vi kan stgde pa, kan den give os ligefremme oplysninger om
vores virksomheds driftprincipper, og hvordan, vi alle forventes at opfgre os.

Veer opmaerksom pa, at dette Kodeks ikke er en ansattelseskontrakt eller en anden form for kontrakt. Det aendrer ikke

vilkarene eller betingelserne pa medarbejders beskaftigelse eller goder. Det er en vejledning, der skal bruges i forbindelse
med politikker, love og god dgmmekraft.
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Overholdelse af love,
politikker og procedurer.

Det er alles ansvar at overholde alle de love, der styrer TTl's aktiviteter. Det forventes at alle overholder vores koncerns
politikker, procedurer og andre virksomhedsstandarder pa alle tidspunkter. Ved at ggre det, vil vi vokse og fa succes som
virksomhed, indfri vores Igfter til vores interessenter og bidrage til en positiv etisk kultur hos TTI.

Alle vores politikker er tilgaengelige pa vores Learning Management System (LMS) / TTI Intranet og kan efter anmodning
fas i din HR-afdeling. Hvis du pa noget tidspunkt har et spgrgsmal eller brug for yderligere vejledning, bgr du aldrig tgve
med at spgrge.

Overtraedelse af koncernens politikker eller andre virksomhederstandarder kan medfgre disciplinaere foranstaltninger, til og
med afskedigelse. Nogle eksempler pa overtraedelser omfatter, men er bestemt ikke begraenset til:

Bede eller tillade andre at overtraede enhver lov, Kodeks eller anden virksomhedspolitik eller procedure, eller hjalpe en
anden i at overtraede sadanne standarder. Du méa aldrig gennem en anden person, sasom en forretningspartner, foretage
noget, som du ikke ville fa lov til at ggre pa egen hand.

Undlade at samarbejde fuldt ud med selskabets undersggelser eller revisioner.

Gennemfgre repressalier mod en anden medarbejder eller en tredjepart, enten for at rapportere en mistanke om en
overtraedelse af Kodeks eller et manglende samarbejde med en virksomhedsundersggelse.

Hertil kommer, at hvis du er leder eller en person med ansvar for at fgre tilsyn med andre ansatte, har du et yderligere
ansvar. Dette omfatter, men er ikke begraenset til:

At sikre, at dine medarbejdere forstar, hvordan principperne i kodeksen finder anvendelse pa deres specifikke jobs.

At fastholde et arbejdsmiljg, der fremmer etisk adfaerd og opfordrer medarbejderne til at stille spgrgsmal og give udtryk
for bekymring.

At demonstrere etisk lederskab gennem ord og handling.

At veere rimelig omhyggelig med at forebygge og afslgre overtraedelser af Kodekset.

At handtere eventuelle klager eller indberetninger, som du modtager om formodede overtraedelser af Kodekset,
koncernens politikker eller procedurer fortroligt og i overensstemmelse med selskabets politik.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd

3



Vores veaerdier.

Vores veerdier er vores overbevisninger, principper og
standarder, der ikke andrer sig over tid. Veerdier er
de ressourcer, vi treekker pa, nar vi bliver bedt om at
treeffe beslutninger. De danner grundlaget for vores
etiske adfaerd. Alt, hvad vi ggr hos TTI skal veere

i overensstemmelse med de veaerdier, som vi giver
udtryk for.

AT GORE
DET RIGTIGE

AT OVERSKRIDE
KUNDERNES

FORVENTNINGER

Vi tror
Pa vores
vaerdier

Vi tror pa vores veerdier:
At ggre det rigtige
at behandle hinanden med integritet og respekt

at opbygge steerke relationer og
at overskride kundernes forventninger.

AT BEHANDLE
HINANDEN MED
INTEGRITET OG

RESPEKT

AT OPBYGGE
STARKE
RELATIONER OG
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Vores forpligtelser.

Vi deler et kollektivt ansvar for at aere vores forpligtelser over for alle TTI's interessenter. Vi tager disse
forpligtelser sa alvorligt, at vi har opbygget vores Kodeks omkring dem.

Forpligtelser over for vores medarbejdere

Vi vil opretholde en sikker og sund arbejdsplads for alle vores medarbejdere og behandle alle med respekt og vaerdighed.
Vi vil veere fair og skabe et steerkt etisk miljg, hvilket vi skylder vores medarbejderes loyalitet og stolthed. Vi er forpligtet til
at skabe en arbejdsplads, der fremmer nye idéer, arbejde af hgj kvalitet, karrieremuligheder og en innovativ and.

Forpligtelser over for vores kunder

Vores kunder er virksomhedens livskraft, og vi er i gaeld til dem for at hjaelpe os med at vokse og fa succes. Vi straeber efter
at ga den ekstra mil for at opbygge staerke kunderelationer, der tilbyder palidelige og sikre produkter og engagere sig i fair
konkurrence, sa vi fortjener deres fortsatte stgtte.

Forpligtelser over for vores leverandgrer

Vi vil veere professionelle i alle forretningsforbindelser med vores leverandgrer. Vi vil udvaelge samarbejdspartnere, hvis
vaerdier og forretningspraksis er kompatible med vores egne hgje standarder, sa vi kan opbygge varige relationer, der far os
alle til at vokse og trives i et konkurrencepraeget marked. Konsulenter, agenter og repraesentanter for TTI skal lede deres
virksomheder i overensstemmelse med vores politikker samt relevante love og regler.

Forpligtelser over for vores samfund

Det er vores mission at vaere gode samfundsborgere og at tjene hvert samfund, hvor TTI driver forretning. Vi vil adlyde love
og respektere traditioner i hvert samfund og vil tilskynde til deltagelse og engagement i lokalsamfundets anliggender. Som
virksomhed er vi engageret i miljget og lover at fortsatte med at veere en industri, der er fgrende med levering af produkter
og tjenester, der far respekt i vores verden.

Forpligtelser over for aktionaererne

Vi vil gennemfgre vores forretninger og handle pa en made, der gger og bevarer virksomhedens omdgmme, samtidig med
at vores aktionaerer far et rimeligt afkast af deres investeringer.
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Forpligtelser over for vores
medarbejdere.

Vores virksomhed er en succes pa grund af vores medarbejdere. Som individer vil vi fremme innovation
og konstant haeve standarderne for at drive forretning. Vores brede vifte af meninger, ideer og erfaringer
bidrager til en godt afrundet og konstant udviklende organisation. For at opretholde denne balance af
hardt arbejde, engagement og kreativ energi forpligter TTI sig til at levere et sikkert og respektfuldt
arbejdsmiljg, der fremmer enhver medarbejders personlige udvikling og karriere.

Forpligtelser over for arbejdskraft og beskzftigelse

Det er vores faste overbevisning, at alle personer skal behandles med veerdighed og respekt, uanset eventuelle forskelle,
der opstar pa arbejdspladsen. Vi forventer at alle overholder lovene inden for produktionerne, hvor vi opererer, og at alle
afstar fra at mishandle andre, fx ved:

Trusler

Voldelig adfaerd

Intimidering

Mobning

Diskrimination

Fysisk eller verbal overgreb

Ugnskede seksuelle tilnarmelser

Ugnsket bergring eller invasion af personligt rum
Ignorering af andres rettigheder

Alle de handlinger og adfeerd, der er anfgrt ovenfor, er i strid med TTI’s kerneveerdier. Mange af disse kan ogsa vaere
ulovlige, sasom praksis, der udsaetter vores kolleger eller andre for ulovlig diskrimination eller chikane. Som arbejdsgiver,
der giver lige muligheder til alle, er TTI forpligtet til at forsyne hver af os med et arbejdsmiljg med gensidig respekt, fri for
chikane og diskrimination. Vores virksomhed diskriminerer ikke mellem ansatte eller ansggere med hensyn til race, farve,
kgn, alder, religion, national oprindelse, handicap, veteranbeskyttelse eller anden uniformeret tjenestestatus eller andre
karakteristika, der er beskyttet af loven.

Vores virksomhed fglger alle geeldende nationale, statslige, provinsielle og lokale beskaftigelseslove, der har til

formal at beskytte den enkeltes rettigheder. Disse omfatter bestemmelser om Ignsatser, overarbejde, arbejdsmiljg

og lige beskaeftigelsesmuligheder. Hvis du er vidne til eller oplever diskrimination eller chikane pa arbejdspladsen
eller har bekymringer om, at beskeaeftigelseslove ikke bliver overholdt, bgr du indberette dette til din vejleder eller
personaleafdelingen. TTI tillader ikke repressalier, direkte eller indirekte, mod nogen, for at have indberettet, i god tro,
formodede overtraedelser af dette Kodeks.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd
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Forpligtelser over for vores medarbejdere

Sikkerhedsforanstaltninger

Vores virksomhed er forpligtet til at opretholde sikre arbejdsmiljger. Vores medarbejdere skal ikke kun fgle sig respekteret
og vaerdsat pa arbejdet, men ogsa fgle sig sikre i deres omgivelser. Det er derfor, det er vigtigt, at alle TTI lokaliteter
overholder andre gaeldende myndighedskrav sasom Occupational Safety and Health Administration (OSHA), eller andre
sikkerhedsspgrgsmal. Kraenkelser af lovgivningsmaessige krav skal behandles omgéaende for at undga risiko for skader.

Men vi stopper ikke ved blot at overholde vores forpligtelser. Vi tager ogsa proaktive initiativer for at ggre sikkerheden til en
topprioritet. Vores virksomhed vedligeholder programmer, der handterer sikkerhedsproblemer pa alle vores faciliteter. Vi vil
aldrig bede eller forventer nogen person om at udfgre en opgave eller et arbejde med maskiner, der betragtes som usikre.
Vi har alle et medansvar for at opretholde en sikker praksis og vilkar i alt, hvad vi ggr. Hvis du er vidne eller har mistanke
om eventuelle usikre arbejdsforhold eller praksis, bgr du straks indberette dette til din HR-afdeling.

Vi er ogsa forpligtet til at yde en sund og stoffri arbejdsplads. At veere fri for ulovlige stoffer, forkert anvendte recepter
eller kontrollerede stoffer af enhver type er ikke kun en betingelse for ansattelse ved TTI, men ogsa en forpligtelse vi skal
overholde for at sikre vores kolleger, partnere, kunder og andre, med hvem vi interagerer. Vi ma ikke bruge, salge eller
besidde ulovlige stoffer eller alkohol i virksomhedens lokaler. Overtraedelse af disse centrale sikkerhedspolitikker kan fgre
til at de involverede gjeblikkeligt opsiges, afhaengigt af geeldende lov.

Sikkerhed og forretningskontinuitet

Det er vigtigt for os som en organisation at treeffe alle rimelige afggrelser for at beskytte vores medarbejdere og vores
aktiviteter. Hvor det er muligt, skal vi minimere risikoen for vore medarbejdere, kunder, faciliteter, informationsaktiver og
forsyningskader. Vi skal ogsa vide, hvordan man kan opretholde kontinuiteten i vores forretning, nar en krise opstar. En
krise kan veere fysisk eller menneskeskabt og kan antage mange former.

En krise kan vare en orkan, tornado, jordskeelv, terror eller biologisk angreb, gidseltagning, kemikalieudslip, sammenbrud
af struktur eller andet, der truer sikkerheden for TT| medarbejdere, kunder, samfund og integriteten af vores forretning.
TTI vil altid straebe efter at reagere pa kriser hurtigt, professionelt og med medfglelse.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd 7



Forpligtelser over for vores medarbejdere

Privatliv og beskyttelse af information

Hos TTI har vi et stort udvalg af aktiver til vores radighed. Disse aktiver hjelper os med at udfgre vores job og omfatter
ikke kun vores fysiske aktiver, men ogsa vores veerdibeskyttelse og fortrolige oplysninger. Fortrolige oplysninger omfatter
vores virksomheds aktiviteter, kunde, finans, kredit, marketing, personale, medicinske oplysninger og Ignoplysninger,
foruden ophavsretligt beskyttet materiale og andre fortrolige oplysninger, der vedrgrer TTl og TTl's medarbejdere.

En del af den forpligtelse, vi har over for hinanden, er at beskytte de personlige oplysninger, hver medarbejder har overladt

til TTI.

Vores personlige oplysninger omfatter vores kontaktoplysninger, identifikationsnumre, sygehistorie, evalueringer af
praestationer og eventuelle andre private optegnelser, som vores virksomhed ligger inde med. De af os, der adgang til
personlige medarbejderdata som en del af vores job, skal vaere omhyggelige med at beskytte dem mod uautoriseret
videregivelse eller forkert brug. Det betyder blandt andet, at vi ikke deler sddanne oplysninger med andre uden et klart
forretningsmaessigt behov for at ggre det, og vi gemmer heller ikke adgangsoplysninger eller &ndre dem uden tilladelse.

Vores vardier i handling

1 Scenario: Jeg interviewer kandidater til en

stilling i min afdeling. To af ansggerne har et
meget staerkt potentiale. En af dem er imidlertid en
ung foreelder med to sma bgrn derhjemme. Denne
stilling kraever lange timer og rejser. Jeg veelger en
barnlgs kandidat, selvom den anden kandidat er
bedre kvalificeret, men pa denne kan den anden
ansgger tilbringe mere tid med sin familie

2 Scenario: Jeg har bemaerket, at en af

de maskiner, vi arbejder med, har en
uszdvanlig lyd og kgrer langsommere end normalt.
| bekymring for, at den kunne bryde sammen eller
forarsage personskade, har jeg straks advaret andre
omkring mig og fortalt det til min vejleder, som
hurtigt tog sig af problemet. Det viste sig kun at
veere et mindre problem.

Svar: Du har maske gode intentioner, men dine
handlinger lever ikke op til vores veerdisaetning.
Du bgr traeffe anseettelses beslutninger baseret
pa fortjeneste alene. Sa laenge du er arlig om
kravene til jobbet, kan hver ansgger afggre om
stillingen er et godt match for hans eller hendes
familiesituation. Husk pa vores vardisaetning
om at ggre det rigtige og behandle hinanden
med veerdighed og respekt, nar de foretager
beskaftigelsesrelaterede beslutninger.

Svar: Du levede op til vores vaerdisaetning om

at ggre det rigtige. Selvom en alvorlig bekymring
ikke blev identificeret under en sikkerhedskontrol,
havde du ret i at bemaerke uregelmasssigheder

og rapportere det. Havde det veeret et mere
markant problem, kunne du eller dine kolleger
veere blevet saret, eller en anden negativ situation
kunne have opstaet.
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Forpligtelser over for vores kunder.

Vores kunder er en af vores hgjeste prioriteter, og vi har deres interesse i tankerne i alt, hvad vi ger.

Forpligtelser over for kartel-og monopoldannelser og konkurrence

Global antitrust- og konkurrencelovgivning eksisterer for at bevare et frit og konkurrencepraeget marked. Et frit og
konkurrencepraeget marked, giver til gengeeld kunderne adgang til et udvalg af kvalitetsprodukter til rimelige priser. Vi vil
overholde disse love. Det er kvaliteten af vores innovationer, der driver vores succes, og som sadan behgver vi ikke at ty til
ulovlig eller uetisk praksis.

For at overholde antitrust- og konkurrencelovgivningen ma vi undga at aftaler (eller se ud som vi ggr det) med vores
konkurrenter, der urimeligt begraenser handel. Det betyder, at vi ikke kan diskutere med konkurrenter, hvordan vi
prisfastleegger, markedsfgrer, servicerer eller pa anden méade konkurrerer. Vi méa ikke dele fortrolige forretningsoplysninger
med vores konkurrenter, og vi ma heller ikke vi engagerer os i enhver adfaerd, der kunne medfgre urimelige begraensninger
for vores konkurrenters adgang til markedet. Generelt bgr vi undgéd samtaler med konkurrenter vedrgrende:

Fastsaettelse eller kontrol af priser

Opdeling eller fordeling af kunder, bud, markeder eller territorier
Begraensning af salg eller produktion af varer og tjenesteydelser

Neegte at seelge til bestemte kunder eller til at kgbe fra bestemte leverandgrer

Hvis en repraesentant for en konkurrerende virksomhed forsgger at diskutere disse eller andre konkurrencebegraensende
emner med dig, er det vigtigt, at du ender diskussionen hurtigt og ggr det klart, at du ikke gnsker at deltage. Fordi
antitrust og anti-konkurrencelovgivningen er kompleks og identifikation af potentielle risici kan vaere svaer, bgr du sgge rad
hos den juridiske afdeling, fgr du interagerer med konkurrenter.

Salgs- og marketingsforpligtelser

Vi konkurrerer om forretning, der blandt andet er baseret pa vores overlegne innovationer. Vi bruger ikke falske udsagn
eller information for at fa et salg. Nar vi seelger og markedsfgrer TTI produkter, er det vigtigt, at vi altid er sandfeerdige om
disse produkters kvalitet, funktioner og tilgaengelighed. Vi behgver ikke at opfinde oplysninger eller vildlede kunderne eller
offentligheden for at opna en konkurrencemaessig fordel. Vi har heller ikke brug for ulovligt at nedggre vores konkurrenters
produkter for at komme foran. Nar vi drager sammenligninger mellem, hvad vores konkurrenter szelger og hvad TTI har at
tilbyde, bruger vi faktuelle oplysninger, som vi har indhentet korrekt.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd



Forpligtelser over for vores kunder

Vores vardier i handling

Svar: Du levede ikke op til vores vaerdisatninger.
Selvom vi altid gnsker at skabe tillid til vores
arbejde og produktkendskab, gnsker vi ikke at lyve
for vores kunder eller fremsatte ungjagtigheder.
Du skulle have fortalt den potentielle kunde, at
du havde brug for at undersgge det eller bede
en overordnet hos TTl om et komplet svar, fgr du
svarer ham. Demonstrér altid vores vardier om at
opbygge starke relationer og vores gnske om at
overskride kundens forventninger, nar du taler med
andre.

Svar: Du levede op til vores veerdisaetninger
om at ggre det rigtige om at overskride
kundens forventninger. Ved at undga
konkurrencebegraensende diskussion og hurtigt
at rapportere det, beskyttede du dig selv

og TTI, samt den bedste interesse for vores
kunder. Havde du indgaet en prisaftale med
en konkurrent, ville du have forvoldt skade for
selskabet og alle vores interessenter.

RbD LOVERS (19%)
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Forpligtelser over for vores leverandgrer.

Vores leverandgrer er vigtige partnere i vores forretning. Vi er meget omhyggelige med at vaelge og
fastholde ekstraordinzere og forskelligartede leverandgrer, og vi arbejder hardt for at opretholde gode
relationer med dem. Vi behandler vores leverandgrer med respekt og behandler dem i overensstemmelse
med etiske forretningsmaessige standarder.

Forpligtelser til korrekt udvaelgelse

Vi diskriminerer ikke ulovligt imod potentielle leverandgrer, der gnsker at ggre forretninger med TTI. Vi vaelger heller ikke
leverandgrer baseret pa forkerte faktorer sdsom tilbud om personlige fordele til gengeeld for tildeling af en forretning til en
bestemt virksomhed.

Forpligtelser over for forsyningskader

Fordi vi er en global virksomhed med en bred vifte af forpligtelser, der skal overholdes, henter TTI produkter fra de
fleste regioner i verden. Mens dette giver os mulighed for at nyde en vis mangfoldighed i vores aktiviteter, kan det vaere
komplekst set fra et legalt synspunkt. Hvert land har sine egne love og regler, der styrer forretninger og k@b og transport
af produkter og varer. Der kan ogsa vaere betydelige kulturelle og sociale forskelle mellem de lande, hvor TTI opererer, og
vores internationale kilder, der potentielt pavirker ydeevnen og standarder for vores globale forsyningskaedeoperationer.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd

11



Forpligtelser over for vores leverandgrer

TTI er forpligtet til driftsoptimering og overholdelse af alle gaeldende love og bestemmelser. TTI kraever denne standard i

alle aspekter af sine globale forsyningskaeder, hvilket omfatter:

Global sourcing
Kvalitetskontrol
Logistik
Regnskab
Toldforpligtelse
Operationer
Eksport

Konsultér altid den juridiske afdeling, hvis der opstar spgrgsmal pa et af disse omrader, isar:
e Sgrg for at produkterne opfylder visse produktspecifikationer og sikkerhedskrav

e Sgrg for at produkterne er behgrigt indfgrt pa landet

e Sgrg for at fglge de korrekte regler ved levering af produkter til kunder i andre lande

Vores vaerdier i handling

Scenario: Jeg arbejder i indkgbsfunktionen

hos TTI og har ansvaret for udvaelgelsen af
leverandgrer. Flere selskaber har for nylig
fremsendt tilbud pa levering af produkter til TTI.
Det selskab, jeg synes er det bedste, er ogsa det
dyreste. Jeg forteeller denne mulige leverandgr,
at hvis de er villige til at give TTI en genergs
rabat, kan vi sikre dem en vis maengde forretning
i de naeste seks ar, selvom vi ikke rigtig kan give
denne garanti.

Svar: Du levede ikke op til vores vaerdisatninger.
Det er vigtigt for os at handle erligt. Vi bgr ikke
give |gfter, vi ved, at vi ikke kan holde. Ikke alene
er dette ikke i overensstemmelse med vores
veerdisaetninger, men det kan ogsa paleegge TTI
et fremtidigt ansvar, hvis vi ikke er i stand til at
honorere dette Igfte. Du skulle have modelleret
vores vaerdisatninger at ggre det rigtige, behandle
hinanden med integritet og respekt og opbygge
steerke relationer, mens forhandlingerne med
denne leverandgr fandt sted.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd

12



Forpligtelser over for vores samfund.

Vores samfund stgtter os ved at tillade os at arbejde og trives hos dem. Vores aktiviteter bruger
samfundets plads og ressourcer for at fungere, hvilket ggr det vigtigt for os at arbejde med integritet
og pa en baeredygtig made. Vi giver tilbage til vores samfund gennem velggrende arbejde og frivilligt
arbejde, og vi beriger dem gennem miljgbevarende bestraebelser.

Miljgforpligtelser

Som en fgrende og en globalt anerkendt virksomhed, er TTI i stand til at szette et positivt eksempel med hensyn til
bevarelse af miljget. Det skylder vi de samfund, vi betjener og planeten vi bebor, at ggre det rigtige i alle vores aktiviteter.
Vi er derfor forpligtet til at adlyde miljglove og regler og ggre en ansvarlig indsats for at bevare og beskytte vores verdens
naturressourcer. TTI fremmer beaeredygtig praksis i alle vores aktiviteter, herunder:

Genbrug

Bevarelse af energi og naturressourcer

Sikker anvendelse og bortskaffelse af farlige materialer
Udvikling af miljgvenlige alternativer

PNV A

| tilleeg til vores forpligtelse som en virksomhed forventer vi, at vores leverandgrer og andre samarbejdspartnere vil deltage
i vores bestraebelser pa at bevare vores miljg. Som sadan bgr de straks indberette alle formodede overtraedelser af denne
forpligtelse. Vi opfordrer vores kunder til at ggre det samme.

Menneskerettigheder

At drive forretning pa den rigtige made betyder, at vi skal bevare integriteten i alle vores aktiviteter. Det betyder, at pa
alle niveauer skal vores forretning understgtte positiv praksis pa menneskerettighedsomradet og veere fri for udnyttelse. Vi
forsvarer disse forpligtelser, og vi forventer, at vores forsyningskader ogsa efterlever dem.

Vi fastholder en rimelig Ign- og tidspraksis, hvor medarbejderne far en ordentligt minimumslgn og overtidsbetaling i
henhold til lokale love. Vi forbyder beskeftigelse af bgrn, brug af tvangsarbejde og slaveri. Disse umenneskelige praksis,
ligesom fysisk afstraffelse, ufrivillig treeldom eller lignende praksis er imod Kodekset, imod loven og imod vores tro. Vores
medarbejdere og leverandgrernes medarbejdere far lov til frit at associere med fagforeninger som er anerkendt af lokale
love. Hvis vi nogensinde far mistanke om, at menneskerettighederne bliver kranket, er det vores pligt til straks at sige til.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd
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Forpligtelser over for vores samfund

Vi forventer, at alle vores samarbejdspartnere skaber arbejdsvilkar, hvor medarbejderne fgler sig sikre, respekteret

og vaerdsat. Dette kan kun opnas, nar ordentlige standarder og procedurer for sikkerhedsforanstaltninger fglges.
Samarbejdspartnere bgr ikke udsaette deres ansatte for arbejdsforhold, der er ungdigt farlige. Som vi har vores egne
standarder pa arbejdspladsen, der forbyder alkohol og stofmisbrug pa arbejdet, skal leverandgrerne have lignende
procedurer pa plads for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Som tidligere neevnt i Kodekset skaber vi et miljg for
vores medarbejdere, hvor vi fgler os trygge og sikre, og vi forventer det samme i hele vores forsyningskaede.

Som en del af vores forpligtelse til at overholde menneskerettigheder, ma vi undga at bruge "konfliktmineraler”. Mange af
TTlI's overlegne produkter kan indeholde vaesentlige mineraler sasom tin, wolfram, tantal og guld (ofte kaldet “3TG”). Selv
om disse vigtige mineraler kan erhverves gennem forskellige dele af verden, kan nogle af dem spores tilbage til steder,
hvor grusomheder, der kraenker menneskerettighederne, bliver begaet. | disse lande er vaebnede grupper ofte involveret

i transport af 3TG og finansieringen af processen. Det er her udtrykket konfliktmineraler kommer fra. Som en etisk
virksomhed, og en virksomhed, der sgger at berige vores globale samfund, ggr TTI alt for at sikre, at de mineraler, vi bruger
i vores produkter hverken udvindes eller transporteres fra disse omrader. Vi vil ikke tolerere, profitere eller pa anden made
bevidst medvirke til enhver form for umenneskelig eller nedvaerdigende behandling relateret til eller kommer ved indkgb

af 3TG.

For mere information om konfliktmineraler, herunder en omfattende liste over omfattede lande, se venligst vores Conflict
Minerals Politik.

J o= Anti-korruption
! ‘g % At ggre det rigtige betyder, at vi ikke bruger ulovlige eller
1' [ : upassende metoder til at fa eller beholde en forretning. Vi
| é kan ikke under nogen omstaendigheder tillade korruption
/' | “ eller bestikkelse i vores interaktion med andre. Vi er
forpligtet til at fglge alle gaeldende lovgivninger vedrgrende
anti-korruption og hvidvaskning af penge i de lande, hvor
Vi opererer.

Anti-korruptionslove forbyder generelt virksomheder som TTI at tilbyde bestikkelse til embedsmeend eller deres
repraesentanter for at opna eller fastholde en forretning eller pad anden méade sikre en uretmaessig forretningsfordel.
Bestikkelse (herunder returkommission) defineres bredt. De kan omfatte, men er ikke begraenset til:

Give eller modtage penge, gaver eller gaestfrihed
Politiske bidrag

Donationer

Sponsorater

Betalinger til og fra formidlere

Derudover kan vi ikke foretage eller modtage bestikkelse til eller fra kommercielle samarbejdspartnere, som f.eks
leverandgrer eller andre parter, med det formal at opna eller fastholde en forretning eller pa anden made sikre en
upassende forretningsfordel. Vi kan og vil bygge staerke relationer uden en sadan korruption.

Det er meget vigtigt at vide, at forbuddene i disse love geelder ikke kun handlinger foretaget af os som individer; men de
finder ogsa anvendelse pa foranstaltninger, der treeffes af eventuelle eksterne parter, der ggr forretninger pa vores selskabs
vegne. Vi kan ikke bede eller tillade konsulenter, professionelle radgivere eller andre tredjeparter at give eller modtage
bestikkelse, nar vi selv ikke kan. Pa grund af kompleksiteten af anti-korruptionslove og de alvorlige sanktioner, der er
forbundet med overtraedelser, er det afggrende at kontakte den juridiske afdeling med eventuelle spgrgsmal vedrgrende
disse love.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd
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Forpligtelser over for vores samfund

Politisk aktivitet og regeringsrelationer

TTI er en ansvarlig samfundsborger. Vores virksomhed har interesser pa spil pa lokalt, statsligt, fgderalt og internationalt
plan. Vi kan maske veelge at udtrykke vores mening om de lokale og nationale spgrgsmal, der pavirker vores forretning.
Men i politiske spgrgsmal skal vi vaere opmaerksomme pa vores juridiske og etiske forpligtelser. Vi vil overholde alle
relevante love og regler for at sikre, at vores deltagelse er lovlig og hensigtsmaessig.

Hvis vi deltager i den politiske proces som organisation, ggr vi det pa en made, der er ansvarlig og gennemtaenkt, under
hensyntagen til de forskellige love, regulativer og andre anliggende for en organisation af vores kaliber. Vores virksomhed
understgtter ogsa retten for alle ansatte til at deltage i den politiske proces pa et individuelt grundlag. Men som individer,

kan vi ikke bruge virksomhedens ressourcer eller tid til personlige politiske aktiviteter.

Vores vardier i handling

Scenario: Jeg ringede til en stor TTI kunden

om at forny hendes kontrakt. Da jeg talte med
min kontakt, fortalte hun mig, at de ikke ville
underskrive en forleengelse, medmindre TTI gav
en stor sum penge til en politisk kandidat, der er
hendes bror. Jeg fglte mig ikke komfortabel med
denne situation. Jeg fortalte hende, at jeg blev
ngdt til at komme tilbage til hende, og jeg lagde
pa og rapporterede situationen til min chef.

Svar: Du levede op til vores vaerdier. Du udtrykte
vores veerdisatning at ggre det rigtige, samt vores
veerdisaetning om at opbygge starke relationer.
Det er ngdvendigt, at en situation som denne
indberettes til din leder, og det er sandsynligt,

at TTI skulle indberette denne anmodning til en
anden person hos kunden, da maske ingen andre
hos kunden er opmarksom pa, at denne person
kommer med anmodninger som denne.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd
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Forpligtelser over for aktionaererne.

Aktionaerer investerer deres fremtid i os og forventer, at vi i alt hvad vi ggr, vil udfgre vores arbejde pa et hgjt niveau og
vise integritet. De er afhaengige af praecise data fra os, samt beskyttelsen af disse data. De forventer ogsa, at vi handler i
vores virksomheds — og i deres - bedste interesse, hvor vi ikke bruger vores virksomheds ressourcer eller oplysninger for at
gavne os selv som individer pa virksomhedens bekostning.

Interessekonflikter

At handle i TTI’'s and og demonstrere loyalitet over for vores virksomhed er kritisk. Hvis hver af os handler ud fra

vores egne interesser vil det skade virksomheden, eller tager en virksomheds fortjeneste til personlig vinding, vil

vores virksomhed lide. Vi ville sare vore kolleger, aktionzerer, kunder og lokalsamfundet. Det er derfor, vi alle ma veere
opmeerksom pa situationer, der kan udggre en konflikt mellem vores personlige interesser (eller vores naermeste families
interesser) og vores virksomheds interesser, og hvis en sadan situation opstar, skal alle fakta oplyses til en tilsynsfgrende
eller den juridiske afdeling, og personen skal opsgge vejledning om hvordan sadan en situation handteres. Vores nermeste
familie omfatter:

Foreeldre

Stedforaeldre

Bgrn

Stedbgrn

A gtefaelle

Sgskende

Svigerforaeldre

Svigerbgrn

Svogre og svigerinder

Enhver (bortset fra hushjaelp), der deler vores hjem

Interessekonflikter kan ogsa opsta, nar vi modtager uretmaessige personlige fordele som fglge af vores position hos TTI.
Disse kan omfatte:

Returkommission

Overdadige gaver

Betalinger

Anvendelse, 1an eller overfgrsel af kontanter, varer, eller ejendom
Interessen for en forretning

Services

Det er ikke muligt at opregne, i detaljer, alle de potentielle konflikter, der kan opsta i Igbet af vores arbejde for TTI. Dette
ggr det endnu mere vigtigt at udvise forsigtighed og god dgmmekraft for at indgé eventuelle forretningsforbindelser,
investeringer eller aktiviteter, der kan forstyrre TTI's drift eller interesser eller pavirke vores dgmmekraft eller adfeerd pa en
méade, der favoriserer vores personlige interesser frem for selskabets. Fglgende er nogle generelle retningslinjer for nogle af
de mere almindelige omrader, hvor konflikter kan opsta.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd
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Forpligtelser over for aktionaererne

De finans- og indkgbsrelaterede foranstaltninger, vi treeffer pa TTI's vegne har brug for at veere fri for unfair
forudindtagethed. Nogle af os har et job, der involverer erhvervelse af varer og tjenester, indkgb, forlaengelse af finansielle
vilkar, anbefaling eller godkendelse af investeringer og tilvirkning eller godkendelse af en anden type transaktion eller
aftale om og pa vegne af vores virksomhed. Nar vi udfgrer disse forpligtelser, skal vi ggre det med den bedste interesse for
vores virksomhed i tankerne. De vilkar vi stiller eller er enige om at stille skal de mest favorable for TTI.

Visse finansielle interesser kan veere seerligt tilbgjelige til at forarsage en konflikt. Hvis du eller nogen af dine naermeste
familiemedlemmer har en gkonomisk interesse i en nuvaerende eller potentiel leverandgr, forhandler, kunde, konkurrent,
eller forretningspartner, kan det opdele din loyalitet. Det samme kan veere tilfeeldet, hvis du eller dit familiemedlem
arbejder for eller leverer tjenester til en sddan enhed eller person. Disse relationer kan pavirke eller synes at pavirke vores
dgmmekraft. | alle omstendigheder som dette, skal du oplyse situationen til din vejleder, s& du ikke skaber en situation,
hvor det fremgar, at du maske har taget en beslutning baseret pa dine og dine familiemedlemmers personlige interesser i
stedet for TTI's interesser.

Konflikter er ikke altid imod reglerne, sa laenge virksomheden kender alle oplysningerne og forholdene, og har godkendt
alle jeres tiltaenkte handlinger. Fx, hvis virksomheden modtager hundredvis af ansggninger pa et jobopslag, og det viser sig
at din bror er den mest kvalificerede kandidat, er det ikke ngdvendigvis forkert af dig at anbefale ham til stillingen. Men
du ma ikke selv foretage denne beslutning. Du skal oplyse alle forholdene og omstaendighederne til din leder, sa der kan
foretages en uafhaengig vurdering, om dette er den bedste beslutning for virksomheden.

Gaver, underholdning og andre forretningsmeessige hgfligheder kan veaere en made at opbygge steerke relationer med andre,
men hvis vi ikke passer pa, kan de ogsa skabe en konflikt. Af denne grund, kan vi ikke modtage eller give gaver eller
underholdning, hvis der er nogen chance for, at de kan anvendes til - eller ses som et forsgg pa — uretmaessigt at pavirke
modtageren eller overtreeder virksomhedens politik eller love. En konflikt kan opsta, for eksempel, nar tjenester, gaver,
underholdning eller lignende er hyppige, findes i likvider eller er mere end den nominelle vaerdi.

Der er selvfglgelig nogle lande, hvor afslag pa en gave ville forarsage professionel forlegenhed eller veaere en kulturel
fornaermelse mod den person, der tilbyder det. Dette gaelder isar, nar du er geest i et andet land, og gaven er noget fra
dette land og tilbudt som en del af en offentlig begivenhed. | disse tilfeelde er det bedst at diskutere vores virksomheds
politik med den udenlandske veert eller leverandgrer forud for mgdet, sa de forstar vores veerdisaetninger og politikker. Hvis
du fgler dig forpligtet til at acceptere gaven pa vegne af TTI, skal du rapportere det til din vejleder og straks give den til
virksomheden.

Invitationer til maltider eller begivenheder er generelt acceptable, forudsat at de er normale i vores forretning og ingen
seerlig betydning er knyttet til dem. Du bgr dog altid overveje de seaerlige forhold og omstandigheder i hvert arrangement.
Vi kan ikke acceptere en tjeneste, gave, underholdning, serlig service eller seerbehandling af nogen art fra enhver person
eller organisation, der udfgrer eller har til formal at drive virksomhed med TTI eller konkurrerer med TTIl, medmindre alle
fglgende kriterier er opfyldt:

e Verdien er rimelig, i betragtning af begivenhedens art eller anden sammenhang, inden for hvilken gave, tjenesten eller
lignende bliver givet.

e Det er klart, at det ikke er blevet tilbudt for uretmaessigt at pavirke vores beslutninger eller anden adfaerd

e Aktivitetens udgift og frekvens er rimelig.

e Intet Igfte om virksomhedens eller anden modydelse er givet i bytte

Husk, at disse retningslinjer gaelder pa alle tidspunkter. De &ndrer ikke ved de traditionelle gavesasoner eller under
planlaegningen af en virksomheds begivenhed. Hvis du er bekymret eller har brug for at afslgre en faktisk eller potentiel
interessekonflikt, tal med din chef eller juridisk afdeling.

Beskyttelse af virksomhedens aktiver

Vores virksomhed forsyner os med en raekke aktiver, for at vi kan udfgre vores arbejde. Som en del af vores forpligtelse til
TTI og vores aktionaerer, har vi et ansvar for at beskytte disse aktiver og sikre en effektiv udnyttelse. Tyveri, skgdeslgshed
og spild har alle en direkte indvirkning pa vores virksomheds Ignsomhed, hvilket derfor pavirker vores aktionaerers afkast.
Mens lejlighedsvis begraenset personlig brug af virksomhedens aktiver, sasom et telefonopkald af og til, kan tillades, skal
de fgrst og fremmest bruges til lovlige forretningsformal.

TTI Etiske Regler Og Forretningsadfaerd

17



Forpligtelser over for aktionaererne

Blandt andet forventes vi at:

e beskytte virksomheden midler og anden ejendom mod tab, tyveri eller misbrug, herunder uautoriseret brug.

e sikre, at vores virksomheds rejseudgifter overholder virksomhedens omkostningspolitikker og procedurer.

e vi ikke bruger vores virksomheds navn, faciliteter eller relationer til personlig fordel eller til fordel for en tredjepart,
medmindre vi modtager forudgdende godkendelse.

o vi ikke underskriver en kontrakt pa vores virksomheds vegne eller indgar nogen forpligtelse, der binder vores
virksomhed, medmindre vi har tilladelse til at ggre dette i overensstemmelse med virksomhedspolitikker og procedurer.

Fortrolighedshensyn

Vores virksomheds aktiver er ikke begraenset til fysiske aktiver, fonde og lignende. Faktisk er nogle af de vigtigste
ressourcer, der er til vores radighed, informationsressourcer. En stor del af de oplysninger vi arbejder med hver dag
betragtes som fortrolige. Fortrolige oplysninger er oplysninger, der ikke er almindeligt kendt af vores konkurrenter og andre
uden for vores virksomhed. De kan omfatte:

e Finansielle oplysninger, herunder, men ikke begraenset til oplysninger om salg, indtjening, omkostninger
og investeringer

Prisfastsaettelsesinformation

Forhandler- eller leverandgrlister

Planer for fremtidige produkter eller tjenester
Forretningsudviklingsmaterialer

Vareomkostninger

Personalearkiver

Virksomhedens politikker, manualer, retningslinjer og procedurer
Computer software

Design dokumenter og specifikationer

Videoer

Memoer

Fortrolige oplysninger kan ogsa omfatte proprietaere data eller oplysninger, der tilhgrer vores kunder, leverandgrer eller
forhandlere. De fortrolige oplysninger, vi far fra disse tredjeparter er ofte noget vores virksomhed har indvilget i at beskytte
under en aftale om hemmeligholdelse eller fortrolighed.

Uanset om det tilhgrer vores virksomhed eller en tredjepart, er fortrolige oplysninger et afggrende element i vores
konkurrencefordel. For at opretholde vores industri - og vores interessenters tillid - ma disse oplysninger ikke
videregives, medmindre det specifikt er godkendt eller juridisk pakraevet. Det betyder, at vi ikke kan dele det selv med
andre TTIl medarbejdere uden et klart forretningsbehov. Oplysninger, der er offentliggjort af vores virksomhed, sasom
pressemeddelelser, nyhedsartikler eller reklamer, anses ikke for fortrolige og kraever ikke beskyttelse.

Vi er alle ngdt til at bruge diskretion ved handtering af virksomhedens oplysninger, sa vi ikke uforvarende afslgrer fortrolige
oplysninger til konkurrenter, forhandlere, leverandgrer, venner eller familiemedlemmer. Sgrg altid for, at fortrolige
oplysninger er gemt i dit skrivebord eller pa dit system, der er sikret eller password-beskyttet. Undga at diskutere fortrolige
oplysninger pa offentlige steder, hvor nogen kan hgre dig. Hvis du er usikker pa, hvorvidt visse oplysninger er fortrolige,
antag at de er og kontakt derefter den juridiske afdeling for yderligere vejledning.
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Forpligtelser over for aktionaererne

Immaterielle rettigheder

Vores immaterielle rettigheder er et andet veerdifuldt aktiv, som skal anvendes korrekt og beskyttes mod krankelse af
andre. TTI logoer, patenter, varemaerker og computersoftware er alle eksempler pa aktiver, der udggr vores immaterielle
rettigheder. Eventuelle opfindelser, opdagelser, ideer, koncepter, skriftligt materiale eller forretningshemmeligheder, som
vi som individer skaber i virksomhedens tid eller hvor vi bruger virksomhedens ressourcer eller materialer, tilhgrer TTI. Vi
forventes at samarbejde om at dokumentere ejerskab af en sadan immaterielle rettighed. Som en ansvarlig virksomhed,
ma vi ogsa respektere de andres immaterielle rettigheder. Vi kan ikke bruge patenteret, varemaerkede, ophavsretlige eller
pa anden made beskyttede immaterielle rettigheder uden udtrykkelig tilladelse.

Ekstern kommunikation

TTI's forretningsaktiviteter overvages af journalister, vaerdipapiranalytikere, miljggrupper og andre. Disse enkeltpersoner
eller grupper kan anerkende din ekspertise og indsigt i TTI aktiviteter og vil maske bede dig om at besvare spgrgsmal eller
pa anden made give oplysninger om TTI, med eller uden kompensation. Vi bgr ikke kontakte disse personer eller grupper
eller reagere pa deres henvendelser, enten online (herunder sociale medier), via telefon eller pa nogen anden made. Du
bgr henvise alle sddanne henvendelser til koncernens CFO.

Tilsvarende, hvis du modtager en anmodning om oplysninger vedrgrende TTI's forretning fra en advokat, efterforsker,
retshandhavende officer eller anden embedsmand eller agentur, skal du henvise anmoderen til TTI Group Vice President
& General Counsel eller din forretningsenheds Juridiske Tjeneste.

Forpligtelser over for sociale medier

Sociale medier er en integreret og Igbende udviklende del af vores globale samfund. Pa det personlige plan, bruger

vi det til at kontakte andre, socialt og professionelt, for at fa adgang til oplysninger og for en raeekke andre arsager.
Som virksomhed kan vi bruge sociale medier til at reklamere for vores produkter, udsende meddelelser om vores
virksomhed eller pa anden made engagere os med vores interessenter. Hvis alt for mange personer bruger det til dette
formal, begynder vi dog at sende forvirrende budskaber. Det er grunden til kun autoriserede TTI talsmand har lov til at
repreesentere vores virksomhed gennem sociale medier. Vi bgr undgé at bruge sociale medier til at udtrykke personlige
holdninger, der kunne fortolkes som virksomhedens fremstilling eller position.

Sociale medier omfatter, men er ikke begraenset til, multimedier og sociale netvaerksfora eller platforme sasom Facebook,
Yahoo! Grupper, LinkedIn, YouTube, Twitter, Connections, SharePoint og MySpace. Ved brug af disse eller andre sociale
medier, ma vi passe pa ikke at videregive fortrolige virksomhedsoplysninger. Vi bgr ogsa undga at udsende nedszttende
bemaerkninger om vores virksomhed, kolleger, kunder eller andre interessenter. Eventuelle sociale medier eller
kollaborative netvaerksteknologier, som vi har adgang til gennem vores virksomheds computernetveerk er underlagt den
sociale mediepolitik for TTI koncernens

Forpligtelser over for finansiel styring

Vores aktionarer stoler pa, at vi giver et klart og pracist billede af vores samlede finansielle tilstand. At give dem sadanne
oplysninger rettidigt hjeelper det dem - og os — til at treeffe informerede beslutninger. Derfor skal vores selskabs regnskaber
og optegnelser preecist afspejler alle selskabets midler, aktiver og transaktioner. Poster, som skal indfgres i virksomhedens
optegnelser, skal ske omgaende og ma ikke indeholde nogen urigtige eller vildledende oplysninger. Integriteten af vores
regnskabspraksis kraever, at dokumentation er korrekt og fuldstendig.
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Forpligtelser over for aktionaererne

For at hjaelpe os med at sikre, at det altid sker, har vores virksomhed etableret og vedligeholder et system af interne
kontroller i regnskabsaflaeggelsen. Dette system bestar af politikker og procedurer, der med rimelighed sikrer
palideligheden af vores finansielle rapportering. Det giver ogsa en klar proces for at udarbejde og retfeerdigt praesentere
et arsregnskab, der opfylder almindeligt anerkendte regnskabsprincipper. Vi bgr aldrig hjalpe eller tilskynde nogen til at
give forkerte oplysninger eller foretage falske eller vildledende udsagn i finansielle rapporter. Rapportér ikke oplysninger
uprecist eller pd en made, der kunne vare vildledende, og hjaelp ikke andre til at foretage sddanne rapporter. Vi bgr
desuden aldrig give rad til nogen uden for TTI, herunder kunder og leverandgrer, om, hvordan de skal registrere eller
indberette deres egne indtaegter, omkostninger, udgifter og andre aktiver og passiver eller diskutere emner uden rad og
godkendelse fra den juridiske afdeling.

Hvis du har bekymringer om visse regnskabspraksis, intern regnskabskontrol eller revisionsforhold, opfordres du til at
indberette dem. Du kan ggre dette anonymt og fortroligt ved en af de metoder, der er beskrevet i dette Kodeks.

Veerdipapirlovgivning

At kende og fglge veerdipapirlovgivningen er en anden vigtig foranstaltning, vi tager for at opretholde vores aktionzerers
tillid. Vi overholder alle gaeldende veerdipapirlovgivninger og taler ikke insiderhandel. Insiderhandel opstar, nar vi handler
veerdipapirer pa grundlag af materiale, ikke-offentlig information - enten om vores virksomhed eller en anden virksomhed,

som vi samarbejder med. Lovgivning om insiderhandel forbyder ogsa os at videregive materiale, ikke-offentlige oplysninger

til en anden person for at denne kan bruge dem med henblik pa handel med vardipapirer. Dette er kendt som tipping.

Vi arbejder med en stor maengde informationsaktiver, hvoraf mange er fortrolige af natur, s identificering af “materiale,
ikke-offentlig” oplysninger kan virke udfordrende. For at vaere sikre er information “materiale”, hvis det med rimelighed
kan forventes at pavirke markedsvaerdien pa aktien eller pavirke en investor til at kgbe, salge eller beholde deres aktier.

Materiale information kan omfatte, men er ikke begranset til:

Indtjening eller andre finansielle resultater eller prognoser
Forhandlinger om fusion eller overtagelse

Afventning af aktiesplit

Aktieudbytte

Andringer i dividende, der skal betales

Vaesentlige nye kontrakter med leverandgrer og kunder
Annullering eller ikke-fornyelse af en vigtig kontrakt
Adgang til eller afgang fra en staerk markedsposition
Planer om at bygge eller lukke en vaesentlig facilitet
Tvister med en stor kunder

Ugunstig regeringenspavirkning

Produktfejl eller problemer, hvis de er vaesentlige
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Forpligtelser over for aktionaererne

Information betragtes ikke lzengere som “inside” oplysning, efter, at den er blevet gjort tilgaengelig ved offentligtggrelse.
Lovgivninger om insiderhandel kan vaere kompleks og konsekvenserne alvorlige. Men vi kan alle undga at overtraede dem
ved at fglge et par generelle retningslinjer:

e Du ma ikke handle veerdipapirer fra nogen virksomhed, hvis du har materiale og ikke-offentlige oplysninger om dette

selskab.
e Anbefal aldrig nogen til at kgbe eller saelge veaerdipapirer i en hvilken som helst virksomhed, hvis du har materiale og

ikke-offentlige oplysninger om dette selskab.
e Du ma ikke videregive materiale og ikke-offentlige oplysninger om TTI til nogen udenfor TTI (herunder medlemmer af

din naermeste familie).
e Videregiv kun materiale og ikke-offentlig information til nogen indenfor TTI pa en “need to know” basis, og nar det er i

overensstemmelse med virksomhedens politik.

For yderligere information om insiderhandel og vaerdipapirlovgivningen henvises til Kodekset for Relevante medarbejderes
veerdipapirtransaktioner, som kan findes pa TTl's hjemmeside.
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Forpligtelser over for aktionzererne

Vores vardier i handling

1 Scenario: Min aegtefaelle har accepteret

en hgjtstaende position ved en af TTl's
konkurrenter. Mit job hos TTI er ikke pa det samme
autoritetsniveau, selvom jeg arbejder i en lignende
funktion. Vi taler om arbejde lejlighedsvis, men det
er ikke om fortrolige oplysninger. Jeg har ikke oplyst
min vejleder om min agtefalles nye job, fordi jeg
ikke tror, at virksomheden har brug for at kende alle
mine personlige og min families oplysninger.

2 Scenario: Jeg har middagsplaner efter

arbejde, men ender med at arbejde sent for
at afslutte et par opgaver fgr weekenden. Jeg vil
ikke vaere i stand til at na til middag i tide, hvis jeg
standser pa vejen hjem for at aflevere min mappe
og virksomhedens laptop, som begge indeholder
en stor del af fortrolige oplysninger. Selvom det er
tungt, beslutter jeg at tage det hele med mig til
restauranten og set dem pa en stol ved mit bord,
hvor jeg er i stand til at holde gje med dem, indtil
jeg er tager hjem igen.

3 Scenario: Jeg er midt i at forberede

information om salg og indtaegter for
udgangen af kvartalet. Min vejleder kommer forbi og
forteeller mig, at hun vil afslutte rapporterne, og jeg
skal ikke arbejde videre pa dem, selv om det normalt
er mit job. Da jeg ser den endelige rapport, som hun
forelagde den for gverste ledelse et par dage senere,
indser jeg, at tallene ikke passer de poster, jeg har.
Jeg indberette sagen til den juridiske afdeling.

4 Scenario: En af vores kunder har lige

fortalt mig, at de er blevet overtaget af
et stgrre selskab, og at en kontraktfornyelse vil
blive sat midlertidigt i bero, indtil overtagelsen
er offentligt bekendtgjort. Min svigerfar sgger at
opbygge sin aktieportefglje og kan maske finde
disse oplysninger nyttige. Jeg lod ham vide, hvad
jeg har hgrt, selv om jeg ikke opfordrede ham til
at handle.

Svar: Du lever ikke op til vores veerdisaetninger.
Det faktum, at din agtefzelle har pataget sig

en position med autoritet i en konkurrerende
virksomhed kan hurtigt opdele - eller synes at
opdele - en af jeres loyaliteter eller begges. Selv
hvis | ikke med vilje deler konkurrencefglsomme
oplysninger om hinandens selskaber, er risikoen
stadig til stede. Seet veerdisaetningerne at ggre
det rigtige og opbygge steerke relationer i aktion.
Tal med din vejleder og den juridiske afdeling
og se, hvilke skridt du skal tage for at undga en
faktisk eller tilsyneladende interessekonflikt.

Svar: Godt gaet. Du ggr det rigtige og endda viser
en innovativ and... Du var opmarksomme pa
selskabets fortrolige oplysninger og tog skridt til
at sikre oplysningerne.

Svar: Du lever op til vores veerdisatninger

om at gg@re det rigtige. Du har ret til at blive
misteenksom. Finansielle poster bgr ikke andres
uden begrundelse, og din vejleders handlinger
var forkerte. Du bgr ikke undersgge denne
situation selv. Rapportering til den juridiske
afdeling er det rigtige skridt at tage.

Svar: Du lever ikke op til vores vaerdisatninger,
og du kan bryde loven. At dele denne
information med din svigerfar, vel vidende

at sandsynligheden for, at han kunne handle
pa det, kan betragtes som tipping, er er en
form for insiderhandel. Teenke pa at ggre

det rigtige, opbygge stzerke relationer og gge
aktionaerernes afkast i denne situation. Det bgr
vaere mere vigtigt at fastholde den tillid vore
kunder og interessenter har, end at give vores
familiemedlemmer en unfair fordel.
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Integritet 1 alt hvad vi ggr.

| hele dette Kodeks, har vi beskrevet, hvordan vi saetter integritet i praksis i alle aspekter af vores forretning. Men
som vi diskuterer tidligt i Kodekset, kan overtraedelser stadig forekomme, enten gennem zrlige fejltagelser eller en
darlig beslutningstagning. Hvis der sker, har vi alle et faelles ansvar for at rapportere dem. Dermed opbygger vi en
steerkere og mere etisk virksomhed og sikrer, at vores forpligtelser over for vores interessenter er opfyldt og at vores

veerdisaetninger overholdes.

Hvis du har et spgrgsmal, bekymring eller gnsker at rapportere en aktuel eller misteenksom for seelse, ma du ikke tgve

med at henvende dig til:

Group Vice President, General Counsel & Chief Compliance Officer
Din vejleder

Din HR-afdeling

Din juridiske afdeling

Hvis du foretraekker det, kan du anonymt rapportere dine bekymringer ved —

email:

@ ttiinquiries@fulcrum.com

eller pa Hotline:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

eller med almindelig post til:

@ Fulcrum Inquiry, Complaint Resolution Department,
707 Wilshire Boulevard, Suite 2050, Los Angeles, CA 90017

eller fax

+1.213.891.1300 (US fax line)

Husk: TTI vil ikke tillade repressalier, direkte eller indirekte, mod nogen person for at have rapporteret, i god tro,

om formodede overtraedelser af dette Kodeks, virksomhedspolitik eller love.
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Integritet 1 alt hvad vi ggr

Det pahviler vores virksomheds Group Vice President, General Counsel & Chief Compliance Officer at overvage
overholdelsen af dette Kodeks. Han eller hun har magt til at fortolke Kodeksets bestemmelser og til at bestemme det
passende svar pa eventuelle spgrgsmal, der matte opsta. Alle vores direktgrer, funktionaerer og medlemmer af ledelsen,
savel som ikke-ledende medarbejdere, hvor det er relevant, er forpligtet til hvert ar at attestere, at de har laest og ved
deres bedste overbevisning, har overholdt dette kodeks. Disse personer skal ogsa bekrafte, at de ikke har kendskab til
nogen overtraedelse af dette Kodeks, som ikke allerede er blevet rapporteret, og at de ikke er blevet bedt om at engagere
sig nogen overtraedelse af dette Kodeks. Direktgrer, funktionaerer og medarbejdere er ogsa forpligtet til at indsende
detaljerede oplysninger om enhver virksomhedsinteresse, hvor de eller deres naermeste familie er involveret ifglge
geeldende lovgivning.

Vores virksomhed vil straks evaluere en rapport, der er sendt gennem en af kanalerne, der er anfgrt i dette Kodeks. Hvis
det er berettiget, vil TTI foretage enten en uformel forespgrgsel om sagen eller en formel undersggelse. Resultaterne af
en sadan undersggelse vil herefter blive fremsendt til relevante medlemmer af ledelsen til opfglgning. Alt efter arten

og omstandighederne af den pastaede overtraedelse, kan en indberetning eller klage blive behandlet af én eller en
kombination af fglgende afdelinger pa TTI:

Compliance & Legal
HR-afdelingen
e Intern revision

Alle - medarbejdere, funktionaerer og direktgrer - forventes at samarbejde fuldt ud i enhver intern undersggelse, hvis de
bliver spurgt.

Dette kodeks geelder for os alle. Manglende overholdelse af vores Kodeks vil medfgre disciplinaere foranstaltninger.
Afhaengigt af, hvor alvorlig sagen er, kan dette omfatte irettesattelse, prgvetid, suspension, degradering eller afskedigelse,
og eventuel civilt eller strafferetligt sggsmal. Disciplinare foranstaltninger geelder for bade vejledere og ledende
medarbejdere, der tolererer tvivisom, forkert eller ulovlig adfzerd fra dem, der rapporterer til dem. Vejledere og ledende
medarbejdere, der undlader at treeffe passende korrigerende foranstaltninger, nar sddanne sager bliver bragt til deres
kundskab, eller som tillader uetisk eller ulovlig adfaerd pa grund af uopmaerksomhed, er ogsa genstand for disciplinare
foranstaltninger. Der er ingen undskyldninger for at ignorere, tillade eller tilskynde forseelse.
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