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1. Uvod.

Dodrzovani protikorupé&nich zakon( je kli¢ovou souéasti naseho zavazku udrzovat nejvyssi standardy etiky a beztihonnosti.
Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci a obchodni partnefi budou dodrZovat vSechny pfislusné zakony ve vSech jurisdikcich, ve
kterych plsobime, a budou se fidit literou i duchem téchto zdkonl s védomim, Ze jejich jednéani odrazi nasi etickou povést.

Tato smérnice stanovuje ocekavani a standardy, které musi nasi zaméstnanci a obchodni partnefi splfiovat.
Tato smérnice se vztahuje na:

¢ Spole¢nost Techtronic Industries Co., Ltd. a jeji dcefiné a pfidruzené spole¢nosti po celém svété, v nichz ma vétSinovy
podil a/nebo nad nimiz vykonava kontrolu (souhrnné dale jen ,,TTI* nebo ,,Skupina TTI“ &i ,,Spolecnost*);

e V3Sechny zaméstnance TTI, véetn& zaméstnancd na plny a ¢asteény tvazek, smluvni zamé&stnance a do¢asné pracovniky
(souhrnné ,,Zaméstnanci TTI“);

e V3echny obchodni partnery TTI, v€etné distributortl, prodejc, dealerd, dodavateld, partnertl ve spole¢nych podnicich
(joint venture), agentd, zprostfedkovatell a poradct, subdodavateld, obchodnich zastupc vyrobce a dal3ich tfetich osob

jednajicich jménem TTI (souhrnné ,,Obchodni partnefi TTI“).

Mezi pfiklady pravnich pfedpis( boje proti korupci patii mimo jiné hongkongské nafizeni Prevention of Bribery Ordinance,
vietnamsky zakon Law on Anti-Corruption, americky zakon Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) a britsky Bribery Act. V
rozsahu, v jakém se tyto a jiné zakony boje proti korupci vztahuji na spole¢nost TTI a/nebo jeji dcefiné spolecnosti,

musi byt dodrZzovany. Pokud tyto zakony stanovi dodate¢né nebo pfisnéjsi poZadavky nez tato smérnice, musi byt tyto
pozadavky dodrzeny.

Prosazujeme nulovou toleranci vici korupci. Musime byt obezietni a pouzivat zdravy rozum i vlastni tisudek pfi posuzovani,
zda by jakékoli ujednani mohlo byt vnimano jako korup&ni nebo jinak nevhodné. Mate-li jakékoli dotazy nebo se dozvite o
mozném poruseni této smérnice, kontaktujte nas prosim neprodlené prostfednictvim prostfedki uvedenych v této smérnici.
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2. Zakladni pojmy boje proti korupci.

Ve spolecnosti TTI ziskdvame zakazky a budujeme vztahy Cestné a eticky, bez uchylovani se ke korupci. Toto je zavazny
pozadavek, ktery musi dodrzovat vSichni zaméstnanci TTl a obchodni partnefi TTI, a to spolu se vSemi platnymi
protikorup&nimi zadkony a predpisy. To vyZaduje urcitou droven nezbytnych znalosti, jeZ jsou zakladem vSech protikorupénich
zakonu a predpist.

2.1 Co je korupce?

Korupce je zneuziti svéfené moci nebo postaveni za ucelem ziskani neopravnéné obchodni vyhody nebo soukromého
prospéchu. Jejim nejbéznéjSim projevem je Uplatkarstvi.

2.2 Co je uplatkarstvi?

Uplatkéafstvi obecné zahrnuje platbu nebo nabidku &ehokoli hodnotného za tGi¢elem neoprévnéného ovlivnéni rozhodnuti
nebo jednani (napf. k provedeni, zdrZeni se, urychleni, zpozdéni) nebo za u¢elem ziskani ¢i udrzeni neopravnéné
obchodni vyhody.

Za Uplatek miZe byt povazovano cokoli hodnotného. Zahrnuje to:

e Penézni platby

e Penézni ekvivalenty (napt. darkové karty)

e Dary, pohosténi, sponzorované cestovani nebo jiné obchodni zdvofilosti

e Charitativni pfispévky nebo sponzoring

e Politické pfispévky

e Zaméstnani

¢ Nezdkonné provize (napt. kdyz obchodnfi partner nabidne nebo zaplati ¢ast svych ziskd, pokud mu date pfi obchodnfi
transakci pfednost pfed jinymi spole¢nostmi)

K Uplatkarstvi mlize dojit, pokud je platba nebo nabidka u¢inéna:
e P¥imo osobé, jejiz jednani nebo rozhodovani ma byt dplatkem ovlivnéno; nebo

Nepfimo prostfednictvim tfeti strany (napf. zastupce, subdodavatele, konzultanta nebo rodinného pfislusnika osoby, na
niz uplatek cili)

Protikorupéni politika 2



2. Zakladni pojmy boje proti korupci

2.3 Kdo je ufedni osoba?

Protikorup&ni zakony a pfedpisy Casto ukladaji pfisnéjsi omezeni na jednani s Ufedniky statni spravy, coz vede k vétsi
opatrnosti pfi vyhybani se i sebemensimu naznaku korupce.

Pro u&ely této smérnice zahrnuje pojem ,,ufedni osoba“:

e KaZdého, kdo zastava volenou nebo jmenovanou viadni funkci;

e KaZdého, kdo zastava legislativni, spravni nebo soudni funkci (napf. ministfi viady, zdkonoddrci, Ufednici, magistrat nebo
soudci);

¢ Jakéhokoli zaméstnance, Ufednika nebo zastupce ministerstev a organ( statni spravy (véetné pracovnikl dariové ¢i celni
spravy) bez ohledu na postavent;

¢ Jakéhokoli zaméstnance, Gfednika nebo zastupce statem vlastnénych nebo ovladanych subjektd, véetné statnich podniki
(napt. narodnich leteckych spole¢nosti nebo Zelezni¢nich dopravci);

e Jakéhokoli zaméstnance, ufednika nebo zastupce verejnych instituci (napft. univerzit);

e Jakéhokoli funkciondre, zastupce nebo kandidata politické strany;

e Jakéhokoli ¢lena kralovskych rodin, ktery nemusi mit ,,oficialni“ pravomoci, aviak ma vlastnické ¢i fidici nebo manazerské
zajmy ve statnich podnicich;

e Jakéhokoli zaméstnance, ufednika nebo zastupce mezinarodnich vefejnych organizaci (napf. Svétové banky,
Mezinarodniho ménového fondu a Organizace spojenych narodd);

e KaZdou osobu jednajici v oficidlni funkci jménem vlady nebo mezindrodni vefejné organizace, véetné neplacenych
funkcionafd, pokud maji skuteény vliv na pfidélovani zakazek ¢i obchodnich pfilezitosti jménem vliady nebo organizace.

2.4 Cojetodar?

Darem se rozumi cokoli hodnotného, co je poskytnuto nebo ptijato a co by mohlo potencidlné ovlivnit jednani nebo
rozhodovani pfijemce v ramci jeho tfedni nebo obchodni ¢innosti.

Darem m(iZe byt hotovost nebo penézni ekvivalenty (napf. darkové karty), fyzické pfedméty (napt. vstupenky, elektronika,
$perky, znackové zboZzi) nebo sluzby ¢i laskavosti (napt. bezplatné poradenstvi, slevy).

Upozoriiujeme, Ze dar nezahrnuje pfedméty a vyhody, které nemaji uréeného ptijemce, ale slouzi jako obecné zbozi k
vyjadreni obchodnich propagaénich Gcell (napt. firemni triGka, hrnky, propisky).

2.5 Co je pohostinnost?

Pohostinnost zahrnuje poskytovani obCerstveni a pohosténi, recepci, pozvani na sportovni i kulturni akce a dalsi formy
zabavy, které by mohly potencidlné ovlivnit jednani nebo rozhodovani pfijemce v tfedni nebo obchodni roli.

2.6 Co je sponzorované cestovani?

Sponzorované cestovani oznacCuje poskytnuti dopravy (vnitrostatni i mezinarodni) a ubytovani, které by mohly potencialné
ovlivnit jednani nebo rozhodovani pfijemce v ramci jeho ufedni nebo obchodni ¢innosti.

Protikorupéni politika
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3. Pozadavky na zaméstnance TTlI.

Jako zaméstnanci spole¢nosti TTI musite:

¢ Nikdy pfimo ani nepfimo nenabizet, neposkytovat, nevyZadovat, nepfijimat ani nebrat Uplatky nebo jiné nepatfi¢né vyhody
od Zadné osoby, at uz se jedna o vladniho ufednika nebo subjekt ze soukromého sektoru.
e Vyvarovat se i pouhého zdani podpléaceni ¢i korupce.

3.1 Obecné pokyny

Obchodni zdvofilosti, jako jsou dary, pohosténi a dalsi obvyklé projevy zdvofilosti, jsou uréeny k budovani dobrych vztah(
mezi obchodnimi partnery. Proto musite:

e Zajistit, aby jakékoli dary, pohosténi nebo jiné obchodni zdvofrilosti, které jsou nabizeny, poskytovany, pfijimany nebo
ziskavany, byly v souladu s touto smérnici a platnymi zédkony a predpisy; a

e \Vyvarovat se situaci, v nichZ by dary, pohosténi nebo jiné obchodni zdvofilosti mohly ohrozit nebo byt jen vzbudit zdani
ohrozeni, vasi ¢i cizi bezuhonnosti nebo schopnosti Cinit objektivni a spravedliva obchodni rozhodnuti.

Nasi zédkaznici a obchodni partnefi TTI mohou mit vlastni kodexy chovani a dalsi interni zasady, které stanovuji omezeni
tykajici se dard, pohostinnosti a dalSich obchodnich zdvofilosti, jez mohou jejich zaméstnanci pfijimat. Musite zajistit,
aby jakékoli zdvofilosti ¢i vyhody poskytované v souvislosti s obchodni ¢innosti TTI byly v souladu s jejich
vnitroorganiza&nimi predpisy.

3.2 Dary, pohosténi a sponzorované cestovani

Jako zaméstnanci spole€nosti TTI musite:

¢ Nikdy nepozadovat zadné dary, pohosténi ani sponzorované cesty od obchodnich partner(, zdkaznik( nebo jinych
tfetich stran spolecnosti TTI v souvislosti s obchodni ¢innosti spole€nosti TTI.

e Zdvofrile odmitat jakékoli dary, pohosténi ¢i sponzorované cestovani, které je okazalé, ¢asté nebo svou
povahou nevhodné.

¢ Nikdy nenabizet ani neposkytovat dary, pohosténi ¢i sponzorované cestovani obchodnim partnerdim TTI,
zakaznikm ani jinym tfetim stranam za G¢elem ziskani nebo udrZeni nepatfi¢né obchodni vyhody.

Dary, pohosténi a jiné obchodni zdvofilosti jsou pFipustné pouze tehdy, jsou-li poskytnuty v souladu s touto smérnici a
spliiuji véechna nize uvedend kritéria a ptislusné regiondlni Pokyny pro pfijimani dard, poho$téni a cestovant, véetné
hodnotovych limit(:

¢ Dary, pohosténi ani jiné obchodni zdvofilosti nejsou nabizeny, poskytovany, pfijimany ani pfebirany s jakymkoli korup&nim
umyslem ani se zamérem ziskat nepatti¢nou obchodni vyhodu;

e Existuje jasny a legitimni obchodni t¢el (nap¥. poskytnuti nebo pfijeti daru, pohosténi ¢i jiné obchodni zdvofilosti je
nezbytné k propagaci nebo predvedeni produktt ¢i sluzeb spole¢nosti TTI);

e Hodnota daru, pohosténi nebo jiné obchodni laskavosti je pfiméFend a v souladu s obvyklou a fadnou obchodni praxi;

e Povaha daru, pohosténi nebo jiné obchodni zdvofilosti je pfiméfena charakteru vztahu a odpovida obecné obchodni praxi;

e Dar, pohosténi nebo jind obchodni zdvofilost nevytvafi u pfijemce pocit zavazku nabidnout ¢i poskytnout néco na oplatku
a neexistuje ani oCekavani, Ze tak ucini;

e Dar, pohosténi nebo jind obchodni zdvofilost neni nabidnuta, poskytnuta, pfijata ani obdrZzena v obzvlaste citlivém obdobi
(napf. béhem obchodni prezentace nebo vyjednavani smlouvy);

e Poskytovani ¢i pfijimani daru, pohosténi nebo jiné obchodni zdvofilosti neprobiha ¢asto mezi tymiz osobami;

e Dar, pohosténi nebo jind obchodni zdvofilost jsou v souladu s mistnimi zdkony a zvyklostmi, jakoZ i s vnitfnimi predpisy
organizace pfijemce;

e Poskytnuti nebo pfijeti daru, pohosténi nebo jiné obchodni zdvofilosti nezaklada zadny skute€ny, potencialni ani zdanlivy
stfet zajmu;

¢ Dar, pohosténi nebo jina obchodni zdvofilost jsou nabidnuty ¢i poskytnuty transparentnim zplsobem a jsou pfesné
zdokumentovany a radné zaevidovany.

Protikorup¢&ni politika



3. Pozadavky na zaméstnance TTI

Je pfipustné nabidnout nebo pfijmout dar, pokud je zanedbatelné hodnoty, je poskytovan jen ojedinéle, bez imyslu korupce
a bez oCekavanf jakéhokoli protiplnéni, a je v souladu s touto smérnici a pfislusnymi regionalnimi Pokyny pro ptijimanf dar(,
pohosténi a cestovani.

MiZete nabidnout nebo pfijmout pohosténi, pokud je pfiméfené, skromné a nepravidelné, za pfedpokladu, Ze s nim
souvisi legitimni a nekorupé&ni obchodni tcel (napt. setkani s obchodnimi partnery nebo zédkazniky TTl u jidla za tcelem
projednani obchodnich zalezitosti) a je v souladu s touto smérnici a platnymi regionalnimi Pokyny pro pfijimani dard,
pohosténi a cestovani.

MiZete nabidnout nebo pfijmout sponzorované cesty, pokud je to vzhledem k pfislusnym okolnostem (tj. povaha, tcel,
vztah, ¢etnost) pfimérené, v souladu s obecné pfijimanymi obchodnimi normami a v souladu s touto smérnici a platnymi
regionalnimi Pokyny pro pfijimanf dar(i, pohosténi a cestovani.

Ptiklady pfijatelnych darl zahrnujr:

e Propagacni predméty s logem spole¢nosti
¢ Blahopfani nebo prani k svatkiim

e Jednoduché potraviny

¢ Rostliny ¢i kvétiny za pfiméfenou cenu

Penézité dary nejsou podporovany a mély by byt nabizeny, poskytovany, pfijimany nebo obdrzeny pouze v souladu s
nasledujicimi kritérii:

e Penézni dar je poskytnut v ramci statniho nebo kulturniho svatku;
e Penézni dar je vzhledem k pfileZitosti pfiméfené hodnoty; a
e Béhem svatkl nebo kulturnich akcf nenf téZe osobé& nabidnut, poskytnut, pfijat ani obdrZen vice neZ jeden penézni dar.

Je tfeba vé&novat pozornost jak dariim vysoké hodnoty, tak darim nizké hodnoty:

¢ Velmi hodnotné, nakladné dary, které nejsou v souladu s obchodnimi normami, mohou pfitahnout pozornost, zejména
pokud maji strany vzajemné obchodni vztahy.

¢ Dary nizké hodnoty mohou rovnéz pfitahnout pozornost, zejména pokud jsou jednim z nékolika darf, jejichZ souhrnna
hodnota dosahuje nepfijatelné vyse.

3.3 Nezdakonné provize
Nezakonné provize jsou podle této smérnice pfisné zakazany. Nesmite nabizet, poskytovat, poZzadovat, pfijimat ani ziskavat

nezakonné provize v(c¢i Zaddné osobé ani od Zadné osoby, at uZ jde o tGfedni osobu nebo osobu v soukromém sektoru.

Nezakonné provize obvykle zahrnuji platby, jejichZ cilem je ovlivnit rozhodovani a jednani nebo ziskat nepatfi¢nou obchodni
vyhodu, a ¢asto tim vznika stfet zajma.

Jakykoli poZadavek na nezakonnou provizi ze strany tfetich osob je tfeba neprodlené oznamit vaSemu nadfizenému,

pravnimu oddéleni nebo podle potieby prostfednictvim anonymnich oznamovacich mechanism( uvedenych v dal$i ¢asti
této smérnice.

Protikorup¢&ni politika
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3. Pozadavky na zaméstnance TTI

3.4 Dalsi platby a pfispévky
Platby za urychleni vyfizeni

Platby za urychleni vyfizeni, bez ohledu na to, zda jsou podle mistnich pravnich pfedpist povoleny, jsou touto smérnici
pfisné zakazany.

Platby za urychleni vyfizeni jsou drobné platby poskytované urfednim osobam za tcelem urychleni rutinnich vladnich
tkond. To se tyka zejména vydani licenci, povoleni, viz nebo celniho odbaveni, na které ma spoleénost TTI za béznych
okolnosti narok.

Jakykoli poZzadavek na platbu za urychleni vyfizeni ze strany ufedni osoby by mél byt ozndmen vaSemu nadfizenému,
pravnimu oddéleni nebo, podle potteby, prostfednictvim anonymnich oznamovacich mechanism( uvedenych v dalsi
¢asti této smérnice.

VyuZzivani tfetich stran k nabizeni nebo poskytovani neptipustnych plateb je zakdzano. VSechny treti strany musi projit
pfislusnou hloubkovou kontrolou a v8echny platby tfetim stranam musi byt provadény na zakladé zdokumentovanych,
legitimnich poskytnutych sluzeb a musi byt fadné zaznamenany. Jakoukoli podezfelou €innost je nutné neprodlené nahlasit
vasemu nadfizenému, pravnimu oddéleni nebo, podle potieby, prostfednictvim anonymnich oznamovacich mechanismi
uvedenych v dalsi ¢asti této smérnice.

Politické pfispévky

Politické pFispévky neosobni povahy jsou podle této smérnice pfisné zakazany, ledaze byly pfedem nalezité provéreny
a schvaleny.

Ackoli respektujeme vaSe pravo zapojovat se do osobnich politickych aktivit, musite mit na paméti mozny dopad na povést
spole€nosti TTI — politické pfispévky by mohly byt pouZzity nebo vnimany jako pokus ziskat neopravnénou obchodni vyhodu.
Vase osobnf politické aktivity proto musi byt zdkonné a nesmi zahrnovat pouZiti finan¢nich prostfedkd, ¢asu ani zdroji TTI.

Charitativni pfispévky a sponzoring

Charitativni pfispévky a sponzoring musi byt provadény s maximalni obezfetnosti, aby nebyly zneuZity ani vnimany jako

zastirani korupce. (napf. dar poskytnuty ,charité“ fizené uredni osobou, kterd je opravnéna €init rozhodnuti majici dopad
naTTI.)

Tim nenfi dotéeno, Ze TTI podporuje rozvoj komunit poskytovanim charitativnich ptispévkl a sponzoring, a to prostfednictvim
sluzeb, znalosti, ¢asu nebo pfimych finanénich pFispévk.

Je tfeba dbat na to, aby:
o Ugel a pfijemce (pfijemci) charitativniho ptispévku nebo sponzoringu byli legitimnf;
e \lySe pfispévku nebo sponzorského plnéni byla pfiméreng; a

¢ Ptispévek nebo sponzoring byly poskytnuty transparentnim zplsobem, byly fadné a pfesné zalctovany v Gcetnictvi
spole¢nosti TTI a nebyly odklonény k jinym p¥jemcim.

Protikorup¢&ni politika
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3. Pozadavky na zaméstnance TTI

3.5 Stiet zajmu

Ke stfetu zajmu dochazi, kdyz se zajmy TTI a vase zajmy rozchazeji a vzajemné si konkuruji. MiZe to vést k podjatosti nebo ke
vnimani podjatosti pfi obchodnich rozhodnutich a jednanich a zplsobit poskozeni povésti a dalsi nepfiznivé disledky.

Zameéstnanci spole¢nosti TTI jsou povinni:

e Jednat v nejlepSim zajmu TTI a nepfipustit, aby jejich osobni zajmy byly v rozporu se zajmy TTI, nebo aby se tak jevily; a
¢ \Vyvarovat se jakéhokoli skutec¢ného, potencidlniho ¢i domnélého stfetu zajm, ktery by mohl ovlivnit jejich schopnost
fadné vykonavat povinnosti zaméstnanct TTI.

Skute€né, potencialni nebo vnimané strety zajm( mohou nastat, pokud se zapojite do:

¢ Jednani souvisejiciho s tuplatkafstvim a korupci: vyZadovani, pfijimani ¢i pfevzeti dar(i nebo jinych pInéni majetkové
hodnoty od obchodnich partnert TTI nebo jinych osob v rozporu s nasi Protikorupéni politikou.

e Zapojeni do ¢innosti mimo spole¢nost TTI: vykonavani ¢innosti mimo TTI (véetné vedlej$iho zaméstnani, podnikani nebo
jinych aktivit), které mohou byt v konfliktu se zajmy TTI. To zahrnuje U€ast na fizeni, provozu ¢i kontrole, plsobeni jako
zaméstnanec, osoba ve vedouci funkci, konzultant, zprosttedkovatel nebo zastupce, i poskytovani sluZzeb jakymkoli
subjekttim mimo TTI.

e Zajmy u obchodnich partnert TTI nebo jinych tietich stranach: Ziskani nebo drZeni funkce feditele, podilu na zédkladnim
kapitalu nebo jinych pfimych &i nepfimych obchodnich &i finanénich zajma u jakékoli strany, kterd konkuruje spoleénosti
TTI nebo s niZ spole¢nost TTI udrZuje ¢i aktivné usiluje o navazani obchodniho vztahu. To v3ak nebrani zaméstnanciim
investovat do vefejné obchodovanych spoleénosti nebo indexovych fondd, které investuji do obchodnich partnerd TTI
nebo tfetich stran.

¢ Rodinné nebo jiné blizké osobni vztahy: UdrZovani rodinnych nebo jinych blizkych osobnich vztahi s kymkoli, kdo (i)
usiluje o zaméstnani nebo jiné pozice ve spole¢nosti TTI; nebo (ii) zastava jakékoli zaméstnani (s vyjimkou kratkodobych
stazi), urad nebo jinou funkci, funkci ¢lena predstavenstva, i jiné pozice, anebo ma jakékoli pfimé ¢i neptimé obchodni
nebo finanéni zajmy (napf. majetkovou ucast) v jakémkoli subjektu, ktery je konkurentem TTI, nebo se kterym TTI udrZuje
¢i aktivné vyhledava obchodni vztah. Ma se za to, Ze potencialni nebo domnély stfet zajmd nastal, pokud je doty¢na
osoba vasim manzelem &i manzelkou, partnerem, rodi¢em, ditétem nebo sourozencem, a proto musi byt tato skute¢nost
oznamena spole¢nosti TTI. U jinych typt vztah( jste povinni uplatnit zdravy rozum a vlastni Usudek pfi posouzeni, zda je
oznameni na misteé.

¢ Vyuzivani zdroji nebo informaci spoleénosti TTI. UZivani sluZeb, zatizeni, majetku nebo informaci TTI ¢&i jiné vyuZiti
vaseho postaveni ve spole¢nosti TTI za ucelem osobniho prospéchu.

Protikorup¢&ni politika
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3. Pozadavky na zaméstnance TTI

3.6 Proces hloubkové kontroly p¥i zapojeni tietich stran

Spole¢nost TTI v rdmci svého podnikani pravidelné angaZuje tfeti strany pfi zajiStovani nezbytného zbozi a sluZzeb. Protoze
jsou povazovany za prodlouZenou ruku TTI, miZeme nést odpovédnost za jakékoli korupéni jednani, kterého se dopusti pti
vykonu ¢innosti pro nas.

Za timto ucelem musime dodrZovat nas robustni proces nalezité kontroly, aby spole¢nost TTI vstupovala do vztah(l pouze
s tfetimi stranami, které reprezentuji nasi znacku a hodnoty. Tento proces ndm umozfiuje provéfovat potencidlni obchodni
partnery a priibéZné monitorovat stavajici partnery.

ShromaZdovani podkladovych informaci

Proces naleZité kontroly za¢inad shromazdovanim podkladovych informaci o tfeti strang, s niz zvaZzujeme navazani spolupréce.
Pfed uzavienim jakékoli smlouvy s tfeti stranou je tfreba shromaZzdit nasledujici informace:

 Udaje o registraci spole¢nosti;
e Jména, statni pFislugnosti a Zivotopisy viech vrcholovych vedoucich pracovnikd, ¢lend pfedstavenstva a akcionat(;
¢ Seznam vSech propojenych subjektd;
e Historie trzeb tfeti strany za poslednich 3 az 5 let;
ptibuznych a obchodnich spolupracovnik(;
e Historie ob&anskopravnich, trestnich a spravnich/regulacnich Fizeni tfeti strany; a
e Povést tfeti strany, v€etné pfipadné negativni medialni publicity.

Identifikace varovnych signalt

Prezkoumejte a analyzujte shromazdéné podkladové informace, abyste identifikovali pfipadné ,varovné signaly“, které
naznadcuji, Ze tfeti strana miZe byt nachylna ke korupci nebo je jinak nevhodna k pInéni svych povinnosti. Mezi bézné varovné
signaly patfi:

e Pochybné zdzemi nebo povést (napt. pokud byla treti strana spojovéna s obvinénimi z podvodu, podplaceni &i jinych
protipravnich nebo neetickych obchodnich praktik);

¢ Nedostatek divéryhodnych obchodnich/osobnich referenct;

e Neznama konkurentlim v daném odvétvr;

e Byla ndm doporucena uredni osobou;

e Jevi se jako nekvalifikovana k poskytovani sluZeb, které potfebujeme;

¢ Neochotna zverejnit totoznost svych vlastnikd, kliCovych osob, feditelli nebo zaméstnancd;

¢ Neni ochotna pfistoupit na na$ Kodex chovani pro obchodni partnery;

e Pozaduje nestandardni nebo neobvykla platebni ujednani (napt. platbu v hotovosti, platbu v méné jiné zemé, platbu
zdanlivé nesouvisejicim strandm nebo platbu na bankovni ticet v jiné zemi); a

e Je pfimo nebo neptimo vlastnéna, ovlddana nebo jinak propojena se zaméstnanci TTI.

Jakékoli zjisténé varovné signaly by mély byt neprodlené ozndmeny vaSemu nadfizenému. Pokud i po diskusi s vasim

nadfizenym pretrvavaji zadvazné obavy, postupte véc pravnimu oddéleni k dalSimu posouzeni, pfed pokraCovanim v
dané spolupraci.

Protikorupéni politika
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3. Pozadavky na zaméstnance TTI

Sledovani vykonnosti

Pribézné sledujte a vyhodnocujte nase spoluprace s obchodnimi partnery TTI a neprodlené& kontaktujte pravni oddélenti,
pokud obchodni partner TTI provede néktery z nasledujicich krokii:

¢ Nehradi faktury TTI ve stanovenych IhGtach;

¢ Nabizi koupi nasich produkti za vy$si neZ obvyklou cenu nebo poZaduje neobvykle velkou slevu;

e Predklada faktury za neobvyklé nebo nepfimérené vydaje Ci jiné poZadavky;

¢ PoZaduje platby jinému pfijemci nebo na ucet v zahranici;

o Casto zve ¢leny TTI na schiizky, setkdni nebo jiné akce, jichZ se G&astni tGredni osoby;

e Obdrzi negativni hodnoceni nebo neprojde auditem TTI ¢i auditem treti strany;

e Stane se ucastnikem konkurzniho fizeni;

e Stane se pfedmétem negativniho medidlniho zajmu v souvislosti s obvinénimi z podvodu, Uplatkarstvi nebo jinych
nekalych obchodnich praktik; a

e Stane se predmétem stiznosti nebo vySetfovani, nebo bude podléhat jakymkoli ob&anskym, spravnim nebo trestnim
pokutam ¢i jinym sankcim v souvislosti se skute¢nym nebo potencidlnim porusenim platnych zakon( a pfedpis(, véetné
protikorupé&nich zékon(.

ViySe uvedené seznamy varovnych signal( nejsou vyCerpavajici. Mate-li jakékoli dotazy ¢i obavy, neprodlené o tom informujte
svého nadfizeného. Pokud takovy dotaz ¢i obavu nelze vytesit s vasim nadfizenym, ohledné dal3ich pokyn( se obratte na
pravni oddéleni.

Stanoveni vySe odmény

Obchodni partnefi TTI musi zajistit, aby jakakoli odména odpovidala obvyklé trzni hodnoté dotéeného zbozi a sluzeb a aby
veSkeré odmény za uspéch a prémie byly predem schvéleny pravnim oddélenim, peclivé sledovany a fadné zdokumentovany.

Protikorupéni politika
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3. Pozadavky na zaméstnance TTI

3.7 Oznamovani, pfedbézna schvaleni a vedeni zaznamii
0Oznameni dart, pohosténi a sponzorovaného cestovani

S odkazem na tuto smérnici a platné regionalni Pokyny tykajici se nabizeni a pfijimani dard, pohosténi a cestovani musi
zaméstnanci spole¢nosti TTI nahlasit vie (nad pfipustnou hranici), co jim bylo nabidnuto nebo co pfijali od obchodnich
partner(, zdkaznikd nebo jinych tetich stran spole¢nosti TTI v rdmci své prace, a to vyplnénim a odeslanim formulafe Zprava
o ptijatych darech a poho$téni na personalni oddéleni do 10 pracovnich dnil od data nabidky nebo pfijeti. Podrobnosti o
poZadovaném postupu pro hlaseni dard a pohosténi a o formulafi jsou uvedeny v Ptiloze I.

0Oznameni stfetu zajma

Zaméstnanci TTI musi neprodlené a v pIném rozsahu oznamit personalnimu oddéleni jakykoli skute¢ny, potencialni nebo
domnély stfet zajmu ve vztahu k TTI, a to vyplnénim a predloZenim formulafe Prohlaseni o stfetu zajmu( pro zaméstnance do
10 pracovnich dn(l ode dne, kdy stfet vznikne. Podrobnosti o poZadovaném postupu pro podani prohlaseni o stfetu zajmd a o
formulafi jsou uvedeny v Pfiloze II.

Predbézné schvaleni

Zaméstnanci TTI musi pfedem ziskat pisemné schvaleni od vedouciho obchodni jednotky nebo vykonného feditele skupiny,
nez nabidnou nebo poskytnou jakykoli dar, pohostinnost nebo sponzorované cestovani viadnim urednikim. Vedouci
obchodnf jednotky nebo vykonny feditel skupiny se v pfipadé pochybnosti mize poradit s pravnim oddélenim.

Zaméstnanci TTI musi pfedem ziskat pisemné schvaleni od vedouciho obchodni jednotky nebo vykonného feditele skupiny
pro jakékoli sponzorované cestovani, které je v souvislosti s jejich roli v TTI nabidnuto, poskytnuto, vyzadano, pfijato i
obdrzeno, at uz treti strang, nebo od ni.

Podrobnosti o poZzadovaném postupu pro ohlaSeni a pfedbézné schvaleni a o pfislusném formulafi jsou uvedeny v Pfiloze I.

Vedeni zaznamt

Zaméstnanci TTI musi vést pfesné zaznamy o vSech darech, pohosténi nebo sponzorovaném cestovani, které byly nabidnuty,
poskytnuty, vyzadany, pfijaty i obdrzeny, a tyto zaznamy na pozadani poskytnout TTI.

Protikorupéni politika
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4. Pozadavky na obchodni
partnery TTl.

Jako obchodni partnefi TTI jste povinni:

Vykondvat svou ¢innost Cestné, eticky a v souladu se zdsadami integrity
Dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy

Dodrzovat tuto smérnici

Dodrzovat Kodex chovani obchodnich partnerd TTI a dal3i pfislusné smérnice

4.1 Zakaz uplaceni

Jako obchodni partnefi TTI jste povinni:

¢ Nezapojovat se do Zadné formy klamavych, podvodnych ani korupénich praktik;

¢ Nikdy, a to ani pfimo ani nepfimo, nenabizet, neposkytovat, nevyZadovat ani nepfijimat tplatky ¢i jiné neopravnéné
vyhody jakékoli osobé, at uz se jedna o vladniho ufednika nebo osobu ze soukromého sektoru (napf. zaméstnance TTI);

¢ Nikdy nenabizet ani neposkytovat tplatky, nezakonné provize nebo jind hodnotna plnéni zaméstnancim TTI, zdkaznik(im
¢i jinym t¥etim strandm za ucelem ziskani jakékoli neopravnéné obchodni vyhody ve vztahu k TTI.

VySe uvedené zakazy se stejnou mérou vztahuji na zaméstnance, vedouci pracovniky a ¢leny organd, agenty, zastupce a dalsi
treti strany obchodniho partnera TTI, které vykondvaji obchodni ¢innost vasim jménem.

4.2 Dary, pohoSténi a sponzorované cestovani

Jako obchodni partner TTI jste povinni:

¢ Nenabizet, neposkytovat, nevyZadovat, nepfijimat ani neobdrzZet od jakychkoli osob (véetné zaméstnanc(l TTI) Zadné dary,
pohostinnost ani jiné hodnotné pInéni, které poruuji nebo by mohly poruSovat tuto smérnici.

Zaroven se vSak uznavd, Ze vyména dart, pohostinnosti nebo jinych projevi zdvofilosti miZe byt béZznou obchodni praxi. Za
téchto okolnosti mohou byt tyto dary povazovany za pfijatelné, pokud maji podobu:

e Skromné a necasté pohostinnosti, napfiklad ve formé jidla a obCerstveni poskytovaného v souvislosti s pracovnim
setkanim;

¢ Dard, které jsou skromné nebo nominaini hodnoty, pfileZitostné, poskytované transparentnim zplisobem a nabizené bez
ocekavani jakékoli protihodnoty;

¢ Hrazeného cestovani a ubytovani, které je pfimérené, prileZitostné, poskytované transparentnim zptisobem a v souvislosti
s legitimnim obchodnim ucelem.

Jste povinni vést prfesné zaznamy o vSech darech, pohosténi nebo hrazeném cestovani, které byly nabidnuty, poskytnuty,
vyzadany, pfijaty nebo obdrzeny, a tyto zdznamy na vyzadani poskytnout spole¢nosti TTI.

Protikorupéni politika
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4. Pozadavky na obchodni
partnery TTI

4.3 Stiet zajmu

Jako obchodnimu partnerovi spole¢nosti TTI vznika stfet zajm0 v ptipadé, Ze mate osobni nebo finanéni vztah se
zaméstnancem spole¢nosti TTI nebo s rodinnym pfislusnikem ¢&i jinou osobou blizkého vztahu k zaméstnanci spole¢nosti
TTI (véetné manzela/manzelky nebo partnera/partnerky, rodict, déti a sourozencu), ktery by mohl ohrozit objektivitu,
beztihonnost nebo loajalitu daného zaméstnance spolecnosti TTI vici spole¢nosti TTI.

Jako obchodni partner TTI jste povinni:

e Nezapojovat se do Zddného jednani nebo ¢innosti, které by mohly ohrozit nebo zdanlivé ohrozit vasi bezihonnost a
schopnost jednat v souladu se zakonem, eticky a spravedlivé ve vztahu k TTI, ani bezihonnost a schopnost jednat v
souladu se zakonem, eticky a spravedlivé ve vztahu k TTI u zaméstnanct TTI, s nimiz jste v kontaktu;

¢ Bezodkladné a v pIném rozsahu oznamit spolecnosti TTI jakykoli skutecny, potencidlni nebo vnimany stret zajmi
souvisejici s podnikanim spole€nosti TTl, a to mimo jiné v pfipadech, kdy kterykoli zaméstnanec TTI nebo jeho rodinny
prislusnik ¢i jind osoba s blizkym osobnim vztahem u vasi organizace zastava jakékoli zaméstnani, funkci, ¢lenstvi v
organu spole¢nosti ¢i jinou pozici, nebo ma jakykoli ptimy ¢i nepfimy obchodni nebo finanéni zadjem (napfiklad
majetkovy podil);

¢ KaZzdoro¢né vyplnit prohlaseni o stfetu zajmd pro obchodni partnery prostfednictvim uréeného systému TTl a podle
potieby ucinit vi¢i TTI dodate¢na oznameni.

4.4 PFimérené postupy a Skoleni
Musite zajistit, aby byly zavedeny odpovidajici postupy pro identifikaci a fizeni rizik Uplatkarstvi a korupce.
Musite zajistit, aby v§echny relevantni osoby (véetné vasich zaméstnancl, zastupcl a dalsich tfetich stran jednajicich vasim

jménem) prosly potfebnym Skolenim a byly sezndmeny s odpovidajicimi pokyny. V8echny relevantni osoby by mély byt
obeznameny s pfislusnymi protikorup&nimi poZadavky.
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5. Vedeni zaznamu.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti TTl a obchodni partnefi spoleénosti TTI jsou povinni vést véasné, presné a tplné obchodni
zaznamy a na pozadani poskytnout spole¢nosti TTI veSkeré zaznamy tykajici se obchodni ¢innosti spole¢nosti TTI. FalSovani
obchodnich zaznamd je p¥isné zakazano.

Obecné spole¢nost TTI uchovava obchodni zaznamy po dobu 7 let. Del$i doba uchovavani mdze byt odivodnéna, napf.
pokud to vyZaduji pravni predpisy nebo existuje rozumna moznost, Zze zaznamy budou nezbytné pro vySetfovani ¢i

soudni fizeni.

Obchodni partnefi spole¢nosti TTI jsou povinni mit zavedeny zasady vedeni zaznamdl, které jsou kompatibilni se zasadami

spole¢nosti TTI a v souladu se vSemi platnymi zdkony a pfedpisy, a na pozadani poskytnout spole¢nosti TTI veSkeré zaznamy
tykajici se jejiho podnikani.

6. Skoleni .

Spole¢nost TTI poskytuje zaméstnancim a vybranym obchodnim partneriim pravidelna Skoleni, aby je vybavila
odpovidajicimi znalostmi a dovednostmi k identifikaci a fizeni rizik podplaceni a korupce.

0d zaméstnanct a obchodnich partner(i spoleénosti TTI se oCekava, Ze véas absolvuji veskera pridélena Skoleni a seznami
se s prislusnymi protikorup&nimi pozZzadavky.

Protikorupéni politika 13



/. Povinnost spolupracovat pri auditech
a vysetrovanich.

TTI bude provadét pravidelny monitoring a periodické audity s cilem vyhodnotit G¢innost svych smérnic, postup( a praxe v
oblasti oznamovani protipravniho jednani a boje proti korupci.

TTI mdZe ¢as od Casu provadét audity a Setieni za ticelem ovéfeni souladu se smérnicemi a pravidly, provéfovani oznameni o
nesouladu a uréeni potfebnych napravnych opatieni. Podrobnosti naleznete v nasi smérnici a postupu feseni stiznosti.

Vsichni zaméstnanci TTI a obchodni partnefi TTI musi pIné a oteviené spolupracovat pfi jakémkoli auditu ¢i Setfeni a
pravdivé a v¢as poskytovat veskeré informace a dokumenty, které po nich miiZzeme opravnéné pozadovat.

8. Dusledky nedodrzovani .

Kromé pfipadnych trestnich, spravnich a/nebo ob¢anskopravnich sankci (véetné pokut a odnéti svobody) a poSkozeni
poveésti, jeZz mohou vzniknout v disledku poruseni pfislusnych zakon( a pfedpist, mlze poruseni této smérnice vést
k nasledujicimu:

e U zaméstnancl TTI k disciplindrnim a jinym opatfenim vCetné ukonéeni pracovniho poméru;
¢ U obchodnich partnert TTI k uloZeni ndpravnych opattenf a jinym krok(m véetné& ukonéeni obchodniho vztahu.
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9. Mechanismy pro anonymni hlaseni.

V TTI si cenime poctivé a transparentni komunikace, ktera je kliova pro nasi etickou kulturu dodrzovani predpist. Mate
povinnost oznamovat veSkeré obavy tykajici se jakéhokoli skute¢ného ¢i potencidlniho nedodrZzeni této smérnice. Jsou
zavedeny procesy, které zajistuji, Ze takova ozndmeni jsou evidovana, prosetfena a je pfijato odpovidajici opatreni.

Uplatiiujeme politiku zakazu odvetnych opatfeni. Jsou zavedena opatient, kterd v maximalni mozné mite zajistuji davérné
zachdazeni s oznamenimi, a kazdy, kdo v dobré vite vznese opravnéné obavy, bude chranén. Nepfipustime Zadna odvetna
opatieni jakéhokoli druhu vi¢i komukoli za podani ozndmeni v dobré vite o skuteéném nebo domnélém poruseni této
smérnice. Nebudeme rovnéz tolerovat jakykoli pokus uskodit ¢i pomluvit jiného prostfednictvim nepravdivych obvinéni,
zlomyslnych fdm nebo jinych jednani v nedobré vite.

Mate-li jakékoli dotazy Ci obavy nebo se dozvite o jakémkoli skute¢ném ¢i domnélém poruSeni této smérnice, neprodlené se
podle potfeby obratte na jednu ¢i vice z nasledujicich osob/utvar(:

¢ Vedouci pravniho oddé&leni skupiny, fizeni a spravy dodrZovani predpist

e Pravni oddéleni;

e Persondlni oddélent;

¢ Pokud jste zaméstnancem spolecnosti TTI a pokud to povaha dotenych otazek nec€ini nevhodnym, vas nadfizeny.

Své obavy nam mizete nahlasit i anonymné témito zplsoby:

E-mail:

@ ttiinquiries@fulcrum.com

Oznamovaci linka:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

Mail:

@ Fulcrum Inquiry, Techtronic Complaint Resolution Department,
12121 Wilshire Boulevard, Suite 810, Los Angeles, CA 90025

Fax:

+1.213.891.1300 (americka faxova linka)
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Priloha |
Priklady poruseni smérnice a formular
hlaseni o prijatych darech a pohosténi.

Krok 1: Oznameni

Zaméstnanci TTI, ktefi v souvislosti se svou roli ve spole€nosti TTI nabizeji nebo pfijimaji dary, pohosténi ¢i sponzorované
cesty, by méli:

1. prostudovat si tuto smérnici a pfislusné regionalni pokyny tykajici se pfijimani dar(i, pohosténi a cestovani a urcit, zda

se na né vztahuje povinnost podavat hlaseni. Pokud oznamovaci povinnost vznika,

2. uvedte podrobnosti o nabizenych nebo pfijatych vyhodach;

3. uvedte, zda byly stejné strané dfive nabidnuty nebo poskytnuty jiné dary, pohosténi nebo sponzorované cesty, a pokud
ano, uvedte podrobnosti (véetné povahy, hodnoty a etnosti) pfedchozich dard, pohos$téni nebo sponzorovanych cest
za poslednich 12 mésicd;

. havrhnéte, jak s vyhodami naloZit; a

5. uvedte oddvodnéni téchto navrhd.

»

a to vyplnénim formulare hlaseni (PFiloha I) a jeho pfedloZenim Oddéleni lidskych zdrojl

Krok 2a: Schvaleni Oddélenim lidskych zdrojti a vedoucim oddéleni

Oddéleni lidskych zdrojti a vedouci ttvaru by méli prezkoumat formular hlaseni a posoudit pfimérenost navrzeného
zplsobu naloZeni s vyhodami v souladu s touto smérnici a pfislusnymi regionalnimi pokyny k pfijimani dard, pohosténi a
cestovani. Oddélenf lidskych zdrojl a vedouci oddéleni by méli rozhodnout o koneéném schvaleni a formula¥ zaevidovat.

V pfipadé pochybnosti jsou oddéleni lidskych zdrojli a vedouci oddéleni povinni konzultovat zaleZitost s
pravnim oddélenim.

Krok 2b: Pfredbézné schvaleni vedoucim obchodni jednotky nebo vykonnym

feditelem skupiny

V ptipadé dar a poho$téni pro vladni tfedniky nebo jakychkoli sponzorovanych cest, které maji byt nabidnuty nebo
ptijaty od jakékoli tfeti strany, musi persondini oddéleni pfedloZit formula¥ vedoucimu obchodni jednotky nebo vykonnému
fediteli skupiny k pfedbéznému schvaleni.

V ptipadé pochybnosti se mize vedouci obchodni jednotky nebo vykonny feditel skupiny obratit na pravni oddéleni.

Krok 3: Vedeni zdznamu

Oddélent lidskych zdrojl je povinno vést evidenci formulafd hlaseni.
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Tri Techtronic Industries

Oznameni dart, pohosténi a sponzorovaného cestovani

Toto ozndmeni se tyka daru / pohosténi / sponzorovaného cestovani, a to:

O Poskytnuto [ Prijato*

Informace spolec¢nosti TTI

Jméno Zadatele: Cislo zaméstnance:
Oddélent: 0Odd. kéd:
E-mail: Region:

Informace treti strany

Jméno: Titul:

Spole¢nost:

Vztah se spole¢nosti TTI:
*napft. dodavatel / zakaznik / potencialni dodavatel / vefejny Cinitel

Adresa:

Dar / pohosténi / sponzorované cestovani

Datum nabidnuti / pFijeti: Celkova / odhadovana hodnota:

Ména:

Popis daru / pohosténi / sponzorovaného cestovani:

Souvislosti tykajici se nabizeni &i pfijimani daru, pohosténi a sponzorovaného cestovani:

Jedna se o prvni dar / poho$téni/ sponzorované cestovani od/vici téZe strané?

[Ano/ Ne]

ptijaté za poslednich 12 mésicu:
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Tri Techtronic Industries

Oznameni dartd, pohosténi a sponzorovaného cestovani
(Pokracovat)

Doporuéeny zptisob naloZeni (pouze pro pripady prijeti dari/pohosténi)

[ K uchovani pfijimajicim zaméstnancem Poznamky
[ K uchovani pro vystaveni v kancelafi

[0 Ur€eno k interni distribuci v rdmci kancelare
[0 Vyhrazeno jako vyhra v losovani na firemni akci
[0 K darovani charitativni organizaci

[ K vraceni nabizejicimu

O Jiné:

Timto potvrzuji, Ze vSechny udaje, uvedené v tomto formulafi, jsou pravdivé a pfesné.

Podpis Zadatele Datum

Schvaleni zadosti

Timto [schvaluji / neschvalujil vy$e uvedenou Zadost.

Podpis vedouciho oddéleni Datum

S vySe uvedenym pozadavkem [souhlasim / nesouhlasim].

Podpis oddéleni lidskych zdroji (HR) Datum

**Timto [schvaluji / neschvalujil vySe uvedenou zadost.

Podpis prezidenta / vykonného Feditele skupiny Datum

* ,Nabidnuté“ znamena jakékoli dary, pohosténi nebo sponzorované cesty nabidnuté tfeti stranou zaméstnanci TTI; ,Pfijaté“ znamend jakékoli dary, pohosténi nebo sponzorované cesty
pfijaté zaméstnancem TTI od tfeti strany

**  plativ pfipadé daru a/nebo pohosténi nabizenych vladnim tfednikiim nebo jakychkoli sponzorovanych cest nabizenych nebo pfijimanych
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Priloha ll.a

Postup pro oznameni stfetu zajmu a
Formulaf prohlaseni o stietu zajmu
pro zamestnance.

Krok 1: Identifikace situace stietu zajmu

S ohledem na tuto smérnici jste jako zaméstnanci nebo obchodni partnefi TTI povinni identifikovat jakykoli skute¢ny,
potencialni nebo vnimany sttet zajm0. V pfipadé pochybnosti se obratte na pravni oddéleni TTI.

Krok 2: Oznameni

Jakykoli skuteény, potencialni nebo domnély stfet zajmd musite neprodlené a v pIném rozsahu oznamit spole¢nosti
TTI vyplnénim a odeslanim prohlaseni (pfiloha Il.a nebo pfiloha Il.b) pomoci nize popsaného postupu, a to co nejdfive,
nejpozdéji véak do 10 pracovnich dni od data, kdy ke stfetu zajm( doslo. Napftiklad:

eV souvislosti s nabyvanim nebo drzenim podilt u obchodnich partnerd TTI nebo jinych tfetich stranadch miize dojit ke
stfetu zajm(, pokud se za¢nete zajimat o pfislu§né obchodni partnery TTI nebo jiné tfeti strany, nebo pokud se TTI
pokusi navazat obchodni vztah s danym obchodnim partnerem nebo tfeti stranou;

eV souvislosti s rodinnymi nebo jinymi blizkymi osobnimi vztahy s osobou, kterd se uchazi o zaméstnani ve spole¢nosti
TTI, midZe dojit ke stfetu zajmd, jakmile zane proces pfijimani této osoby (napf. pti podani Zadosti o zaméstnani).

eV souvislosti s rodinnymi nebo jinymi blizkymi osobnimi vztahy s osobami, které maji zaméstnanecky pomér nebo jiné
zajmy ve spolec¢nosti TTI Business Partners nebo jinych tfetich stranach, miZe dojit ke stfetu zajma od data, kdy je
zaméstnani nebo zdjem nabidnut nebo zvaZovan, nebo kdyZ se spole€nost TTI snazi navazat obchodni vztah s danym
obchodnim partnerem nebo tfeti stranou.

Formular prohlaseni zaméstnance TTI (pfiloha Il.a) by mél byt zaslan oddélenf lidskych zdrojd.

Formula¥ prohlaseni obchodniho partnera spole¢nosti TTI (pfiloha Il.b) je tfeba zaslat pravnimu oddéleni prostfednictvim
pfislusného kontaktniho pracovnika spolec¢nosti TTI.
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Priloha ll.a

Postup pro oznameni stfetu zajmu a
Formulaf prohlaseni o stietu zajmu
pro zamestnance

Krok 3a: Reseni stfetu zajmd zaméstnance TTI

Personalni oddéleni konzultuje s odpovédnou osobou spravné feSeni nahlaSeného stfetu a dokumentuje posouzeni a
opatfeni k jeho zmirnéni a FeSeni, pokud k nému dojde.

U zaméstnancl na drovni senior manazera nebo nizsich by mél vedouci oddéleni posoudit, zda deklarovany sttet vyvola
néjaké obavy, a to s pfihlédnutim k rozsahu pracovnich povinnosti zaméstnance, a doporucit opatfeni ke zmirnéni a
feSeni stretu.

U zaméstnancl na uUrovni feditele a vySsi:

e Personalni oddéleni by mélo v pfipadé potfeby pfedlozit doporuceni prezidentovi obchodni jednotky nebo vykonnému
fediteli skupiny, zda deklarovany stfet vyvolava néjaké obavy, a to po zohlednéni rozsahu pracovnich povinnosti
zaméstnance; a

e Prezident obchodni jednotky nebo vykonny feditel skupiny ma kone€nou pravomoc rozhodnout, zda ohlaseny stret
zajm( vyvolava jakékoli obavy, a urcit opatieni ke zmirnénf a fizeni tohoto sttetu.

V ptipadé pochybnosti se mlize personalni oddéleni poradit s pravnim oddélenim.

Krok 3b: Reseni stfetu zajmi obchodniho partnera TTI

Pravni oddéleni konzultuje s odpovédnou osobou spravné feSeni nahlaSeného stfetu a dokumentuje posouzeni a opatfeni
k jeho zmirnéni a feSeni, pokud k nému dojde.

U dotéenych zaméstnanctl na trovni senior manaZera nebo niz§ich by mél vedouci oddéleni posoudit, zda deklarovany
stfet vyvola néjaké obavy, a to s pfihlédnutim k rozsahu pracovnich povinnosti zaméstnance, a doporucit opatfeni ke
zmirnéni a feSeni stretu.

Je-li dotena osoba na drovni feditele nebo vyse:

e Pravni oddéleni by mélo v pfipadé potfeby pfedlozit doporu€eni prezidentovi obchodni jednotky nebo vykonnému
fediteli skupiny, zda deklarovany stfet vyvolava néjaké obavy, a to po zohlednéni rozsahu pracovnich povinnosti
zaméstnance; a

e Prezident obchodni jednotky nebo vykonny feditel skupiny ma kone€nou pravomoc rozhodnout, zda ohlaSeny stret
zajma vyvolava jakékoli obavy, a uréit opatfeni ke zmirnéni a fizenf tohoto stietu. .

Krok 4: Vedeni zaznamu

Oddéleni lidskych zdrojt je povinno vést evidenci formulafd hlaseni zaméstnancu.

Pravni oddéleni je povinno vést evidenci formulafd hlaseni obchodnich partner( TTI.
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'rri Techtronic Industries

Prohlaseni o stfetu zajmul (zaméstnanec)

Jméno zaméstnance: Osobni &islo:
Region: Pozice:
Oddélent: 0Odd. kdd:

Cast A: Prohlaseni zaméstnance
Timto prohlasuji a zaru€uji, Ze podle mého nejlepsiho védomi a pfesvédceni a po Fadném prosetieni k datu tohoto prohlasenti:

O Ja, mdj manzel/manzelka ani moji pf¥ibuzni'” nejsme pfimo ani nepfimo zapojeni do zadné &innosti ani do zadnych
vztah(, které by vést ke stfetu zajmd.

0 J&, maj manZel/manzZelka nebo moji pfibuzni™ jsme pfimo nebo nep¥imo zapojeni do néjaké ¢innosti nebo vztahd v
ramci spolecnosti TTI, které by mohly vést ke stfetu zajm.

1. Jméno osoby:

2. Mj vztah k dané osobé:

3. Vztah osoby k TTI:

4. Datum vzniku stfetu zajm(:

5. Kontext stfetu zajm(:

[0 Dochazi k pfimému ¢i nepfimému zapojeni mé, mého manzela /manzelky nebo mych pfibuznych®” do néjaké Cinnosti
nebo vztah mimo spoleénost TTI, které mohou vést ke stfetu zajma.

1. Nazev spole¢nosti®/organizace/jméno osoby:
. Mdj vztah ke spole¢nosti®/organizaci/osobé:
. Vztah spole¢nosti®®/organizace/osoby k TTl:
. Datum vzniku sttetu zajma:
. Povaha zajmu®:
. Kontext stietu zajm(:

o0 WN

Prohlasuji, Ze uvedené informace jsou podle mého nejlepsiho védomi pravdivé a Upliné.

Podpis Datum

Cast B: Schvéleni vedoucim oddélent, prezidentem obchodni jednotky nebo vykonnym feditelem skupiny v p¥ipadé
stfetu zajma

Potvrzuji, Ze oznameny stfet zajmG: [0 Vyvolava obavy 0 Nevyvolava obavy

A Ze pokud oznameny stiet zajm0 vyvolava obavy, vhodnymi opatienimi k jeho zmirnéni a fe$eni budou:

Jméno Podpis Datum

Pro tcely tohoto prohlaseni:

(1) ,,Pribuzny“ znamené jakéhokoli pfimého predka, jakéhokoli manzela/manzelku takového predka, jakéhokoli bratra/sestru takového manzela/manzelky; jakéhokoli pfimého
potomka, manZela/manZelku takového potomka; jakéhokoli bratra/sestru, jakoukoli tetu/stryce, jakéhokoli synovce/netef, jakéhokoli bratrance/sesttenici, jakéhokoli manzela/
manzelku, jakéhokoli pfimého predka takového manzela/manzelky a jakéhokoli bratra/sestru takového manzela/manzelky, jakékoli nevlastni dité a adoptované dité.

(2) ,Spole¢nost“ znamena Spole¢nost a jeji matefskou spole€nost (pokud je), kteroukoliv jeji dcefinou nebo propojenou spole¢nost.

(3) ,Povaha zdjmového vztahu“ znamena vztah, ktery vedl k penéznimu plnéni. Miize zahrnovat mimo jiné: osobni vztah; obchodni vztah (smluvni &i jiny); vlastnictvi; podil ve
spole¢nosti; zaméstnani; vykon funkce (placeny i neplaceny).
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Priloha Il.b

Postup pro oznameni stietu zajmu a
Formular prohlaseni o stfetu zajmu pro
obchodni partnery.

Krok 1: Identifikace situace stietu zajmu

S ohledem na tuto smérnici jste jako zaméstnanci nebo obchodni partnefi TTI povinni identifikovat jakykoli skute¢ny,
potencialni nebo vnimany sttet zajma. V pfipadé pochybnosti se obratte na pravni oddéleni TTI.

Krok 2: Oznameni

Jakykoli skuteény, potencialni nebo domnély stfet zajmd musite neprodlené a v pIném rozsahu oznamit spole¢nosti
TTI vyplnénim a odeslanim prohlaseni (pfiloha Il.a nebo pfiloha Il.b) pomoci nize popsaného postupu, a to co nejdfive,
nejpozdéji vSak do 10 pracovnich dnil od data, kdy ke stfetu zajmu doslo. Napfiklad:

eV souvislosti s nabyvanim nebo drzenim podili u obchodnich partnerd TTI nebo jinych tfetich stranach mize dojit ke
stfetu zajm(, pokud se zaénete zajimat o pfislusné obchodni partnery TTI nebo jiné tieti strany, nebo pokud se TTI
pokusi navazat obchodni vztah s danym obchodnim partnerem nebo tfeti stranou;

eV souvislosti s rodinnymi nebo jinymi blizkymi osobnimi vztahy s osobou, kterd se uchazi o zaméstnani ve spole¢nosti
TTI, maZe dojit ke stfetu zajmd, jakmile zaéne proces pfijimani této osoby (napf. pfi podani Zadosti o zaméstnani).

eV souvislosti s rodinnymi nebo jinymi blizkymi osobnimi vztahy s osobami, které maji zaméstnanecky pomér nebo jiné
zajmy ve spole¢nosti TTI Business Partners nebo jinych tfetich stranach, miize dojit ke stfetu zajm( od data, kdy je
zaméstnani nebo zadjem nabidnut nebo zvazovan, nebo kdyZ se spole¢nost TTl snazi navazat obchodni vztah s danym
obchodnim partnerem nebo tfeti stranou.

Formular prohlaseni zaméstnance TTI (pfiloha Il.a) by mél byt zaslan oddélenf lidskych zdroja.

Formula¥ prohlaseni obchodniho partnera spole€nosti TTI (pfiloha Il.b) je tfeba zaslat pravnimu oddéleni prostfednictvim
pfislusného kontaktniho pracovnika spole¢nosti TTI.

Protikorupéni politika
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Priloha Il.b

Postup pro oznameni stietu zajmu a
Formular prohlaseni o stfetu zajmu pro
obchodni partnery

Krok 3a: Reseni stfetu zajmd zaméstnance TTI

Personalni oddéleni konzultuje s odpovédnou osobou spravné feSeni nahlaSeného stfetu a dokumentuje posouzeni a
opatfeni k jeho zmirnéni a FeSeni, pokud k nému dojde.

U zaméstnancl na drovni senior manazera nebo nizsich by mél vedouci oddéleni posoudit, zda deklarovany sttet vyvola
néjaké obavy, a to s pfihlédnutim k rozsahu pracovnich povinnosti zaméstnance, a doporucit opatfeni ke zmirnéni a
feSeni stretu.

U zaméstnancl na uUrovni feditele a vySsi:

e Personalni oddéleni by mélo v pfipadé potfeby pfedlozit doporuceni prezidentovi obchodni jednotky nebo vykonnému
fediteli skupiny, zda deklarovany stfet vyvolava néjaké obavy, a to po zohlednéni rozsahu pracovnich povinnosti
zaméstnance; a

e Prezident obchodni jednotky nebo vykonny feditel skupiny ma kone€nou pravomoc rozhodnout, zda ohlaseny stret
zajm( vyvolava jakékoli obavy, a urcit opatieni ke zmirnénf a fizeni tohoto sttetu.

V ptipadé pochybnosti se mlize personalni oddéleni poradit s pravnim oddélenim.

Krok 3b: Reseni stfetu zajmi obchodniho partnera TTI

Pravni oddéleni konzultuje s odpovédnou osobou spravné feSeni nahlaSeného stfetu a dokumentuje posouzeni a opatfeni
k jeho zmirnéni a feSeni, pokud k nému dojde.

U dotéenych zaméstnanctl na trovni senior manaZera nebo niz§ich by mél vedouci oddéleni posoudit, zda deklarovany
stfet vyvola néjaké obavy, a to s pfihlédnutim k rozsahu pracovnich povinnosti zaméstnance, a doporucit opatfeni ke
zmirnéni a feSeni stretu.

Je-li dotena osoba na drovni feditele nebo vyse:

e Pravni oddéleni by mélo v pfipadé potfeby pfedlozit doporu€eni prezidentovi obchodni jednotky nebo vykonnému
fediteli skupiny, zda deklarovany stfet vyvolava néjaké obavy, a to po zohlednéni rozsahu pracovnich povinnosti
zaméstnance; a

e Prezident obchodni jednotky nebo vykonny feditel skupiny ma kone€nou pravomoc rozhodnout, zda ohlaSeny stret
zajma vyvolava jakékoli obavy, a uréit opatfeni ke zmirnéni a fizenf tohoto stietu. .

Krok 4: Vedeni zaznamu

Oddéleni lidskych zdrojt je povinno vést evidenci formulafd hlaseni zaméstnancu.

Pravni oddéleni je povinno vést evidenci formulafd hlaseni obchodnich partner( TTI.
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'rri Techtronic Industries

Prohlaseni o stfetu zajmu (obchodni partner)

Nazev spolecnosti:

Zapsanav (zemé):

Adresa hlavniho sidla:

Vas vztah ke spole¢nosti TTI:

MyYtimto prohlasujeme a zarucujeme, Ze podle naseho nejlepsiho védomi a presvédceni a po fadném proSetieni k datu
tohoto prohlaseni:

0 Nejsme pfimo ani nepfimo zapojeni do Zadné ¢innosti ani vztahu, které by mohly vést ke stfetu zajm( v souvislosti s
jakoukoli obchodni ¢innosti se spole¢nosti TTI?.

O Jsme p¥imo nebo nep¥imo zapojeni do jakékoli innosti nebo vztahd, které by mohly vést ke stietu zajma.

. Néazev spolecnosti®/organizace/jméno osoby:
. Na&s vztah ke spole¢nosti®®/organizaci/osobé:

. Vztah spole¢nosti/organizace/osoby k TTlI:
. Datum vzniku stfetu zajma:
. Povaha zajmu:
. Kontext stietu zajma:

OO WD

Timto prohlaSujeme, Ze uvedené informace jsou podle naseho nejlepsiho védomi pravdivé a tplné.
Podpis Datum Razitko spole¢nosti (je-li)

Funkce (zakrouZkujte jednu)
Statutarni zastupce / feditel / osoba s podpisovym pravem

Pro tcely tohoto prohlaseni:
(1) ,My“znamend obchodniho partnera spolu s jeho matetskou spole¢nosti (pokud existuje) a jakoukoli jeho dcefinou ¢i pfidruzenou spole¢nost.
(2) , TTI“znamené Techtronic Industries Co. Ltd. (BIF}EEBRAT), spolu s jejimi dcefinymi a pfidruzenymi spole€nostmi.
(3) ,,Spole¢nost“ znamena spolecnost, se kterou obchodni partner udrZuje vztahy nebo provadi ¢innosti, které mohou vést ke stfetu zajmd, a jeji matefskou spole¢nost (pokud existuje)
a vSechny jeji dcefiné nebo pridruzené spole¢nosti.
(4) ,Povaha zdjmového vztahu“ znamend vztah, ktery vedl k penéznimu plnéni. Miize zahrnovat mimo jiné: osobni vztah; obchodni vztah (smluvni &i jiny); vlastnictvi; podil ve
spole¢nosti; zaméstnani; vykon funkce (placeny i neplaceny).
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Priloha Il

Priklady poruseni smérnice.

NiZe jsou uvedeny piiklady toho, co mUzZe pfedstavovat poruseni této smérnice:

Pripadova studie 1: Protekce na pracovisti

Vedouci oddéleni schvalil pfijeti nového &lena tymu, ktery je pfibuznym vedouciho oddéleni. Nasledné tento zaméstnanec
pracoval pod pfimym dohledem vedouciho oddéleni. Ani vedouci oddéleni, ani nové pfijaty zaméstnanec neoznamili sviij

pfibuzensky vztah.

Pro¢ to byl problém?

Rodinny vztah mezi vedoucim oddéleni a nové
prijatym pfibuznym v uvedeném scénati zakladal
potencialni ¢i vnimany sttet zajm. Rozhodnuti o
prijeti, stejné jako jakakoli nasledna rozhodnuti
vedouciho oddéleni souvisejici se zaméstnanim
pfibuzného ve spole¢nosti TTI, mohla byt (vnimana
jako) podjata.

Piipadova studie 2: Resenf stfetu zajmdi

Jaky mél byt spravny postup?

Vedouci oddéleni mél tento stfet od po¢atku oznamit
spolecnosti TTI a zdrzet se Gcasti na procesu
pfijimani. PFfibuzny mél rovnéz co nejdfive oznamit
stfet zajmu spolecnosti TTI (napf. prostfednictvim
oddéleni lidskych zdrojt). Dale, pokud by TTI na
zakladé nezavislého procesu pfistoupila k pfijetf
ptibuzného, vedouci oddéleni by nemél plsobit jako
jeho pfimy nadfizeny a nemél by nést odpovédnost
napf. za jeho pracovni hodnoceni.

Manzel/manzelka zaméstnance pracoval(a) u dodavatelské spole¢nosti. Sou¢asné byl zaméstnanec odpovédny za

monitorovani a vyhodnocovani vykonnosti dodavatel(, véetné spole¢nosti, u niZ pracoval(a) manzel/manZelka zaméstnance.

Vedouci pracovnici na vySsi arovni si byli problému védomi, ale nepodnikli Zzddné kroky k jeho feSeni.

Pro¢ to byl problém?

Vzhledem k roli a odpovédnostem zaméstnance
existoval potencidlni nebo vnimany stfet mezi

zajmy zaméstnance a spole¢nosti TTI. Hodnoceni
vykonnosti dodavatele, u néhoz pracoval(a)
manzel/manzelka zaméstnance, mohlo byt
(vnimano jako) podjaté.

Jaky mél byt spravny postup?

Vrcholové vedeni mélo upravit roli a odpovédnosti
zaméstnance (nap¥. povéfenim jiné osoby dohledem
nad dot¢enym dodavatelem a jeho hodnocenim) tak,
aby byla zajisténa (vnimana) nestrannost v procesu
hodnoceni dodavatele.
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Pripadova studie 3: Pracovni pfilezitost u dodavatele

Syn jednoho zaméstnance nedavno absolvoval univerzitu a hledal praci na plny Uvazek. Zaméstnanec byl odpovédny za fizeni
nékolika dodavateld, z nichZ jeden nabidl, Ze zamé&stna syna tohoto zaméstnance.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Probihajici obchodni vztah s dodavatelem a nabidka Zameéstnanec mél nabidku odmitnout a véc oznamit
zaméstnani zakladaly potencidlni ¢i vnimany stret spolecnosti TTI.

zajma, protoZe tato nabidka mohla u zaméstnance

vytvofit pocit zavazku poskytnout protisluzbu.

P¥ipadova studie 4: Nepfiméfené pohosténi v souvislosti s navstévami provozu

Zaméstnanec odpovédny za posuzovani kvalifikace dodavateld mél povinnost navstévovat pracovisté a vyrobni zavody
dodavateld. Jeden dodavatel pozval zaméstnance i ¢leny jeho rodiny na navstévu zahrani¢niho provozu a nabidl, Ze uhradi
vSechny jejich cestovni naklady, véetné ubytovani v pétihvézdickovém hotelu.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Neexistoval Zadny legitimni obchodni diivod, Zaméstnanec mél nabidku odmitnout a véc oznamit
aby ¢lenové rodiny zaméstnance cestovali se spole¢nosti TTI.

zaméstnancem na navstévu pracovisté. Kromé

toho nepfimérené stédra pohostinnost poskytnuta

zaméstnanci a jeho rodiné zakladala stret zajmd,

protoZe mohla u zaméstnance vyvolat pocit

povinnosti poskytnout protisluzbu.

Pripadova studie 5: Obchodni zajmy u potencialniho dodavatele

Stévajici dodavatel navrhl zaméstnanci, ktery se podili na vybéru a uzavirani smluv s dodavateli, aby spolu zalozili novy
podnik, v némz by mél zaméstnanec 20% podil na zisku. Z&mérem bylo, aby novy podnik podal nabidku na projekt pro
spole¢nost TTI.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Obchodni zédjem v novém podniku by pravdépodobné Zaméstnanec mél nabidku odmitnout a véc oznamit

byl ve stfetu se zajmy TTI a ovlivnil by schopnost spole¢nosti TTI.
zaméstnance jednat v nejlepSim zajmu TTI pfi vykonu

pracovnich povinnosti.
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Ptipadova studie 6: Casté pohostinnost

P¥i navstéve skladu nabidne dodavatel zaméstnanci TTI pohosténi v podobé jidla v kvalitni restauraci. Zaméstnanec nabidku
oceni, ale vi, Ze musi vyplnit formular hlaseni. To udéla, avSak tentyz dodavatel jej pak zve do restaurace kazdy nésledujici
tyden béhem nasledujicich ti mésicl. Zaméstnanec se rozhodne formulaf hlaseni za ostatni jidla jiz nevyplfiovat, protoze uz
vyplnil ten prvni.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Zameéstnanec mél nepfimérené Stédrou pohostinnost
odmitnout. Pokud by se ocitl v situaci, kdy by to bylo
obtizné, mél vyplnit formular ozndmeni a incident
nahlasit bezprostfedné po druhém takovém pripadu.
Nadfizeni by mu poskytli pokyny k dalSim krokdm.

Ackoli prvni spole¢né jidlo mohlo byt s ohledem na
okolnosti pfimérené, vysoka cetnost naslednych
setkanf u jidla mlze plsobit jako nepfimérené
Stédra. To pravdépodobné vyvold podezieni na
korupéni imysl. Kromé toho se zaméstnanec
nepokusil odmitnout okazalou pohostinnost ani
nezvazil nahlaseni tohoto incidentu prostrednictvim
formulare ozndmeni nebo svému nadfizenému.

Ptipadova studie 7: Skoleni zaméstnancii

Reditelka obchodniho partnera spoleénosti TTI peélivé studuje a dodrzuje véechny protikorup&ni zasady. Jednoho dne
pristihne generalniho feditele pracujiciho pod jejim dohledem, jak bez vahani pfijima od tfeti strany drahy dar. Kdyz
generalniho feditele konfrontuje, tvrdi, Ze nemél tuseni, Ze je to zakazané, a Ze by dar byval vratil nebo odmitl, kdyby to védél.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Reditelka méa povinnost zajistit, aby vem Reditelka méla zajistit, aby byly zavedeny pfimé&rené
relevantnim pracovnikiim, naptiklad postupy pro $koleni jejich zaméstnancd, napfiklad

generalnimu fediteli, bylo poskytnuto Skoleni o distribuce a $koleni zaméstnanct v oblasti smérnic
protikorup&nich zdsaddach a aby byly tyto zasady proti korupci od samého pocatku.
nalezité komunikovany.
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Pripadova studie 8: AngaZovani nediivéryhodnych tretich stran

Zaméstnanec TTI hleda tfeti stranu, kterad by dodala konkrétni material, jehoz ma spole¢nost nedostatek. Pfitel zaméstnance
doporuéi konkrétni tfeti stranu. Vzhledem k naléhavosti situace se zaméstnanec rozhodne, Ze mizZe preskodit formality, a
zahdji jednani bez provedeni dostate¢ného provéreni tfeti strany.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Zameéstnanec mél postupovat podle procesu kontroly
a zajistit, aby kontrolni postupy nebyly opomenuty.
Mél shromazdit zasadni podkladové informace,
napriklad o historii trzeb treti strany a jeji povésti.
Dale mél svym nadfizenym oznamit, Ze o této
zalezitosti s nim hovofi jeho pfitel.

Ackoli mél zaméstnanec obavy z kratkodobych
dopadu nedostatku materialu, nedokazal dohlédnout
dlouhodobé problémy, které by se projevily, pokud
by TTI nadale obchodovala s touto tfeti stranou.
Preskoceni dulezitého kroku, jako je provéreni pozadi
treti strany, zvySuje rizika spojena se spolupraci a
vystavuje spolecnost riziku, Ze ponese odpoveédnost
za jednani tteti strany. Kromé toho, i kdyZ mize

zaméstnanec svému pfiteli dlivéfovat, miZe to byt
vyznamny varovny signal, ktery je tfeba zohlednit.

Pripadova studie 9: Pfijimani ervenych balick

Bé&hem &inského nového roku je b&Zné, Ze osoby v manzelstvi rozdavaji penézni dary ve formé ,Cervenych bali¢kd“ jako
soucast statniho a kulturniho svatku. V prib&hu tohoto slavnostniho obdobi obdrzi zaméstnanec TTI od dodavatele Eerveny
bali¢ek v symbolické vysi. O nékolik tydnd pozdéji, po skon&eni oslav, obdrzi zaméstnanec od téhoz dodavatele dalsi cervené

bali¢ky s podstatné vyssi ¢astkou s tvrzenim, Ze jsou ,,pro jeho rodinu®. Obalky pfijme a o incidentu nepodd zadné oznameni.

Pro¢ to byl problém? Jaky mél byt spravny postup?

Prestoze Ize penézni dary jako soucast kulturnich V idedInim pfipadé mél zaméstnanec dar
oslav pfijmout, pfijeti Eervenych bali¢ki mimo jednoznacéné odmitnout. S ohledem na okolnosti vSak

obdobf oslav m(iZe byt vnimano jako podezielé Ize povazovat za odiivodnéné, Ze dar prijal. Pfesto

— hodnota obdlek je vysoka, jde o druhy pfipad mél vyplnit formuladf pro evidenci daru a pozadat své
takového penézniho daru a dar byl navic adresovan nadtizené o pokyny k dal$im kroktm (nap¥. k

jeho rodiné. vraceni daru).
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Pripadova studie 10: Manzelsky vztah na pracovisti

Zaméstnankyné spole¢nosti TTI pracuje jiz fadu let v provoznim oddéleni a nyni je jednou z vedoucich manazerek. Jeji
manzel se také mnoho let snazil do spole¢nosti nastoupit a nyni byl kone¢né pfijat. Byl rovnéz zafazen do provozniho
oddéleni, avSak na vyrazné nizsi pozici. Zaméstnankyné chape, Ze manzelé by neméli pracovat ve stejném oddéleni, aviak
nechce vyplnit oznamovaci formulaf ze strachu, Ze bude jeji manZel pfefazen jinam. Domniva se také, Ze by nemél vzniknout

problém v linii fizeni a podfizenosti, protoZe je podtizen junior manaZerovi, a nikoli pfimo ji.

Pro¢ to byl problém?

PrestoZe jsou manZelské vztahy na pracovisti
povoleny, manZelé musi zajistit, aby nepracovali

ve stejném oddéleni a aby mezi nimi neexistoval
pfimy ani nepfimy vztah nadfizenosti a podfizenosti.
Ackoli zaméstnankyné z lasky k manzelovi nepodala
oznameni, neni jim dovoleno pracovat spolec¢né ve
stejném oddéleni. Kromé toho by jim nebylo dovoleno
pracovat na pozicich, které by mezi nimi zakladaly
vztah nadfizenosti a podfizenosti, a to ani tehdy,
kdyby mezi nimi jako prosttednik pdsobil kolega,
napfiklad junior manazer.

Jaky mél byt spravny postup?

Za prvé mél manzel od po¢atku oznamit, Ze je se
zaméstnancem v manzelském vztahu. Skutec¢nost,
Ze byl navzdory tomuto vztahu zafazen do
provozniho oddéleni, nasvédcuje tomu, Ze tento
vztah pravdépodobné neoznamil. Dale méla
zameéstnankyné neprodlené informovat oddélent
lidskych zdrojii o skute¢nosti, Ze jeji manzel byl
zaméstnan v tomto oddéleni. | kdyz je pochopitelné,
Ze by si prala chranit zaméstnani svého manzela,
spolecnost TTI usiluje o prevenci stfetu zajmu

a zaroven o zachovani jistoty zameéstnani.
Zameéstnankyné by se neméla obavat o zaméstnani
svého manzela.
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