N
TT1T Techtronic Industries
N

KORRUPCIOELLENES
SZABALYZAT




Tartalom.

1. Bevezetés

2. A korrupcidellenes megfelelés alapfogalmai
2.1 Miakorrupcié?

2.2 Miavesztegetés?

2.3 Kimindgsil kormanyzati tisztvisel6nek?

2.4 Mi mingsll ajandéknak?

2.5 Miavendéglatas?

2.6 Miaszponzoralt utazas?

3. Kdvetelmények a TTI Munkavallaléi szamara

3.1 Altaldnos irdnymutatédsok

3.2 Ajandékok, vendéglatas és szponzoralt utazas

3.3 Visszaosztas

3.4 Egyéb kifizetések és hozzajaruldsok

3.5 Osszeférhetetlenség

3.6 Harmadik felek megbizdsara vonatkozd atvilagitasi folyamat

3.7 Jelentések, el6zetes jévahagyas és nyilvantartas vezetése

4. Kovetelmények TTI Uzleti Partnerek szamara
4.1 Vesztegetés tilalma

4.2 Ajandékok, vendéglatas és szponzoralt utazas
4.3 Osszeférhetetlenség

4.4 Megfelel§ eljarasok és képzés

5. Nyilvantartas-vezetés

6. Képzés

7. Ellendrzésekkel és vizsgalatokkal valé egyiittmiikodési kotelezettség
8. A Nemmegfelel6ség kévetkezményei

9. Névtelen bejelentési mechanizmusok

Melléklet

I Ajandékok, Vendéglatas és Szponzoralt Utazés Eljarasrendje és Bejelents Urlapja
ll.a Osszeférhetetlenségi Eljaras és Munkavéllaléi Nyilatkozat

I.Lb Osszeférhetetlenségi Eljards és Nyilatkozati Urlap Uzleti Partnerek Részére

Il A Szabdlyzat megsértésének példai

w W w w N NN

0 N o o >~ b b

10

11
11
11
12
12

13

13

14

14

15

16
16
19
22
25



1. Bevezetés.

A korrupcidellenes jogszabalyoknak valé megfelelés elengedhetetlen része annak az elkotelezettségilinknek, hogy

a legmagasabb etikai és integritasi normakat tartsuk fenn. Elvarjuk, hogy munkavallaldink és (izleti partnereink minden olyan
joghatésagban, ahol tevékenységet folytatunk, betartsak az 6sszes vonatkozé jogszabalyt, azok betlje és szelleme szerint
eljarva, szem el6tt tartva, hogy cselekedeteik vallalatunk etikai megitélését tiikrozik.

Jelen Szabdlyzat meghatdrozza azokat az elvardsokat és normékat, amelyeknek munkavallaldinknak és Uzleti partnereinknek
meg kell felelnidk.

A Szabdlyzat hatélya kiterjed:

¢ a Techtronic Industries Co., Ltd.-re, valamint viladgszerte a tobbségi tulajdondban/iranyitasa alatt all6 Leanyvallalataira
és Kapcsolt Vallalkozésaira (egyittesen: ,, TTI” vagy ,, TTl Group” vagy ,,a Vallalat”);

e a TTlvalamennyi munkavallaléjara, ideértve a teljes munkaidds, részmunkaidds, szerz6déses és ideiglenes
munkavallaldkat (egyittesen: , TTI-munkavallalék”);

e a TTl valamennyi lzleti partnerére, ideértve a forgalmazdkat, kereskedGbket, viszonteladdkat, beszallitékat, kozos
vallalkozasban részt vevé partnereket, ligynokoket, kozvetit6ket és tandcsaddkat, alvallalkozdkat, gyartéi képviselbket,
valamint a TTI nevében eljaré egyéb harmadik feleket (egytittesen: ,, TTI Uzleti Partnerek”).

A korrupcidellenes jogszabalyokra — de nem kizardélagosan — példak a hongkongi Vesztegetés-megel6zésrél sz6l6 rendelet
(Prevention of Bribery Ordinance), Vietndm Korrupciéellenes térvénye (Law on Anti-Corruption), az Amerikai Egyesult
Allamok Kiilfoldi Korrupciés Gyakorlatokrol sz616 torvénye (US Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), valamint az Egyestilt
Kirdlysag Vesztegetési torvénye (UK Bribery Act). Amennyiben ezek és mas korrupcidellenes jogszabalyok a TTI vallalatra
és/vagy leanyvallalataira alkalmazanddk, azokat kotelezd betartani. Ha ezek a jogszabalyok a jelen Szabalyzatban foglaltaknal
tovabbi vagy szigorubb kovetelményeket irnak eld, akkor azokat kell els6dlegesen alkalmazni.

Zér6 toleranciat tanusitunk a korrupciéval szemben. Ebernek kell lenntink, és j6zan ésszel, kortiltekintéssel kell
mérlegelniink, hogy egy adott megallapodas korrupcidégyanusnak vagy mas médon nem megfelel6nek tekinthet6-e.

Ha kérdése van, vagy a jelen Szabalyzat lehetséges megsértésérél szerez tudomast, haladéktalanul 1épjen kapcsolatba
vellink a jelen Szabdlyzatban meghatarozott elérhet6ségeken keresztiil.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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2. A korrupcidellenes
megfelelés alapfogalmai.

A TTI vallalatnal 6szintén és etikusan nyerjik meg az lizleteket és épitjiik a kapcsolatokat, korrupciéhoz soha nem
folyamodnank. Valamennyi TTI-munkavallalé és TTI Uzleti Partner koteles ennek megfelelni, és koteles betartani minden
alkalmazandé korrupcidellenes térvényt és szabalyozast. Ennek érdekében olyan el6zetes, alapvet6 ismeretekre van sziikség,
amelyek valamennyi korrupcidellenes térvény és szabalyozas alapjat képezik.

2.1 Mi a korrupcio?

A korrupcid a raruhazott hatalommal vagy pozicidval vald visszaélés, tisztességtelen lizleti elény vagy személyes haszon
megszerzése érdekében. Ennek leggyakoribb formaja a vesztegetés.

2.2 Mi a vesztegetés?

A vesztegetés altaldban barmilyen értékkel bird juttatas fizetését vagy felajanlasat jelenti azzal a céllal, hogy jogtalanul
befolyasoljon egy dontést vagy cselekményt (pl. cselekvésre, nem cselekvésre, felgyorsitasra vagy késleltetésre 6szténozzon),
illetve hogy jogtalan (zleti el6nyt szerezzen vagy tartson fenn.

Barmely, értékkel biré juttatas vesztegetés targya lehet. Ide tartozik tobbek kdzott:

o Készpénzfizetés

e Készpénzzel egyenértéki juttatasok (pl. ajandékkartyak)

e Ajandékok, vendéglatas, szponzoralt utazas vagy mas Uzleti udvariassagi juttatasok

e Jotékonysagi adomanyok vagy szponzoraciok

e Politikai hozzajaruldsok

e Foglalkoztatas

e Visszaosztas (pl. amikor egy (izleti partner felajanlja vagy kifizeti nyeresége egy részét, ha On egy izleti tranzakci6 soran
6t részesiti el6nyben mas vallalkozasokkal szemben)

A vesztegetés akkor térténhet, ha a fizetés vagy az ajanlat a kdvetkezg esetekben térténik:

Kozvetleniil annak a személynek, akinek a magatartasat vagy dontését a vesztegetés befolyasolni hivatott; vagy
Kozvetetten, harmadik fél dtjan (pl. megbizott, alvallalkozd, tanacsadd, illetve annak a személynek a csaladtagja,
akire a vesztegetés iranyul)

Korrupcidellenes Szabalyzat
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2. A korrupcidellenes
megfelelés alapfogalmai

2.3 Ki mindsiil kormanyzati tisztvisel6nek?

A korrupcidellenes jogszabalyok és elGirdsok gyakran szigortibb korlatozasokat irnak el6 a kormanyzati tisztvisel6kkel
folytatott kapcsolattartasra, ezért fokozott koriltekintés sziikséges még a korrupcid legkisebb latszatédnak elkertlése
érdekében is.

Jelen Szabaélyzat alkalmazasaban a ,kormanyzati tisztvisel§” fogalma magaban foglalja:

e Barmely valasztott vagy kinevezett kormanyzati tisztséget betdIt6 személyt;

e Minden olyan személyt, aki jogalkotdi, kdzigazgatdsi vagy igazsagszolgaltatasi poziciot tolt be
(pl. kormanyminiszterek, térvényhozdk, koztisztviselk, birdsagi tisztvisel6k vagy birdk);

e A kormanyzati szervek és ligyndkségek barmely alkalmazottja, tisztségvisel6je vagy megbizottja
(beleértve az adé- és vamhatdsagi tisztvisel6ket is), rangtdl fliggetlendil;

e Allami tulajdonban Iévé vagy allami iranyitas alatt all6 szervezetek - beleértve az ilyen véllalkozasokat is
(pl. nemzeti Iégitarsasagok vagy vasutiizemeltetdk) - barmely alkalmazottja, tisztségvisel6je vagy megbizottja;

o Kozintézmények (pl. egyetemek) barmely alkalmazottja, tisztségvisel6je vagy megbizottja;

e Barmely politikai part tisztségviselbje, képviselbje vagy jeldlije;

e Az uralkoddcsaladok barmely tagja, aki esetleg nem rendelkezik , hivatalos” hataskérrel, de tulajdonosi vagy vezet6i
érdekeltséggel rendelkezik allami vallalatokban;

¢ A nemzetkozi kozszervezetek (pl. a Vilagbank, a Nemzetkozi Valutaalap és az Egyesilt Nemzetek Szervezete)
barmely alkalmazottja, tisztségviselGje vagy megbizottja;

e Barki, aki hivatalos minGségben jar el valamely kormany vagy nemzetkdzi kbzszervezet nevében, ideértve a dijazasban
nem részesll§ tisztségvisel6ket is, amennyiben tényleges befolydssal birnak a kormany vagy a szervezet nevében
szerz6dések vagy Uzleti meghizasok odaitélésére.

2.4 Mi minésiil ajandéknak?

Az ajandék barmely értékkel bird dolog vagy elény, amelyet adnak vagy kapnak, és amely potencidlisan befolyasolhatja
a kedvezményezett hivatalos vagy lizleti mingségben tanusitott magatartasat vagy déntéseit.

Az ajandék lehet készpénz vagy készpénzzel egyenértékii juttatasok (pl. ajandékkartya), targyi dolog (pl. belépdjegyek,
elektronikai cikkek, ékszerek, markazott ajandéktargyak), illetve szolgéltatas vagy szivesség (pl. ingyenes
tandcsadas, kedvezmények).

Felhivjuk a figyelmét, hogy az ajandék fogalmdaba nem tartoznak bele azok a térgyak és juttatdsok, amelyeknek nincs
meghatérozott kezdeményezettjiik, hanem altalanos tizleti promdcids célokat szolgalé reklamtérgyak (pl. vallalati logéval
ellatott polok, bogrék, tollak).

2.5 Mi a vendéglatas?

A vendéglatas alatt étkezések, fogadasok, sport- vagy kulturalis rendezvényekre sz6l6 meghivasok és egyéb szérakoztatd
programok biztositasat értjlik, amelyek potencialisan befolydsolhatjdk a kedvezményezett hivatalos vagy lzleti
tevékenységével kapcsolatos cselekedeteit vagy dontéseit.

2.6 Mi a szponzoralt utazas?

A szponzoralt utazas az utaztatas (belféldi vagy nemzetkdzi) és a szallas biztositasat jelenti, amelyek potencidlisan
befolyasolhatjak a kezdeményezett hivatalos vagy lizleti mingségében tanusitott magatartasat vagy déntéseit.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara.

TTI-munkavallaléként Onok:

* Soha, sem kozvetlendl, sem kdzvetve nem ajanlhatnak fel, nem nydjthatnak, nem kérhetnek, nem fogadhatnak el és nem
vehetnek at kenépénzt vagy mas jogtalan elényt senkinek vagy senkit6l, fliggetlen(l attél, hogy az érintett kormanyzati
tisztvisel6 vagy a maganszféra szereplGje.

o Kerlljék még a vesztegetés vagy a korrupcio latszatat is.

3.1 Altaldnos iranymutatasok

Az olyan lizleti gesztusok, mint az ajandékok, a vendéglatas és mas szokasos udvariassagi gesztusok az (izleti partnerek
kozotti j6 szandék erdsitését szolgaljdk. Ennek megfelelden Onok kotelesek:

¢ Gondoskodni arrdl, hogy minden felajanlott, nyujtott, elfogadott vagy kapott ajandék, vendéglatas vagy egyéb (izleti
gesztus megfeleljen jelen Szabalyzatnak, valamint az alkalmazandé jogszabdlyoknak és el6irasoknak; valamint

e Kerliljék az olyan helyzeteket, amikor az udvariassagi gesztusok veszélyeztethetik, vagy azt a latszatot kelthetik,
hogy veszélyeztetik az Onék vagy masok tisztességét, illetve az objektiv és tisztességes iizleti dontéshozatal képességét.

Ugyfeleink és a TTI Uzleti Partnerei rendelkezhetnek olyan magatartési kddexekkel és egyéb szabdlyzatokkal, amelyek
korlatozasokat irnak el6 az alkalmazottaik altal elfogadhaté ajandékokra, vendéglatasra és egyéb lizleti gesztusokra.
Biztositaniuk kell, hogy a TTI izleti tevékenységével dsszefliggésben nyujtott barmely udvariassagi gesztus vagy juttatas
megfeleljen a szervezeti szabalyzataiknak.

3.2 Ajandékok, vendéglatas és szponzoralt utazas

TTI-munkavallaléként Onok:

¢ Soha nem kérhetnek ajandékokat, vendéglatast vagy szponzoralt utazést a TTI Uzleti Partnereitdl, tigyfeleitsl vagy més
harmadik felektdl a TTI (izleti tevékenységeivel kapcsolatban.

¢ Udvariasan utasitsanak vissza minden olyan ajandékot, vendéglatast vagy szponzoralt utazast, amely tuilzd, gyakori vagy
jellegénél fogva nem megfeleld.

¢ Soha ne ajanljanak fel vagy adjanak ajandékokat, vendéglatést vagy szponzorélt utazast a TTI Uzleti Partnereinek,
tgyfeleinek vagy mas harmadik feleknek jogtalan Gizleti el6ny megszerzése vagy megtartasa céljabdl.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara

Az ajandékok, a vendéglatas és mas lzleti gesztusok csak akkor megengedettek, ha jelen Szabdlyzattal 6sszhangban
torténnek, és megfelelnek az alabbi valamennyi kritériumnak, valamint az Ajandékok, Vendéglatas és Utazas Elfogaddsara
vonatkozd, értékhatérokat is tartalmazé, alkalmazandd regionalis Utmutatasnak:

e Az ajandékot, vendéglatast vagy egyéb lizleti gesztust nem korrupt szandékkal és nem jogtalan tzleti el6ny
megszerzésének céljaval ajanljak fel, nydjtjak, fogadjak el vagy veszik at;

e Egyértelm(i és jogszerd lizleti cél all fenn (pl. az ajandék, vendéglatas vagy egyéb (zleti gesztus nyujtdsa vagy
elfogaddsa sziikséges a TTI termékeinek vagy szolgaltatasainak népszer(isitéséhez vagy bemutatasahoz);

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb Uzleti gesztus értéke a szokasos és megfelel lizleti gyakorlat szerint ésszerd;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb lzleti gesztus jellege megfelel a felek kapcsolatanak, és 6sszhangban
all az altalanos iizleti gyakorlattal;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb lizleti gesztus nem kelt a kedvezményezettben olyan kotelezettségérzetet,
hogy viszonzasként barmit felajanljon vagy nyudjtson, és nem is fliz6dik elvaras ahhoz, hogy a kezdeményezett
ezt megtegye;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb lzleti gesztus kilondsen érzékeny id&szakban (pl. ajanlattétel vagy
szerz8déses targyalasok idején) nem kerilhet felajanlasra, nyujtasra, elfogadasra vagy atvételre;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb Uzleti gesztus nem keriilhet gyakran felajanldsra, nydjtasra,
elfogaddsra vagy atvételre ugyanazon személy részére, illetve ugyanattdél a személyt6l;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb lizleti gesztus megfelel a helyi jogszabalyoknak és szokdasoknak,
valamint a kedvezményezett szervezet bels6 szabalyzatainak;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb lzleti gesztus nyujtdsa vagy elfogaddsa nem eredményez tényleges,
lehetséges vagy vélt 6sszeférhetetlenséget;

e Az ajandék, vendéglatas vagy egyéb Uzleti gesztus atlathaté mdédon kertl felajanlasra vagy nyujtasra,
és pontosan dokumentalt, illetve megfelel6en régzitett.

Ajandék felajanldsa vagy elfogadasa megengedett, ha az alacsony értékd, feltéve, hogy nem gyakori, nem korrupcids
szandékkal adjak és nem kapcsolddik hozza semmilyen ellenszolgaltatas elvarasa, tovabba dsszhangban all jelen
Szabélyzattal és az Ajandék, Vendéglatas és Utazas elfogaddséra vonatkozd regiondlis Utmutatéval.

Uzleti vendéglatés nylijtasa vagy elfogaddsa megengedett, ha az ésszer(i, mértéktarté és nem gyakori, feltéve,

hogy ahhoz jogszer(i és nem korrupciés tizleti cél kapcsolddik (pl. taldlkozé a TTI Uzleti Partnereivel vagy tigyfelekkel
egy étkezés keretében az izleti ligyek megyvitatasara), és 6sszhangban all jelen Szabalyzattal, valamint az Ajandék,
Vendéglatas és Utazas elfogadédsara vonatkozé regionalis Utmutatéval.

Szponzoralt utazas nyujtasa vagy elfogaddasa megengedett, ha a koriilmények figyelembevételével ésszer(i (azaz jellege,
célja, a felek kozotti kapcsolat, gyakorisag), megfelel az altalanosan elfogadott (izleti normaknak, és 6sszhangban

all jelen Szabdlyzattal, valamint az Ajandék, Vendéglatas és Utazés elfogadédsara vonatkozd regionalis Utmutatéval.

Az elfogadhaté ajandékok példai a kdvetkezbk:

Vallalati logéval ellatott promdcids targyak
Udvozl6- vagy tinnepi képeslapok

e Egyszer( élelmiszerek

e Esszer(i arti novények vagy virdgok

Korrupcidellenes Szabalyzat
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3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara

A pénzbeli ajandékok nem ajanlottak, és csak az alabbi kritériumoknak megfelel6en ajanlhatdk, nydjthaték, fogadhatok
el vagy vehet6k at:

e A pénzbeli ajandék nemzeti vagy kulturalis Ginnep részeként keril dtadéasra;

e A pénzbeli ajandék értéke az alkalomhoz mérten ésszer(; és

e Az linnephez vagy kulturalis eseményhez kapcsolédé id6szakban ugyanattdl vagy ugyanannak a személynek legfeljebb
egyetlen készpénzajandék ajanlhaté fel, nyujthatd, fogadhaté el vagy vehetd at

Mind a nagy értékd, mind a csekély értékd ajandékok esetében koriltekintéen kell eljarni:

¢ A nagy értékii, fény(iz6 ajandékok, amelyek nem felelnek meg az izleti normaknak, fokozott vizsgalat targyat képezhetik,
kildnosen, ha a felek tzleti kapcsolatban allnak egymassal.

e Az alacsony értékii ajandékok is vizsgdlat targyat képezhetik, kiilonésen abban az esetben, ha tébb ajandék egylittes
értéke elfogadhatatlan mértéket ér el.

3.3 Visszaosztas

A visszaosztas jelen Szabalyzat alapjan szigoruan tiltott. Visszaosztast felajanlani, nyujtani, kérni, elfogadni vagy atvenni
tilos barmely személyt6l, illetve barmely személy részére, fliggetleniil attdl, hogy az illeté kormanyzati tisztvisel6 vagy
a maganszféra szereplGje..

A visszaosztas jellemz6en olyan kifizetéseket foglal magaban, amelyek célja dontések vagy intézkedések befolydsolasa,
illetve jogtalan lzleti el6ny megszerzése, mely gyakran 0sszeférhetetlenséget eredményez.

A harmadik felektél érkez8 barmely visszaosztasra irdnyuléd megkeresést haladéktalanul jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek,
a Jogi Osztalynak, vagy — sziikség szerint — a jelen Szabalyzat kés6bbi részében ismertetett névtelen bejelentési
csatornakon keresztdil.

3.4 Egyéb kifizetések és hozzajarulasok
Konnyité kifizetések

A kdnnyit6 kifizetések — fliggetlen(l attdl, hogy a helyi jogszabayok szerint jogszerliek-e — jelen Szabalyzat alapjan
szigoruan tilosak.

A kdnnyit6 kifizetések olyan kisebb dsszegek, amelyeket kormanyzati tisztvisel6knek fizetnek rutin jellegli kormanyzati
intézkedések felgyorsitasa érdekében. Ez jellemz6en licencek, engedélyek, vizumok kiadasat vagy a vdmkezelés elvégzését
foglalja magaban, amelyekre a TTI altaldaban jogosult.

A kormanyzati tisztvisel6 altal kért barmely konnyit6 kifizetést a megfelel6 médon jelenteni kell a felettesének, a Jogi
Osztalynak vagy a jelen Szabalyzat késébbi részében meghatarozott anonim bejelentési mechanizmusokon keresztiil.

Tilos harmadik felek igénybevételével jogellenes vagy nem megfelel kifizetéseket felajanlani vagy teljesiteni.

Minden harmadik felet megfelel6 atvilagitasnak kell alavetni, és minden, harmadik fél részére teljesitett kifizetésnek
dokumentalt, jogszerdlen nyujtott szolgaltatason kell alapulnia, tovabba azt szabalyszer(ien kell kényvelni és nyilvantartasba
venni. Barmely gyanus tevékenységet haladéktalanul jelenteni kell a felettesének, a Jogi Osztalynak vagy — a megfeleld
mddon — a jelen Szabalyzat késébbi részében meghatarozott anonim bejelentési mechanizmusokon keresztiil.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara

Politikai hozzajarulasok

Jelen Szabalyzat értelmében a nem személyes jelleg( politikai hozzajarulasok szigoridan tilosak, kivéve, ha a szlikséges
ellenérzésen atestek és jévahagyast kaptak.

Bar tiszteletben tartjuk az On személyes politikai tevékenységhez fliz6d6 jogat, tekintettel kell lennie arra, hogy ezek hatassal

lehetnek a TTI hirnevére — a politikai hozzajarulasokat fel lehet hasznalni, vagy gy lehet értelmezni, mint a tisztességtelen
tizleti elény megszerzésére iranyulé kisérletet. Ennélfogva az On személyes politikai tevékenységeinek jogszeriinek kell
lennilik, és nem jarhatnak a TTI pénzeszkdzeinek, idejének vagy er6forrasainak igénybevételével.

Jotékonysagi adomanyok és szponzoraciok

A jétékony célt adomanyokat és szponzoracidkat kell§ kortiltekintéssel kell kezelni annak biztositasa érdekében, hogy ne
szolgéljanak, és ne is tlinjenek a vesztegetés leplezésének. (Példaul: adomany nyujtasa olyan ,jotékonysagi” szervezetnek,
amelyet egy kormanyzati tisztvisel6 iranyit, aki olyan poziciéban van, hogy a TTI-t érint6 dontéseket hozhat.)

Ez nem érinti azt a tényt, hogy a TTI j6tékony adomanyok és szponzoracidk révén tamogatja a kozdsségfejlesztést,
akar szolgaltatasokkal, tudassal, id6raforditassal, akar kbzvetlen pénziigyi hozzajaruldssal.

Kell6 gondossaggal biztositani kell, hogy:

e Az adomany vagy szponzoracié célja és kedvezményezettje(i) jogszerliek;

e Az adomany vagy szponzoracié dsszege ésszer(; és

e Az adomany vagy szponzoracié atlathaté médon térténik, a TTI szamviteli nyilvantartasaiban pontosan,
illetve valésaghten kertl rogzitésre, és nem irdnyitjak at mas kedvezményezettekhez.

3.5 Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, amikor a TTI érdekei és az On érdekei eltérnek egymastél és egymdéssal versengenek.
Ez elfogultsagot, illetve az elfogultsdg latszatat okozhatja az lizleti dontésekben és intézkedésekben, és hirnévromlashoz,
valamint egyéb kedvezétlen kdvetkezményekhez vezethet.

TTl-munkavallaléként On kételes:

e aTTllegjobb érdekei szerint eljarni, és nem engedni, hogy személyes érdekei litk6zzenek — vagy Uitk6zés
latszatat keltsék — a TTI érdekeivel; és

e Kkerilni minden olyan tényleges, potencialis vagy vélt dsszeférhetetlenséget, amely hatéssal lehet arra,
hogy TTI-munkavallaléként megfelel6en elldssa feladatait.

Korrupcidellenes Szabalyzat

7



3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara

Tényleges, potencidlis vagy észlelt 6sszeférhetetlenség meriilhet fel, ha On az alabbi tevékenységekben vesz részt:

¢ Vesztegetéshez és korrupciéhoz kapcsolédé magatartas: Ajandékok vagy mas vagyoni értéki el6nyok kérése,
elfogadasa vagy atvétele a TTI Uzleti PartnereitSl vagy masoktdl a Korrupcidellenes Szabalyzatunk megsértésével.

o Kiilsé tevékenységek folytatasa: A TTI vallalaton kivili tevékenységekben valé részvétel (beleértve a kiils6 munkaviszonyt,
izleti vagy egyéb tevékenységeket), amelyek (itkdzhetnek a TTI érdekeivel. Ideértve barmely TTI-n kivili fél irdnyitasaban,
mikodtetésében vagy ellenérzésében valé részvételt; barmely ilyen fél alkalmazottjaként, vezetd tisztségviselGjeként,
tanacsaddjaként, tigyndkeként vagy képviselGjeként torténd eljarast; illetve részére nyujtott szolgaltatasok biztositasat.

o Erdekeltségek a TTI Uzleti Partnereiben vagy mas harmadik felekben: igazgatdsagi tagsag, részvényesi részesedsés,
vagy egyéb kozvetlen vagy kdzvetett kereskedelmi vagy pénzligyi érdekeltség megszerzése vagy fenntartdsa barmely
olyan félben, amely a TTI versenytarsa, vagy amellyel a TTI Gizleti kapcsolatot tart fenn, illetve amelyhez a TTI aktivan
izleti kapcsolat kialakitasara torekszik. Ez ugyanakkor nem tiltja, hogy a munkavallalék nyilvanosan jegyzett tarsasagokba
vagy olyan indexalapokba fektessenek, amelyek a TTI Uzleti Partnereibe vagy mas harmadik felekbe fektetnek.

¢ Csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolatok: Csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolat fennallasa olyan
személlyel, aki (i) a TTI vallalatnal kivan munkaviszonyt vagy mas poziciét betélteni; vagy (ii) barmely olyan félnél all
foglalkoztatasban (révid tavu gyakornoki programok kivételével), tolt be tisztséget, igazgatéi megbizatast vagy egyéb
pozicidt, illetve rendelkezik barmilyen kozvetlen vagy kdzvetett kereskedelmi vagy pénzligyi érdekeltséggel (példaul
részesedéssel), amely a TTl versenytarsa, vagy amellyel a TTI (izleti kapcsolatot tart fenn, illetve amellyel a TTI aktivan
lizleti kapcsolat létesitésére torekszik. Potencidlis vagy észlelt 6sszeférhetetlenségnek tekintendd, ha az érintett személy
az On hézastarsa vagy élettérsa, sziil§je, gyermeke vagy testvére, és ezért azt a TTI felé be kell jelenteni. Més tipusu
kapcsolatok esetén On koteles j6zan belatdssal és megfontolt itél6képességgel mérlegelni, hogy indokolt-e
bejelentést tennie.

¢ A TTI eréforrasainak vagy informacidinak hasznalata A TTI szolgéltatésainak, Iétesitményeinek, vagyontdrgyainak vagy
informacidinak hasznalata, illetve a TTI-nél betdltétt pozicidjanak barmely mas mddon torténé kihasznaldsa személyes
haszonszerzés céljabdl.

3.6 Harmadik felek megbizasara vonatkozé atvilagitasi folyamat

A TTI izleti tevékenységének részeként rendszeresen megbiz harmadik feleket alapvetd termékek és szolgaltatasok
nyujtasara. Mivel 6ket a TTI kiterjesztésének tekintjlik, a neviinkben végzett (izleti tevékenységlik soran altaluk elkdvetett
barmely korrupcids cselekményért felel6sséggel tartozhatunk.

Ennek érdekében szigoru atvilagitasi folyamatot kell kdvetniink, hogy biztositsuk, hogy a TTI kizardlag olyan harmadik
felekkel létesitsen kapcsolatot, amelyek markankat és értékeinket képviselik. Ez a folyamat lehetévé teszi a potencidlis
Uzleti partnerek fellilvizsgalatat és a meglévd partnerek figyelemmel kisérését.

Hattérinformacidk gydijtése

A atvilagitasi folyamat azzal kezd6dik, hogy hattérinformaciokat gydjtlink egy harmadik félrél, akivel egylttmikodést
fontolgatunk. Miel6tt barmilyen megallapodéast kétnénk a harmadik féllel, az aldbbi informacidkat kell 6sszegydijteni:

e (Cégnyilvantartasi adatok;

e Valamennyi vezet6 tisztségviseld, igazgatd és részvényes neve, dllampolgarsaga és dnéletrajza;

e Minden kapcsolt vallalkozas listdja;

¢ A harmadik fél arbevételének alakuldsa az elmult 3—5 évben;

e Valamennyi vezet6 tisztségviseld, igazgatd és részvényes, valamint hozzatartozdik és lizleti kapcsolataik jelenlegi
vagy korabbi kormanyzati tisztségei;

e A harmadik fél polgéri, blintet6jogi és hatdsagi elGélete; és

e A harmadik fél hirneve, ideértve barmely negativ médiamegjelenést.

Korrupcidellenes Szabalyzat



3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara

Figyelmeztetd jelek azonositasa

Kérjlik, vizsgalja at és elemezze a begy(ijtott hattérinformacidokat annak érdekében, hogy azonositsa az esetleges
Hfigyelmeztet6 jeleket”, amelyek arra utalhatnak, hogy a harmadik fél korrupcidra fogékony, vagy egyébként
alkalmatlan feladatai ellatasara. A gyakori figyelmeztet§ jelek kozé tartoznak a kdvetkez6k:

e Kétséges hattér vagy hirnév (példaul ha a harmadik felet csaldsra, vesztegetésre vagy mas szabalytalan zleti
gyakorlatokra vonatkozd vadak érték);

* Megbizhatd lzleti/személyes referencidk hidnya;

e [smeretlen az iparagi versenytarsak szamara;

e Kormanyzati tisztvisel6 ajanlotta a figyelmuiinkbe;

o Ugy tiinik, nem alkalmas a sziikséges szolgéltatasok nyujtasara;

¢ Nem hajlandd felfedni tulajdonosai, a tényleges iranyitast gyakorlé személyei, igazgatdéi vagy munkavallaléi
személyazonossagat;

¢ Nem nyitott arra, hogy elfogadja Uzleti Partneri Magatartasi Kédexiinket;

e Egyedivagy szokatlan fizetési megallapodasokat kér (pl. készpénzes fizetés, fizetés mas orszag pénznemében,
fizetés latszélag nem érintett feleknek, vagy fizetés mas orszdgban vezetett bankszamlara); és

e Kozvetlenil vagy kozvetve TTI-munkavallalék tulajdonaban all, altaluk iranyitott, vagy mas médon hozzajuk kothet6.

Barmely azonositott figyelmeztet§ jelzést haladéktalanul jelenteni kell a kdzvetlen felettesének. Ha a felettesével folytatott
megbeszélés utan tovabbra is komoly aggalyai vannak, az egytittm(ikodéssel torténd tovabblépés el6tt forduljon a Jogi
Osztalyhoz tovabbi felllvizsgalat céljabdl.

Teljesitmény nyomon kdvetése

Kérjiik, folyamatosan kdvesse nyomon és értékelje a TTI Uzleti Partnerekkel folytatott egytittm(ikddéseinket,
és haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a Jogi Osztallyal, ha egy TTI Uzleti Partner az aldbbi cselekmények
valamelyiket teszi:

e Nem fizeti ki id6ben a TTI szamlait;

e Termékeinket a szokdsosnal magasabb aron kivanja megvasarolni, vagy szokatlanul nagy kedvezményt kér;

e Rendkivdli vagy tulzott kdltségekrdl vagy egyéb, nem szokvanyos igényekrél nyujt be szamlakat;

o Fizetést kér eltéré kedvezményezettnek vagy offshore szamlara;

e Gyakran hiv meg TTI tagokat olyan megbeszélésekre, taldlkozékra vagy egyéb rendezvényekre, amelyeken kormanyzati
tisztvisel6k is részt vesznek;

e Negativ visszajelzést kap egy TTI vagy harmadik fél altal végzett auditrdl, vagy egy ilyen auditon nem felel meg;

e Fizetésképtelenségi eljaras hatélya ala kerdil;

¢ OQOlyan negativ médiafigyelem kézéppontjaba kertil, amely csaldsra, vesztegetésre vagy egyéb helytelen (zleti gyakorlatokra
vonatkozd vadakat tartalmaz; és

e Panasz vagy vizsgalat targyava valik, illetve az alkalmazandé jogszabalyok és rendeletek — ideértve a korrupcidellenes
jogszabalyokat is — tényleges vagy lehetséges megsértésével dsszefliggésben polgari, kdzigazgatasi vagy biintet6jogi
birsdgok vagy mas szankcidk hatalya ala kerdil.

A fenti figyelmeztetd jelek felsoroldasa nem teljes kéri. Amennyiben barmilyen kérdése vagy aggalya meril fel, kérjik,
azt haladéktalanul jelezze a felettesének. Ha a kérdés vagy aggély a felettesével nem rendezhetd, kérjiik, tovabbi
Utmutatasért forduljon a Jogi Osztalyhoz.

Dijazas meghatérozasa

A TTI Uzleti Partnerei kdtelesek biztositani, hogy barmilyen dijazés 6sszhangban &lljon az érintett ruk és szolgaltatasok
szokdsos piaci értékével, tovabba hogy minden sikerdij és prémium a Jogi Osztaly altal el6zetesen jévahagyott, szorosan
nyomon kovetett és megfelel6en dokumentalt legyen.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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3. Kévetelmények a TTI
Munkavallaldi szamara

3.7 Jelentések, el6zetes jovahagyas és nyilvantartas vezetése
Jelentések az Ajandékokrdl, Vendéglatasrél és Szponzoralt Utazasokrol

Jelen Szabalyzatra és az Ajandékok, Vendéglatas és Utazas Felajanlaséara és Elfogadasara vonatkozd, alkalmazandé
regionalis Utmutatdra tekintettel a TTI Munkavéllaléi kotelesek bejelenteni minden, a meghatarozott értékhatart meghaladé
tételt, amelyet munkavégzésiik soran a TTI Uzleti Partnerei, tigyfelei vagy més harmadik személyek szamukra felajanlottak,
illetve amelyet t6lik kaptak. A bejelentést az Elfogadott Ajandékokrdl és Vendéglatasrdl szold bejelent6 (irlap kitoltésével

és a HR Osztaly részére torténd benyujtasaval kell megtenni, az ajanlat megtétele vagy az atvétel napjatél szamitott 10
munkanapon beliil. Az ajandékok és vendéglatas bejelentésére vonatkozé elirt eljaras és az (rlap részletei az I.
mellékletben taldlhatdk.

Osszeférhetetlenségi bejelentések

A TTI Munkavallaléi kételesek haladéktalanul és teljes korden feltarni a Hr Osztaly felé minden, a TTI-t érintd tényleges,
potenciélis vagy latszélagos dsszeférhetetlenséget a Munkavallaléi Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat (irlapjanak kitéltésével
és benyujtasaval, az 6sszeférhetetlenség felmerilésének napjatdl szamitott 10 munkanapon bellil. Az dsszeférhetetlenségi
nyilatkozatok benytjtasanak el6irt eljarasa és az (rlap részletei a Il. mellékletben talalhatok.

Elézetes jovahagyas

A TTI Munkavallaléinak el6zetes irasbeli jévahagyast kell beszerezniiik az Uzleti Egység Elnkété| vagy a Csoport Ugyvezet6
Igazgatdjatdl, miel6tt barmilyen ajandékot, vendéglatast vagy szponzoralt utazast ajdnlananak fel vagy nyujtananak
kormanyzati tisztvisel6knek. Az Uzleti Egység Elndke vagy a Csoport Ugyvezetd Igazgatéja kétség esetén egyeztethet

a Jogi Osztallyal.

A TTI-munkavallaléknak el6zetes irasbeli jovahagyast kell beszerezniiik az Uzleti Egység EInékétsl vagy a Csoport Ugyvezetd
Igazgatdjatdl minden olyan szponzoralt utazashoz, amelyet a TTI-nél betdltott szerepiikkel 6sszefliggésben, harmadik fél
részére vagy részérél felajanlanak, nyujtanak, kérnek, elfogadnak vagy igénybe vesznek.

A bejelentésre és az el6zetes jovahagydsra vonatkozd eljaras részletei, valamint az (irlap az I. mellékletben talalhatdk.

Nyilvantartas-vezetés

A TTI-munkavallalék kotelesek pontos nyilvantartast vezetni minden felajanlott, nyujtott, kért, elfogadott vagy igénybe
vett ajandékrdl, vendéglatasrdl vagy szponzoralt utazasrdl, és e nyilvantartasokat a TTI kérésére rendelkezésre bocsatani.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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4. Kévetelmények TTI Uzleti
Partnerek szamara.

TTI Uzleti Partnerként On koteles:

Uzleti tevékenységét becsiiletesen, etikusan és tisztességgel végezni

Minden alkalmazandé jogszabalynak és el&irasnak megfelelni

Jelen Szabaélyzatot betartani

o Betartani a TTI Uzleti Partneri Magatartasi Kédexét és az egyéb alkalmazandé szabélyzatokat

4.1 Vesztegetés tilalma
TTI Uzleti Partnerként:

¢ Nem folytathat semmilyen formaban megtéveszt6, csalard vagy korrupcids gyakorlatot;

e Sohasem ajanlhat fel, nydjthat, kérhet, fogadhat el vagy vehet 4t — sem kdzvetleniil, sem kdzvetve — kenépénzt
vagy jogtalan visszaosztast senkit6l vagy senkinek, fliggetlenil attél, hogy az érintett kormanyzati tisztvisel6 vagy
a maganszféra szerepl6je (pl. TTI-munkavallalg);

¢ Soha nem ajanlhat fel és nem nyujthat ken6pénzt, jogtalan visszaosztast vagy barmely értékkel bird juttatast
TTI-munkavallaldknak, ligyfeleknek vagy mas harmadik feleknek a TTl-vel 6sszefliggésben barmilyen jogtalan
izleti el6ny megszerzése érdekében.

A fenti tilalmak az On, mint TTI Uzleti Partner, munkavéllaldira, vezet§ tisztségviselGire, megbizottaira, igyndkeire,
képvisel6ire, valamint az On nevében (izleti tevékenységet folytatd egyéb harmadik személyekre egyarant alkalmazanddk.

4.2 Ajandékok, vendéglatas és szponzoralt utazas
TTI Uzleti Partnerként On kételes:

¢ Nem ajanlhat fel, nem nyujthat, nem kérhet, nem fogadhat el és nem kaphat semmilyen fél6l vagy félnek
(beleértve a TTI Munkavallaléit) ajandékot, vendéglatast vagy mas értéket képviseld juttatast, amely jelen
Szabalyzatot sérti vagy potencialisan sértheti.

Mindazonaltal elismert tény, hogy az ajandékok, vendéglatas vagy egyéb udvariassagi gesztusok cseréje bevett lizleti
gyakorlat lehet. Ennek megfelelGen ez elfogadhaténak tekinthetd, ha az ajandékok a kdvetkez6 formaban kerlilnek atadasra:

e Mérsékelt és eseti jellegli vendéglatas, megbeszéléshez kapcsoldddan nyujtott étkezések és frissiték formajaban;

e Szerény vagy csekély értéki, nem gyakori, atlathaté mdédon adott ajandékok, amelyekért nem varnak semmilyen
ellenszolgéltatast;

o Esszer(i mértékd, nem gyakori, 4tlathaté médon biztositott és jogszerti tizleti célhoz kapcsolédé szponzoralt utazas
és szallas.

On kételes pontos nyilvantartast vezetni minden olyan ajandékrdl, vendéglatasrél vagy szponzoralt utazésrdl, amelyet
felajanlott, nydjtott, kért, elfogadott vagy kapott, és e nyilvantartasokat a TTI kérésére rendelkezésre bocsatani.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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4. Kévetelmények TTI Uzleti
Partnerek szamara

4.3 QOsszeférhetetlenség

TTI Uzleti Partnerként 8sszeférhetetlenség all fenn, ha On személyes vagy pénziigyi kapcsolatban all egy TTI
Munkavallaléval, illetve a TTI Munkavallalé csaladtagjaval vagy mas, vele szoros személyes kapcsolatban allé személlyel
(ideértve a hazastarsat vagy élettarsat, a szlil6ket, a gyermekeket és a testvéreket), mely kapcsolat veszélyeztetheti

az érintett TTI Munkavallald objektivitasat, tisztességét vagy a TTl iranti lojalitdsat.

TTI Uzleti Partnerként On koteles:

e tartézkodni minden olyan magatartastdl vagy tevékenységtél, amely veszélyeztetheti, vagy annak latszatat keltheti,
hogy veszélyezteti az On, illetve az érintett TTI Munkavallalé integritasat, valamint a TTl-vel 8sszefliggésben torténd
jogszerd, etikus és tisztességes eljaras képességét;

e haladéktalanul és teljes korlien feltarni a TTI felé a TTI Gizleti tevékenységével kapcsolatos barmely tényleges,
potencialis vagy vélt 6sszeférhetetlenséget, ideértve tobbek kdzott azt az esetet is, ha barmely TTI Munkavallalé
vagy annak csaladtagja, illetve mds, vele szoros személyes kapcsolatban allé személy az On szervezeténél barmilyen
munkaviszonyt, tisztséget, igazgatdsagi tagsagot vagy egyéb poziciot tolt be, vagy kdzvetlen vagy kdzvetett kereskedelmi
vagy pénzlgyi érdekeltséggel (példaul részvényesi érdekeltséggel) rendelkezik;

* akijeldlt TTI rendszeren keresztil kitdlteni az Uzleti Partnerekre vonatkozé éves dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot,
és szlikség szerint tovabbi bejelentést tenni a TTI felé.

4.4 Megfelel eljarasok és képzés

On kételes arrél gondoskodni, hogy megfelel§ eljarasok alljanak rendelkezésre a vesztegetési és korrupcids kockéazatok
azonositéséara és kezelésére.

Gondoskodnia kell arrél, hogy minden érintett személy (beleértve a munkavallalgit, igynékeit és mas, az On nevében (zleti
tevékenységet folytaté harmadik feleket) megfelel6 képzésben részesiiljon és megkapja a megfeleld irdnymutatasokat.
Minden érintett személynek ismernie kell a vonatkozd korrupcidellenes kévetelményeket.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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5. Nyilvantartas-vezetés.

Minden TTI Munkavallalé és TTI Uzleti Partner koteles naprakész, pontos és hidnytalan tizleti nyilvantartasokat vezetni,
és a TTI kérésére rendelkezésre bocsatani minden, a TTI izleti tevékenységéhez kapcsolddé nyilvantartast. Az Gizleti
nyilvantartasok meghamisitdsa szigoruan tilos.

A TTI ltaldban 7 évig 6rzi meg izleti nyilvantartasait. Hosszabb meg6rzési id6 is indokolt lehet, példaul ha a jogszabaly
igy rendelkezik, vagy ésszer(en feltehetd, hogy a nyilvantartasokra vizsgalat vagy peres eljaras soran szlikség lesz.

A TTI Uzleti Partnerek kotelesek olyan, a TTI szabéalyzataival 6sszeegyeztethetd és minden alkalmazandé jogszabalynak

és el6irasnak megfelel6 nyilvantartas-vezetési és meg6rzési szabdlyzatokat hasznalni, valamint a TTI kérésére rendelkezésre
bocsatani a TTI Gzleti tevékenységével kapcsolatos minden nyilvantartast.s.

6. Képzés.

A TTl rendszeres képzést biztosit munkavallaléi és bizonyos (izleti partnerei szdmaéra, hogy megfelel§ ismeretekkel
és készségekkel rendelkezzenek a vesztegetési és korrupcids kockazatok azonositdsahoz és kezeléséhez.

A TTI Munkavallalgi és Uzleti Partnerei kotelesek minden kijeldlt képzést idében elvégezni, és megismerni a vonatkozé
korrupcidellenes kovetelményeket.
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/. Ellenorzésekkel és vizsgalatokkal
valo egyuttmiikodési kotelezettség.

A TTI rendszeres nyomon kdvetést és idGszakos ellen6rzéseket végez visszaélés-bejelentési és korrupcidellenes
szabdlyzatainak, eljarasainak és gyakorlatainak hatékonysagi értékelése céljabdl.

A TTI id6r6l id6re ellenbrzéseket és vizsgalatokat folytathat a szabdlyzatokban és szabalyokban foglaltaknak valé megfelelés
ellen6rzése, a nemmegfelel§ségrél sz6l6 bejelentések nyomon kdvetése, valamint a sziikséges helyesbitd intézkedések
azonositasa érdekében. Részletekért |dssa Panaszkezelési Szabalyzatunkat és Eljarasunkat.

Valamennyi TTI Munkavallalé és TTI Uzleti Partner koteles teljes kértien és nyiltan egytttmikodni barmely ellendrzéssel vagy
vizsgalattal kapcsolatban, és az altalunk ésszer(ien kért minden informéaciét és dokumentumot valésadgnak megfelel6 médon
és id6ben rendelkezésre bocsatani.

8. A Nemmegfeleloség kévetkezményei.

Az irdnyadé jogszabalyok és rendelkezések megsértésébdl eredd barmely biintetjogi, kdzigazgatasi és/vagy polgari jogi
jogkovetkezményen (ideértve a pénzbirsagot és a szabadsagvesztést), valamint az esetleges hirnévromldson fellil a jelen
Szabdlyzat megsértése az aldbbiakhoz vezethet:

e TTI-munkavaéllaldk esetén: fegyelmi és egyéb intézkedések, beleértve a munkaviszony megszilintetését;

o TTI Uzleti Partnerek esetén: helyesbitd intézkedések elrendelése és egyéb intézkedések, beleértve az iizleti
kapcsolat megsziintetését.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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9. Névtelen bejelentési mechanizmusok .

A TTI-nél nagyra értékeljik az 6szinte és atlathaté kommunikaciét, amely etikus és megfelelési kulturank egyik kulcseleme.
Koteles jelenteni minden olyan aggalyt, amely a jelen Szabalyzat tényleges vagy potencialis megsértésével kapcsolatos.
Olyan folyamatok allnak rendelkezésre, amelyek biztositjak, hogy az ilyen bejelentéseket nyilvantartasba vegylik, kivizsgaljuk,
és megtegyiik a megfelel§ intézkedéseket.

Megtorlas tilalmara vonatkozd szabdlyzatot alkalmazunk. Intézkedések vannak érvényben annak biztositasara, hogy

a bejelentéseket a lehet6 legnagyobb mértékben bizalmasan kezeljlk, és hogy mindenki, aki johiszem(ien megalapozott
aggalyokat vet fel, védelemben részesiljon. Nem engediink semmiféle megtorlast senki ellen, aki johiszem(ien bejelentést
tesz a jelen Szabalyzat tényleges vagy feltételezett megsértésérél. Nem tolerdljuk tovabba a hamis vadak, rosszindulatu
pletykdk vagy mas rosszhiszemii cselekmények révén masok megkarositasara vagy ragalmazasara iranyuld kisérleteket sem.

Amennyiben kérdése vagy aggalya van, vagy tudomast szerez jelen Szabdlyzat tényleges vagy feltételezett megsértésérdl,
haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a kdvetkez6k egyikével vagy tobbjével, a helyzetnek megfelel6en:

e a Csoportszint(i Jogi, Megfelelési és Vallalatiranyitasi Vezetgjével

¢ aJogi Osztéllyal;

¢ a Humaneréforras (HR) Osztéllyal;

* ha On a TTI munkavallaléja, és az ligy jellege ezt nem zarja ki, a kdzvetlen felettesével.

Aggdlyait névtelendil is bejelentheti az alabbi médokon:

E-mail:

@ ttiinquiries@fulcrum.com

Bejelnt6 vonal:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

Postai uton:

@ Fulcrum Inquiry, Techtronic Complaint Resolution Department,
12121 Wilshire Boulevard, Suite 810, Los Angeles, CA 90025

Fax:

+1.213.891.1300 (USA faxszam)

Korrupcidellenes Szabalyzat
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| melléklet

Ajandékok, Vendéglatas

és Szponzoralt Utazas Eljarasrendje
és Bejelent6 Urlapja .

1. Iépés: Bejelentés

A TTl vallalatnal betoltott szereplikkel sszefliggésben ajandékot, vendéglatéast vagy szponzoralt utazast felajanlé vagy
elfogadé TTI-munkavallalék kételesek:

1. ellendrizni a jelen Szabdlyzatot és az Ajdndékok, Vendéglatas és Utazas elfogadasara vonatkozd, alkalmazandé
regionalis Utmutatét, és megallapitani, hogy jelentéstételi kotelezettség all-e fenn. Ha jelentési kételezettség fennall,

2. megadni a felajanlott vagy kapott el6nyok részleteit;

3. tlntesse fel, hogy az adott fél részére vagy az adott félt6l kordbban kindltak-e, kaptak-e vagy nydjtottak-e egyéb
ajandékot, vendéglatast vagy szponzoralt utazast, és ha igen, adja meg ezek részleteit (beleértve a juttatas jellegét,
értékét és gyakorisagat) az el6z6 12 hénapban;

4. tegyen javaslatot, hogy az adott fél részére vagy az adott féltél korabban kinéltak-e, kaptak-e vagy nyujtottak-e egyéb
ajandékot, vendéglatast vagy szponzoralt utazast, és ha igen, adja meg ezek részleteit (beleértve a juttatas jellegét,
értékét és gyakorisagat) az el6z6 12 hénapban; és

5. tlntesse fel a javaslatok indokait.

Mindezt a bejelentd drlap (I melléklet) kitoltésével és az (irlap HR Osztalynak térténd benyujtasaval kell megtenni.

2a. lépés: Jovahagyas ca HR Osztaly és az érintett Osztaly Vezet6jének részérdl

A HR Osztély és az Osztalyvezet6 koteles fellilvizsgalni a jelentési (irlapot, és jelen Szabdlyzattal, valamint az Ajandékok,
Vendéglatas és Utazés elfogadasara vonatkozé, alkalmazandé regionélis Utmutatdval 6sszhangban értékelni

a javasolt rendelkezési/kezelési méd megfelelgségét. A HR Osztély és az érintett Osztaly Vezet6je dontenek

a végleges jévahagyasrol, és iktatjak az Urlapot.

Kétség esetén a HR Osztaly és az érintett Osztély Vezetdje kotelesek a Jogi Osztallyal egyeztetni.

2b. Iépés: El6zetes jovahagyas az Uzleti Egység EInokétsl vagy a Csoport

Ugyvezetd Igazgatojatol

Kormanyzati tisztvisel6knek nyujtott ajandékok és vendéglatas, illetve barmely harmadik félnek felajanlott vagy harmadik
féltsl kapott szponzoralt utazas esetén a HR Osztaly kételes az Urlapot elézetes jévahagyés céljabél az Uzleti Egység
Elnékének vagy a Csoport Ugyvezets Igazgatéjanak tovabbitani.

Kétség esetén az Uzleti Egység Elndke vagy a Csoport Ugyvezets Igazgatéja egyeztethet a Jogi Osztallyal.

3. Iépés: Nyilvantartas vezetése

A HR Osztély koételes nyilvantartast vezetni a bejelentd (rlapokrol.
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Tri Techtronic Industries

Jelentés az Ajandékokral, Vendéglatasrol
és Szponzoralt Utazasokrol

Ez a jelentés olyan ajandékra / vendéglatasra / szponzoralt utazasra vonatkozik, amely:

O Felajanlott [ Kapott*

Kérelmez§ neve: Munkavallaléi azonosité:
Osztaly: Oszt. Kéd:
E-mail: Régié:

Harmadik Fél adatai

Név: Beosztas:

Vallalat:

A TTI vallalattal fennalld kapcsolat:
*pl. beszallité / ligyfél / potencialis beszallité / kormanyzati tisztvisel§

Cim:

Ajandékokkal, vendéglatassal és szponzoralt utazassal kapcsolatos informaciok

Felajanlas / atvétel datuma: Teljes / becsult érték:

Pénznem:

Ajandék / vendéglatas / szponzoralt utazas leirdsa:

Az ajandék, vendéglatas vagy szponzoralt utazas nyujtasanak / elfogadasanak hattere:

Ez az els§ alkalom, hogy ugyanattdl a félt6l ajandékot / vendéglatast / szponzoralt utazast fogad el, vagy ugyanannak
a félnek ilyet nyujt?

[Igen/Nem]

Ha ,nem”, kérjik, ismertesse az elmdlt 12 hénapban ugyanattdl a félt6l kapott, illetve ugyanannak a félnek felajanlott
valamennyi kordbbi ajandékot / vendéglatast / szponzoralt utazast:
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Tri Techtronic Industries

Jelentés az Ajandékokral, Vendéglatasrol
és Szponzoralt Utazasokrél (Folytatas)

Javasolt eljaras az ajandék/vendéglatas sorsanak rendezésére (csak ajandék/vendéglatas elfogadasa esetén)

[ Az atvev6é munkavallalé altal meg6rzendd Megjegyzések
[J Az iroddban térténd kifliggesztés céljabdl megbrzendd

[J Belsé irodai terjesztésre

[0 Vallalati rendezvényen tartandé nyereménysorsolas nyereményeként fenntartandé
[ J6tékonysagi szervezet részére adomanyozandé

[0 Visszaklildend6 az Ajanlattevének

O Egyéb:

Ezdton tantsitom, hogy a jelen Urlapon altalam megadott valamennyi informécié valés és pontos.

A kérelmezo alairasa Datum

Kérelmi (irlap jévahagyasa

A fenti kérelmet [j6vahagyom / nem hagyom jéval.

Az Osztalyvezet6 aldirasa Datum

A fenti kérelmet [tdmogatom / nem tdmogatom].

A HR Osztaly alairasa Datum

**A fenti kérelmet [jdvdhagyom / nem hagyom jéval.

Az EInék / a Csoport Ugyvezetd Igazgatéjanak aldirasa Datum

*  ,Felajanlott” jelentése: barmely ajandék, vendéglatas vagy szponzoralt utazas, amelyet harmadik fél ajanl fel a TTI Munkavéllaléjanak; ,Kapott” jelentése: barmely ajandék,
vendéglatds vagy szponzoralt utazas, amelyet a TTI Munkavallaléja harmadik félt6l kap.

** kormanyzati tisztvisel6knek nyujtott ajandékok és/vagy vendéglatas, illetve barmilyen szponzoralt utazés esetén alkalmazandd
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I_!.a melléklet
Osszeférhetetlenségi Eljaras
és Munkavallaldi Nyilatkozat.

1. I1épés: Osszeférhetetlenségi helyzet azonositasa

A TTI-munkavallaléként vagy Uzleti Partnereként jelen Szabalyzat alapjan kételes azonositani minden valds,
potencialis vagy latszélagos 6sszeférhetetlenséget. Kétség esetén fel kell vennie a kapcsolatot a TTI Jogi Osztélyaval.

2. lépés: Bejelentés

On kételes a TTI részére haladéktalanul és teljes koriien bejelenteni minden tényleges, potencialis vagy l4tszélagos
Osszeférhetetlenséget az alabbiakban el6irt mddon kitdltdétt és benydjtott nyilatkozati Grlapon (ll.a melléklet vagy
Il.b melléklet), a lehet§ leghamarabb, de minden esetben legkés6bb az 6sszeférhetetlenség felmertiilésének napjatdl
szamitott 10 munkanapon beliil. Példaul:

o Erdekeltség szerzése vagy birtoklasa TTI lizleti partnerekben vagy més harmadik felekben konfliktushelyzetet
teremthet, ha On érdekelté vélik az adott (izleti partnerben vagy harmadik félben, illetve ha a TTI iizleti kapcsolatot
kivan létesiteni vellk;

e ATTI vallalatnal allast keres6é személlyel fennallé csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolat esetén
osszeférhetetlenség mertlhet fel attdl az id6ponttdl kezdve, amikor az érintett személlyel kapcsolatban megkezd6dik
a toborzasi folyamat (pl. amikor allaspalyazatot nyujt be);

e Olyan személyekkel fennéllé csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolat esetén, akik a TTI Uzleti Partnereinél
vagy mas harmadik feleknél barmilyen munkaviszonnyal rendelkeznek vagy egyéb érdekeltséggel birnak,
osszeférhetetlenség mertilhet fel attél a naptdl kezdédden, amikor az adott munkaviszonyt vagy érdekeltséget
felajanljak vagy mérlegelik, illetve amikor a TTI az adott Uzleti Partnerrel vagy harmadik féllel (izleti kapcsolat
kialakitasara térekszik.

A TTI Munkavallaléjanak nyilatkozatat (ll.a. melléklet) a HR Osztaly részére kell elkildeni.

A TTI Uzleti Partner nyilatkozatat (1l.b melléklet) az érintett TTI kapcsolattartén keresztiil kell a Jogi Osztaly
részére megkuldeni.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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I_!.a melléklet
Osszeférhetetlenségi Eljaras
és Munkavallaldi Nyilatkozat

3a. lépés: A TTI-munkavallalé dsszeférhetetlenségének kezelése

A HR Osztély koteles az illetékes személlyel egyeztetni a bejelentett 6sszeférhetetlenség megfelel6 kezelése érdekében,
és dokumentalni az értékelést, valamint az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgald intézkedéseket,
amennyiben fennall.

Azon munkavallalék esetében, akik fels6vezet6i szintl vagy annal alacsonyabb beosztastak, az osztalyvezetd koteles —
a munkavallalé munkakori felel6sségi korének figyelembevételével — megitélni, hogy a bejelentett dsszeférhetetlenség
felvet-e barmilyen aggalyt, és javaslatot tenni az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgald intézkedésekre.

Az igazgatd, vagy anndl magasabb beosztasu munkavallalék esetében:

¢ A HR Osztaly adott esetben javaslatot tesz az Uzletagi EInéknek vagy a Csoport Ugyvezet6 igazgatéjanak
arra vonatkozdéan, hogy a bejelentett dsszeférhetetlenség — a munkavallalé munkakori felelGsségi kérének
figyelembevételével — felvet-e barmilyen aggalyt; és

e Az izleti egység elndke vagy a csoport ligyvezetd igazgatdja rendelkezik a végs6 hataskdrrel annak eldéntésére,
hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség felvetett-e barmilyen aggalyt, valamint meghatédrozza az 6sszeférhetetlenség
mérséklésére és kezelésére vonatkozo intézkedéseket.

Kétség esetén a HR Osztaly egyeztethet a Jogi Osztallyal.

3b. 1épés: A TTI Uzleti Partner 6sszeférhetetlenségének kezelése

A Jogi Osztély koteles az illetékes személlyel egyeztetni a bejelentett 6sszeférhetetlenség megfeleld kezelése érdekében,
és dokumentalni az értékelést, valamint az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgdld intézkedéseket,
amennyiben fennall.

Ha az érintett munkavallalé fels6vezetdi szint(i vagy annal alacsonyabb beosztasu, az osztalyvezetd koteles —
a munkavallalé munkakori felelgsségi korének figyelembevételével — megitélni, hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség
felvet-e barmilyen aggalyt, és javaslatot tenni az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgald intézkedésekre.

Ha az érintett személy igazgatd, vagy annal magasabb beosztasu:

¢ A Jogi Osztalynak, ahol indokolt, ajanlast kell tennie az lizleti egység eln6kének vagy a csoport ligyvezet6 igazgatdjanak
arra vonatkozéan, hogy a bejelentett dsszeférhetetlenség felvet-e barmilyen aggalyt az alkalmazott munkakéri
felelGsségi korének figyelembevételével; és

e Az (izleti egység elnbke vagy a csoport ligyvezetd igazgatdja rendelkezik a végs6 hataskorrel annak eldéntésére,
hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség felvetett-e barmilyen aggalyt, valamint meghatarozza az 6sszeférhetetlenség
mérséklésére és kezelésére vonatkozo intézkedéseket.

4. |épés: Nyilvantartas vezetése

A HR Osztaly koteles nyilvantartast vezetni a TTI-munkavallalék nyilatkozati Grlapjairdl.

A Jogi Osztély kételes nyilvantartast vezetni a TTI Uzleti Partner nyilatkozati (rlapjairdl.
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'rri Techtronic Industries

Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat (Munkavallald)

Munkavallalé neve: Munkavallaléi azonositészam:
Régio: Beosztas:
Osztaly: Oszt. Kéd:

A. rész: Munkavallaléi Nyilatkozat
A jelen nyilatkozat napjan, az indokolt vizsgalat elvégzését koveten, legjobb tuddsom és meggy&z6désem szerint kijelentem
és garantalom, hogy:

[0 Sem én, sem a hazastarsam, sem a Hozzatartozéim'” nem vesziink részt kozvetlentil vagy kdzvetve semmilyen olyan
tevékenységben, és nem tartunk fenn semmilyen olyan kapcsolatot, amely 6sszeférhetetlenséget idézhet el6.

O En, a hazastarsam vagy Hozzatartozéim® kozvetleniil vagy kézvetetten érintettek barmely, a TTl-n beliili olyan
tevékenységben vagy kapcsolatban, amely 6sszeférhetetlenséget idézhet el6.

1. A Személy neve:

2. A Személlyel fennallé kapcsolatom:

3. A Személy a TTI véllalathoz f(iz6d6 kapcsolata:

4. Az érdekkonfliktus keletkezésének datuma:

5. Az érdekkonfliktus kériilményei:

O En, a hazastarsam vagy Hozzatartozéim® kézvetleniil vagy kézvetetten érintettek barmely, a TT1 vallalatan kiviili olyan
tevékenységben vagy kapcsolatban, amely dsszeférhetetlenséget idézhet el6.

1. Vallalat®/Szervezet/Személy neve:
. Kapcsolatom a Vallalattal®/Szervezet/Személlyel:
. Véllalat®/Szervezet/Személy kapcsolata a TTI véllalattal:
. Az érdekkonfliktus keletkezésének datuma:
. Erdekeltség jellege®:
. Az érdekkonfliktus kérilményei:

o O WM

Ezaton kijelentem, hogy a kézzétett informacidk a legjobb tudomasom szerint valésak és hidnytalanok.

Alairas Datum

B rész: Az Osztélyvezetd, az Uzleti Egység Elnoke vagy a Csoport Ugyvezet6 Igazgatéja 4ltal torténd jévahagyas
Osszeférhetetlenség esetén

Kijelentem, hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség: [ Felvet aggalyt [0 Nem vet fel aggalyt

Es amennyiben a bejelentett 6sszeférhetetlenség aggalyt vet fel, a mérséklésére és kezelésére irdnyulé megfelel
intézkedések a kévetkezbk:

Név Aldiras Datum

Jelen Nyilatkozat szempontjabél:
(1) ,Hozzatartozé” alatt a kovetkez6k barmelyike értendd: barmely kézvetlen felmend; barmely ilyen felmend hazastérsa; barmely ilyen hdzastéars testvére; barmely kézvetlen
leszarmazott; barmely ilyen leszarmazott hdzastérsa; barmely testvér; barmely nagynéni/nagybacsi; barmely unokadcs/unokahtg; barmely elséfoku unokatestvér; barmely
hdazastars; barmely ilyen hazastérs kozvetlen felmendje; és barmely ilyen hazastars testvére; barmely mostohagyermek és 6rokbefogadott gyermek.
(2) ,Vallalat” a Vallalatot és annak Anyavéllalatat (ha van), tovabba barmely Lednyvallalatat vagy Kapcsolt Véllalkozasat jelenti.
(3) ,Erdekeltség jellege”: az a kapcsolat, amely pénzbeli ellenérték cseréjét eredményezte. Ez magéban foglalhatja tébbek kozott, de nem kizérdlag az aldbbiakat: személyes
kapcsolat; tzleti kapcsolat (szerz6déses vagy egyéb); tulajdonjog; részvényesi részesedés; munkaviszony; tisztség (dijazott vagy egyéb). 1/1



Il.b melléklet
Osszeférhetetlenségi Eljaras
és Nyilatkozati Urlap Uzleti
Partnerek Részére.

1. 1épés: Osszeférhetetlenségi helyzet azonositasa

A TTI-munkavallaloként vagy Uzleti Partnereként jelen Szabalyzat alapjan kételes azonositani minden valds,
potencialis vagy latszélagos 6sszeférhetetlenséget. Kétség esetén fel kell vennie a kapcsolatot a TTI Jogi Osztalyaval.

2. lépés: Bejelentés

On kételes a TTI részére haladéktalanul és teljes kdriien bejelenteni minden tényleges, potencialis vagy l4tszélagos
Osszeférhetetlenséget az aldbbiakban el6irt médon kitdltétt és benydjtott nyilatkozati drlapon (ll.a melléklet vagy
Il.b melléklet), a lehet§ leghamarabb, de minden esetben legkés6bb az 6sszeférhetetlenség felmeriilésének napjatdl
szamitott 10 munkanapon beliil. Példaul:

o Erdekeltség szerzése vagy birtoklasa TTI lizleti partnerekben vagy més harmadik felekben konfliktushelyzetet
teremthet, ha On érdekelté vélik az adott (izleti partnerben vagy harmadik félben, illetve ha a TTI iizleti kapcsolatot
kivan létesiteni vellk;

e ATTI vallalatnal allast keresé személlyel fenndllé csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolat esetén
Osszeférhetetlenség mertlhet fel attél az id6ponttdl kezdve, amikor az érintett személlyel kapcsolatban megkezd6dik
a toborzasi folyamat (pl. amikor allaspalyazatot nyujt be);

e Olyan személyekkel fennéllé csaladi vagy egyéb szoros személyes kapcsolat esetén, akik a TTI Uzleti Partnereinél
vagy mas harmadik feleknél barmilyen munkaviszonnyal rendelkeznek vagy egyéb érdekeltséggel birnak,
osszeférhetetlenség mertlhet fel attél a naptdl kezdédden, amikor az adott munkaviszonyt vagy érdekeltséget
felajanljak vagy mérlegelik, illetve amikor a TTI az adott Uzleti Partnerrel vagy harmadik féllel (izleti kapcsolat
kialakitasara térekszik.

A TTI Munkavallaléjanak nyilatkozatat (ll.a. melléklet) a HR Osztaly részére kell elkildeni.

A TTI Uzleti Partner nyilatkozatat (1l.b melléklet) az érintett TTI kapcsolattartén keresztiil kell a Jogi Osztaly
részére megkildeni.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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Il.b melléklet
Osszeférhetetlenségi Eljaras és
Nyilatkozati Urlap Uzleti
Partnerek Részére

3a. lépés: A TTI-munkavallalé dsszeférhetetlenségének kezelése

A HR Osztély koteles az illetékes személlyel egyeztetni a bejelentett 6sszeférhetetlenség megfelel6 kezelése érdekében,
és dokumentalni az értékelést, valamint az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgald intézkedéseket,
amennyiben fennall.

Azon munkavallalék esetében, akik fels6vezet6i szintl vagy annal alacsonyabb beosztastiak, az osztalyvezetd koteles —
a munkavallalé munkakori felel6sségi korének figyelembevételével — megitélni, hogy a bejelentett dsszeférhetetlenség
felvet-e barmilyen aggalyt, és javaslatot tenni az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgald intézkedésekre.

Az igazgatd, vagy anndl magasabb beosztasu munkavallalék esetében:

¢ A HR Osztaly adott esetben javaslatot tesz az Uzletagi EInéknek vagy a Csoport Ugyvezet6 igazgatéjanak
arra vonatkozdéan, hogy a bejelentett dsszeférhetetlenség — a munkavallalé munkakori felel6sségi kérének
figyelembevételével — felvet-e barmilyen aggalyt; és

e Az izleti egység elndke vagy a csoport ligyvezetd igazgatdja rendelkezik a végs6 hataskdrrel annak eldéntésére,
hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség felvetett-e barmilyen aggalyt, valamint meghatédrozza az 6sszeférhetetlenség
mérséklésére és kezelésére vonatkozd intézkedéseket.

Kétség esetén a HR Osztaly egyeztethet a Jogi Osztallyal.

3b. 1épés: A TTI Uzleti Partner 6sszeférhetetlenségének kezelése

A Jogi Osztély koteles az illetékes személlyel egyeztetni a bejelentett 6sszeférhetetlenség megfeleld kezelése érdekében,
és dokumentalni az értékelést, valamint az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgdld intézkedéseket,
amennyiben fennall.

Ha az érintett munkavallalé fels6vezetdi szint(i vagy annal alacsonyabb beosztasu, az osztalyvezetd koteles —
a munkavallalé munkakori felelgsségi korének figyelembevételével — megitélni, hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség
felvet-e barmilyen aggalyt, és javaslatot tenni az 6sszeférhetetlenség mérséklésére és kezelésére szolgald intézkedésekre.

Ha az érintett személy igazgatd, vagy annal magasabb beosztasu:

¢ A Jogi Osztalynak, ahol indokolt, ajanlast kell tennie az lizleti egység eln6kének vagy a csoport ligyvezet6 igazgatdjanak
arra vonatkozéan, hogy a bejelentett dsszeférhetetlenség felvet-e barmilyen aggalyt az alkalmazott munkakéri
felelGsségi korének figyelembevételével; és

e Az (izleti egység elnbke vagy a csoport ligyvezetd igazgatdja rendelkezik a végs6 hataskorrel annak eldéntésére,
hogy a bejelentett 6sszeférhetetlenség felvetett-e barmilyen aggalyt, valamint meghatarozza az 6sszeférhetetlenség
mérséklésére és kezelésére vonatkozo intézkedéseket.

4. |épés: Nyilvantartas vezetése

A HR Osztaly koteles nyilvantartast vezetni a TTI-munkavallalék nyilatkozati Grlapjairdl.

A Jogi Osztély koteles nyilvantartast vezetni a TTI Uzleti Partner nyilatkozati (rlapjairdl.
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'rri Techtronic Industries

Osszeférhetetlenségi Nyilatkozat (Uzleti Partner)

Vaéllalat neve:

Bejegyzés helye (orszag):

Székhely cime:

Kapcsolata a TTl vallalattal:

Mi® ezuton kijelentjlik és garantaljuk, legjobb tudomasunk szerint, a jelen nyilatkozat id6pontjaban, megfeleld
koriiltekintést kovet6en, hogy:

[0 Sem koézvetleniil, sem kdzvetve nem folytatunk olyan tevékenységet, illetve nem allunk olyan kapcsolatban, amely a TTI
vallalattal® folytatott barmely tzleti tevékenységgel dsszefliggésben 6sszeférhetetlenséget eredményezhet.

O Kozvetleniil vagy kozvetve olyan tevékenységet folytatunk, illetve olyan kapcsolatban allunk, amely
Osszeférhetetlenséget eredményezhet.

. Véllalat¥/Szervezet/Személy neve:
. A Villalattal®/Szervezet/Személlyel fennallé kapcsolatunk:
. A Vdllalat/Szervezet/Személy a TTI vallalattal fennalld kapcsolata:
. Az érdekkonfliktus keletkezésének datuma:

. Erdekeltség jellege®:
. Az érdekkonfliktus kérilményei:

OO WD

Ezennel kijelentjlik, hogy a k6z6lt adatok a legjobb tudomasunk szerint valdsak és teljes koriek.

Alairas Datum Vallalati bélyegz6 (ha van)

Munkakor (a megfelel6t karikazza be)
Jogi képvisel6 / Igazgatd / Alairasra jogosult személy

Jelen Nyilatkozat szempontjabdl:

(1) A ,Mi”az Uzleti Partnert, annak anyavallalatat (ha van), valamint valamennyi ledny- és kapcsolt vallalatat jelenti.

(2) ,TTI": a Techtronic Industries Co. Ltd. (BIFE B RAF)), tovabba annak Leanyvallalatai és Kapcsolt Vallalkozasai.

(3) ,Vallalat”: az a Vallalat, amellyel az Uzleti Partner olyan kapcsolatban &ll, vagy amellyel olyan tevékenységet folytat, amelybd| dsszeférhetetlenség felmertil(het),
tovabba (amennyiben van) Anyavallalata, valamint annak Leanyvallalatai és Kapcsolt Véllalkozésai.
,Erdekeltség jellege”: az a kapcsolat, amely pénzbeli ellenérték cseréjét eredményezte. Ez magaban foglalhatja tobbek kozott, de nem kizérdlag az alabbiakat:
személyes kapcsolat; tzleti kapcsolat (szerzdéses vagy egyéb); tulajdonjog; részvényesi részesedés; munkaviszony; tisztség (dijazott vagy egyéb).

(4
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Il melléklet

A Szabalyzat megsértésének példai.

Az aldbbiak a jelen szabalyzat megsértésének mingsild példai:

1. esettanulmany: Nepotizmus a munkahelyen

Egy osztalyvezet6 jovahagyta egy Uj csapattag felvételét, aki az osztélyvezets rokona. A felvett munkavallalé ezt kéveten
az osztalyvezetd kdzvetlen felligyelete alatt dolgozott. Sem az osztélyvezetd, sem az Ujonnan felvett személy nem jelentette

be a koztlik fennallé rokoni kapcsolatot.

Miért volt ez problémas?

A fenti helyzetben az osztélyvezet6 és a felvett rokon
kozotti csaladi kapcsolat potencidlis vagy latszélagos
Osszeférhetetlenséget idézett el6. A felvételi dontés,
valamint az osztalyvezetének a rokon TTI-nél fennallé
foglalkoztatasaval kapcsolatos barmely késébbi
doéntése részrehajlénak mindsilhetett, illetve

annak tlinhetett.

2. esettanulmany: Osszeférhetetlenség kezelése

Mi lett volna a helyes eljaras?

Az osztalyvezetének mar a kezdetektél be kellett
volna jelentenie az d6sszeférhetetlenséget a TTI

felé, és tartézkodnia kellett volna a toborzasi és
kivalasztasi folyamatban valé részvételtdl. A rokon
szintén a lehetd leghamarabb koételes lett volna
bejelenteni az 6sszeférhetetlenséget a TTI felé

(pl. @ HR osztalyon keresztiil). Tovabba, amennyiben
a TTI egy fliggetlen eljarast kévet6en a rokont
felvette, az osztalyvezeté nem jarhatott volna

el a rokon kozvetlen feletteseként, és nem felelhetett
volna példaul a rokon teljesitményértékeléséért.

Egy munkavallalé hazastarsa egy beszallité vallalatnal dolgozott. Ekézben a munkavallalé feladata volt a beszalliték
teljesitményének figyelemmel kisérése és értékelése, beleértve azt a véllalatot is, ahol a munkavallalé hazastarsa dolgozott.
A fels6vezetés tisztaban volt a helyzettel, de nem tett [épéseket annak rendezésére.

Miért volt ez problémas?

A munkavallalé szerepére és felel6sségi

koreire tekintettel potencialis vagy latszélagos
osszeférhetetlenség allt fenn a munkavallalé

és a TTI érdekei kdzott. A munkavallalénak

a beszallité — amelynél a hazastérsa dolgozott —
teljesitményére vonatkozé értékelése részrehajldnak
minésllhetett, illetve annak tlinhetett.

Mi lett volna a helyes eljaras?

A fels6vezetésnek mddositania kellett volna
a munkavallalé szerepkorét és felelsségi koreit
(példaul ugy, hogy mas személyt jeldl ki a széban

forgd beszallité figyelemmel kisérésére

és értékelésére) annak érdekében, hogy biztositsa

a partatlansag — ideértve annak latszatat is —
érvényeslilését a beszallitok értékelési folyamataban.
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[l melléklet
A Szabalyzat megsértésének példai

3. esettanulmany: Allaslehetdség egy beszallitonal

Egy munkavallalé fia nemrég fejezte be egyetemi tanulmaényait, és teljes munkaidds allast keresett. A munkavallalé tobb
beszallité kezeléséért volt felelGs; ezek egyike felajanlotta, hogy felveszi a munkavallalé fiat.

Miért volt ez problémas? Mi lett volna a helyes eljaras?

A beszallitéval fennalld Gizleti kapcsolat A munkavallalénak el kellett volna utasitania
és az allasajanlat potencialis vagy latszélagos az ajanlatot, és jelentenie kellett volna az ligyet
Osszeférhetetlenséget eredményezett, mivel a TTl-nek.

az ajanlat a munkavallaléban a viszonzasi

kotelezettség érzetét kelthette.

4. esettanulmany: Helyszini latogatasokkal kapcsolatos eltulzott vendéglatas

A beszalliték megfelelGségének értékeléséért felel§s munkavallald koteles volt felkeresni a beszalliték telephelyeit és gyarait.
Az egyik beszallité meghivta a munkavallalét és a munkavallalé csaladtagjait egy kilfoldi helyszini latogatdsra, és felajanlotta,
hogy minden utazasi kdltségiiket fedezi, beleértve az 6tcsillagos szallodai elhelyezést is.

Miért volt ez problémas? Mi lett volna a helyes eljaras?

Nem volt jogos (izleti indok arra vonatkozdan, A munkavallalénak el kellett volna utasitania
hogy a munkavallalé csaladtagjai a helyszini az ajanlatot, és jelentenie kellett volna az ligyet
latogatasra vele utazzanak. Emellett a munkavallalé a TTl-nek.

és csaladja szamara nyujtott, indokolatlanul b6kez(

vendéglatas 6sszeférhetetlenséget eredményezett,

mivel a munkavallaléban azt az érzetet kelthette,

hogy viszonzasként valamilyen ellenszolgéltatast

kell nydjtania.

5. esettanulmany: Uzleti érdekeltség egy potencialis beszallitéban

Egy meglévé beszallité felkért egy, a beszalliték kivalasztasédban és szerz6dtetésében részt vevé munkavallalét, hogy kdzdsen
hozzanak |étre egy Uj vallalkozast, amelyben a munkavallald az uj vallalkozas nyereségének 20%-at kapna meg. A terv szerint
az Uj vallalkozas a TTI altal kiirt projektre palyazott volna.

Miért volt ez problémas? Mi lett volna a helyes eljaras?

A munkavallalénak el kellett volna utasitania
az ajanlatot, és jelentenie kellett volna az ligyet

Az Uj vallalkozasban fennallé érdekeltség nagy
valdszintiséggel itkdzott volna a TTI érdekeivel,

és befolyasolta volna a munkavallalé azon a TTl-nek.
képességét, hogy munkakori feladatainak ellatasa

sordn a TTl legjobb érdekeinek megfelel6en jarjon el.
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Il melléklet

A Szabalyzat megsértésének példai

6. esettanulmany: Rendszeres vendéglatas

Egy raktarlatogatas alkalmaval egy beszallité felajanlja, hogy meghivja egy szinvonalas étterembe a TTI Munkavallaléjat.
A Munkavallalé halas, de tudja, hogy ki kell téltenie a Bejelents Urlapot. Ezt meg is teszi, de a kévetkezé harom hénapban
minden héten ugyanaz a beszallité ismét meghivja az étterembe. A Munkavallalé gy dént, hogy a tovabbi étkezések utan
mar nem tolti ki a Bejelentd Urlapot, mivel az els§ alkalommal mar kitéltétte.

Miért volt ez problémas?

Noha az elsé étkezés a koriilményekre valé
tekintettel elfogadhatd lehetett, az ezt kdvetd
étkezések gyakorisaga indokolatlanul békezlinek

tlinhet. Ez felvetheti a korrupcids szandék gyanujat.

Tovabba a Munkavallalé nem kisérelte meg
visszautasitani a fény(iz6 vendéglatast,

és nem mérlegelte az eset Bejelents Urlapon
vagy felettesének térténé bejelentését sem.

7. esettanulmany: A munkatarsak képzése

Mi lett volna a helyes eljaras?

A Munkavallalénak vissza kellett volna utasitania

a tulzottan b6kezl vendéglatast. Ha olyan helyzetbe
keriilt, amelyben ez nehéz lett volna, ki kellett volna
toltenie a Bejelentd Urlapot, és a masodik alkalmat
kovet6en haladéktalanul jelentenie kellett volna az
esetet. A Munkavallalé feletteseit6l megkapta volna
a kovetkez6 lépésekre vonatkozd utmutatast.

Egy TTI Uzleti Partner Igazgatéja gondosan attanulményozza és maradéktalanul kéveti az 8sszes korrupciéellenes
szabalyzatot. Egy napon tetten éri a feliigyelete alatt dolgozé Ugyvezet6 Igazgatét, amint habozés nélkiil értékes
ajandékot fogad el egy harmadik féltsl. Amikor szembesiti az Ugyvezet Igazgatét, azt allitja, hogy nem volt
tisztaban azzal, hogy ez tiltott, és ha tudta volna, visszaadta vagy visszautasitotta volna az ajandékot.

Miért volt ez problémas?

Az Igazgaté felelGssége, hogy gondoskodjon arrdl,
hogy minden érintett munkatars, igy az Ugyvezetd

Igazgatd is, megfelel6 képzést kapjon
a korrupcidellenes szabalyzatokrdl, és hogy
ezeket megfelel6en kommunikaljak.

Mi lett volna a helyes eljaras?

Az Igazgatdnak gondoskodnia kellett volna arrdl,
hogy a kezdetektél fogva megfeleld eljarasok
legyenek érvényben a munkavallalék képzésére,
példaul a korrupcidellenes szabalyzatok terjesztésére
és oktatdsara a személyzet szamara.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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[l melléklet
A Szabalyzat megsértésének példai

8. esettanulmany: Megbizhatatlan harmadik felek alkalmazasa

A TTl egyik Munkavallaléja olyan harmadik felet keres, amely egy bizonyos anyagot széllitana, amelybél a Vallalat készletei
kifogyéban vannak. A Munkavallald egyik baratja egy konkrét harmadik felet ajanl. A slirgés helyzet miatt a Munkavallalé
ugy dont, hogy mell6zi a formalitdsokat, és anélkil kezdi meg a targyaldsokat, hogy a harmadik félrél elegendd
hattérinformdaciét gydijtene.

Miért volt ez problémas? Mi lett volna a helyes eljaras?

A Munkavallalénak kévetnie kellett volna

az Atvilagitasi Folyamatot, és gondoskodnia

kellett volna arrdl, hogy az ellenérzési eljarasok

ne maradjanak el. Ossze kellett volna gydijtenie

a kritikus hattérinformacidkat, példaul a harmadik
fél arbevételi multjat és hirnevét. Emellett jeleznie
kellett volna feletteseinek, hogy egy baratja

ezt az ligyet vele beszélte meg.

Noha a Munkavallalét aggasztottak az anyaghiany
rovid tavu kdvetkezményei, nem latta elére
azokat a hosszu tavu problémakat, amelyek

akkor jelentkeznének, ha a TTI tovabbra is lzleti
kapcsolatot folytatna a harmadik féllel. Egy olyan
fontos Iépés kihagyasa, mint a hattérinformaciok
Osszegylijtése, noveli az egylttmiikodés veszélyét,
és a Vdllalatot annak a kockazatnak teszi ki, hogy
a harmadik fél magatartasaért felel6sség terhelheti.
Tovabba, még ha a Munkavallalé bizik

is a baratjaban, ez jelentds figyelmezteto jel,
amelyet mérlegelni kell.

9. esettanulmany: Piros boritékok atvétele

A kinai Ujév idején szokas, hogy a hazas emberek készpénzes ajandékokat adnak at ,,piros boritékok” formajaban

a nemzeti és kulturalis Ginnep részeként. Az linnepi id6szakban egy TTI-munkavallalé csekély érték(i piros boritékot kap egy
beszallitétél. Néhany héttel késébb, az innepségek lezarulta utan, a Munkavallald tovabbi piros boritékokat kap Iényegesen
nagyobb 6sszeggel ugyanettél a beszallitétél, azzal az allitassal, hogy ,,a csaladjanak” szanja. A Munkavallalé elfogadja

a piros boritékokat, és nem tesz bejelentést az esetrél.

Miért volt ez problémas?

Noha a készpénzes ajandékok a kulturalis innep
részeként elfogadhatdék lehetnek, az tinnepi
id6szakon kivil atadott piros boritékok elfogaddsa

gyanura adhat okot — a boritékok értéke jelentds,
ez mar a masodik ilyen készpénzes ajandék, és azt
kifejezetten a csaladjanak cimezték.

Mi lett volna a helyes eljaras?

Idedlis esetben a Munkavallalénak azonnal
vissza kellett volna utasitania az ajandékot.
A kortilményekre tekintettel azonban ésszerdi,

hogy a Munkavallalé elfogadta azt. Ennek ellenére
ki kellett volna téltenie az ajandékbejelents (irlapot,
és a feletteseitdl utmutatast kellett volna kérnie

a tovabbi Iépésekrdl (pl. az ajandék visszakiildése).

Korrupcidellenes Szabalyzat
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A Szabalyzat megsértésének példai

10. esettanulmany: Hazastarsi kapcsolat a munkahelyen

Egy TTI-munkavallalé évek 6ta az Uzemeltetési Osztélyon dolgozik, és mara a fels6vezet6k egyike. A férje is évek 6ta probal
csatlakozni, és most végre felvételt nyert a vallalathoz. Ot is az Uzemeltetési Osztalyra helyezték, de jéval alacsonyabb
beosztasba. A Munkavallalé tudja, hogy hazastarsak nem dolgozhatnak ugyanazon az osztélyon, azonban nem szeretné
kitélteni a bejelenté (rlapot, mert attdl tart, hogy a férjét athelyezik. Emellett gy véli, hogy a jelentési lancban sem lehet

probléma, mivel 6 a junior vezetének felel, és nem kdzvetlen(l neki.

Miért volt ez problémas?

Béar a munkahelyen megengedett a hazastarsi
kapcsolat, a hazastarsaknak biztositaniuk kell,

hogy ne ugyanazon az osztalyon dolgozzanak,

és ne alljon fenn kozottiik kdzvetlen vagy kozvetett
ala-folérendeltségi viszony. Noha a Munkavallalé

a férje iranti szeretetbdl tartézkodott a bejelentéstdl,
egyltt akkor sem dolgozhatnak ugyanazon

az osztalyon. Emellett olyan munkakérokben sem
dolgozhatnak, amelyek kozottik beszamolasi, azaz
felettes—beosztotti viszonyt hoznak |étre, még akkor
sem, ha koztlik egy kdztes munkatars — példaul egy
junior vezetd — all kdzvetitéként.

Mi lett volna a helyes eljaras??

Els6ként a férjnek mar a kezdetekt6l fogva be kellett
volna jelentenie, hogy a Munkavallaléval hazastarsi
kapcsolatban all. Az a tény, hogy e kapcsolat ellenére
az Uzemeltetési Osztalyra osztottak be, azt jelzi,
hogy feltehet6en nem tette meg ezt a bejelentést
Tovabba a Munkavallalénak haladéktalanul
értesitenie kellett volna a HR Osztalyt arrdl, hogy

a férje ezen az osztalyon van. Bar érthetd, hogy férje
allasat kivanta megdvni, a TTl az 6sszeférhetetlenség
elkertilésére torekszik, mikdzben egyidejlileg védi

az allasbiztonsagot. A Munkavallalénak nem kell attol
tartania, hogy férje foglalkoztatésa veszélybe kerdil.

Korrupcidellenes Szabalyzat
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