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1. Wprowadzenie.

Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych stanowi kluczowy element naszego zobowigzania do utrzymywania najwyzszych
standardoéw etyki i wartosci. Oczekujemy, ze nasi pracownicy i partnerzy biznesowi beda przestrzegac¢ wszystkich
obowigzujacych przepiséw we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziatamy, stosujac sie zaréwno do ich litery, jak i ducha, z
petna Swiadomoscia, ze ich dziatania odzwierciedlajg nasza etyczna reputacje.

Niniejsza Polityka okresla oczekiwania oraz standardy, ktére musza spetniac¢ nasi pracownicy oraz partnerzy biznesowi.
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do:

¢ Techtronic Industries Co., Ltd. oraz jej spdtek zaleznych i podmiotéw powigzanych, w ktérych posiada wiekszosciowy
udziat lub nad ktérymi sprawuje kontrole, na catym $wiecie (tacznie ,,TTI” lub ,,Grupa TTI” lub ,,Spétka”);

e Wszystkich pracownikéw TTI, w tym pracownikdéw zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracownikéw kontraktowych oraz pracownikéw tymczasowych (tacznie ,,Pracownicy TTI”);

e Wszystkich partneréw biznesowych TTI, w tym dystrybutoréw, dealeréw, reselleréw, sprzedawcéw, partnerdw joint
venture, agentéw, posrednikéw i konsultantéw, podwykonawcéw, przedstawicieli producenta oraz innych podmiotéw
trzecich dziatajacych w imieniu TTI (gcznie ,,Partnerzy Biznesowi TTI”).

Przyktadami przepiséw antykorupcyjnych sa w szczegdlnosci, lecz nie wytacznie: Rozporzadzenie Hongkongu w sprawie
zapobiegania korupcji (Hong Kong Prevention of Bribery Ordinance), Wietnamska ustawa o przeciwdziataniu korupcji
(Vietnam Law on Anti-Corruption), Amerykarska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (US Foreign Corrupt
Practices Act), Brytyjska ustawa o przeciwdziataniu korupcji (UK Bribery Act). W zakresie, w jakim te oraz inne przepisy
antykorupcyjne maja zastosowanie do TTI i/lub jej spétek zaleznych, musza by¢ bezwzglednie przestrzegane. Jezeli przepisy
te naktadajg wymagania dodatkowe lub bardziej rygorystyczne niz niniejsza Polityka, nalezy stosowa¢ wymagania wynikajace
z tych przepiséw.

Stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec korupcji. Musimy zachowac czujnosé oraz kierowac sie zdrowym rozsadkiem i
wiasciwg ocena sytuacji przy analizie, czy jakiekolwiek uzgodnienia moga by¢ postrzegane jako korupcyjne lub w inny sposéb
niewtasciwe. W przypadku jakichkolwiek pytan lub powzigcia informacji o0 mozliwym naruszeniu niniejszej Polityki, prosimy o
niezwtoczny kontakt z nami za posrednictwem kanatéw wskazanych w niniejszej Polityce.
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2. Kluczowe zasady z zakresu
przeciwdziatania korupcji .

W TTI zdobywamy kontrakty i budujemy relacje w sposéb uczciwy i etyczny, bez uciekania sie do korupcji. Stanowi to
obowigzek ciazacy na wszystkich Pracownikach TTI oraz Partnerach Biznesowych TTI, polegajacy na przestrzeganiu
niniejszej Polityki oraz wszelkich majacych zastosowanie przepiséw prawa i regulacji antykorupcyjnych. Wymaga to
posiadania odpowiedniego poziomu wiedzy wstepnej, ktdéra stanowi podstawe wszystkich obowiazujacych przepisow i
regulacji antykorupcyjnych.

2.1 Czym jest korupcja?

Korupcja oznacza naduzycie powierzonej wtadzy lub stanowiska w celu uzyskania nienaleznej korzysci biznesowej lub
osobistej. Najczestsza forma takiego dziatania jest tapownictwo.

2.2 Czym jest tapownictwo?

tapownictwo co do zasady polega na wreczaniu lub oferowaniu czegokolwiek o wartosci majatkowej w celu wywarcia
niedozwolonego wptywu na decyzje lub dziatanie (np. podjecie dziatania, zaniechanie dziatania, przyspieszenie lub
opdznienie okreslonych czynnosci) badz w celu uzyskania lub utrzymania nienaleznej korzysci biznesowe;j.

Za tapéwke moze zosta¢ uznane wszystko, co ma wartos¢. Obejmuije to:

e Pfatnosci gotéwkowe

e Ekwiwalenty pienigzne (np. karty podarunkowe)

e Prezenty, przejawy goscinnosci, podrdze sponsorowane lub inne uprzejmosci biznesowe

e Darowizny charytatywne lub sponsoring

e Darowizny na cele polityczne

e Zatrudnienie

* Prowizje zwrotne (np. sytuacje, w ktérych partner biznesowy oferuje lub wyptaca czg$¢ swoich zyskéw w zamian za
faworyzowanie go kosztem innych podmiotéw w trakcie transakcji biznesowej)

tapownictwo moze mie¢ miejsce w sytuacji, gdy ptatnos¢ lub oferta zostaje dokonana:
e Bezposrednio na rzecz osoby, ktérej dziatania lub decyzje maja zostac objete niedozwolonym wptywem; lub

e Posrednio za posrednictwem osoby trzeciej (np. agenta, podwykonawcy, konsultanta lub cztonka rodziny osoby, wobec
ktdrej skierowana jest tapéwka).

Polityka antykorupcyjna
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2. Kluczowe zasady z zakresu
przeciwdziatania korupcji

2.3 Kim jest funkcjonariusz publiczny?

Przepisy i regulacje antykorupcyjne czesto naktadaja zaostrzone ograniczenia dotyczace kontaktéw z funkcjonariuszami
publicznymi, co wymaga zachowania szczegdlnej ostroznosci w celu uniknigecia nawet najmniejszego pozoru korupcji.

Na potrzeby niniejszej Polityki pojecie , funkcjonariusz publiczy” obejmuje:

e Kazda osobe petnigca wybieralne lub mianowane stanowisko w organach wtadzy publicznej;

e Kazda osobe zajmujaca stanowisko wtadzy ustawodawczej, administracyjnej lub sagdowej (np. ministréw,
parlamentarzystéw, urzednikéw stuzby cywilnej, sedziéw pokoju lub sedziéw);

e Kazdego pracownika, funkcjonariusza lub przedstawiciela organéw administracji rzadowej oraz agencji publicznych
(w tym funkcjonariuszy organéw podatkowych lub celnych), niezaleznie od zajmowanego stanowiska lub rangj;

e Kazdego pracownika, funkcjonariusza lub agenta podmiotéw bedacych wtasnoscia parnstwa lub pozostajacych pod jego
kontrolg, w tym przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez paristwo (np. narodowych linii lotniczych lub
operatoréw kolejowych);

e Kazdego pracownika, funkcjonariusza lub przedstawiciela instytucji publicznych (np. uniwersytetéw);

e Kazdego przedstawiciela, funkcjonariusza lub kandydata partii politycznej;

e Kazdego cztonka rodziny krélewskiej, ktéry moze nie posiadac ,,oficjalnych” uprawnien, lecz utrzymuje prawa wtasnosci
lub sprawuje funkcje zarzadcze w przedsiebiorstwach paristwowych;

e Kazdego pracownika, funkcjonariusza lub przedstawiciela publicznych organizacji miedzynarodowych (np. Banku
Swiatowego, Miedzynarodowego Funduszu Walutowego oraz Organizacji Narodéw Zjednoczonych);

e Kazda osobe dziatajacg w charakterze urzedowym na rzecz rzadu lub publicznej organizacji miedzynarodowej, w tym
osoby petnigce funkcje nieodptatnie, jezeli posiadaja faktyczny wptyw na przyznawanie kontraktéw w imieniu rzadu
lub organizacji.

2.4 Czym jest prezent?
Prezent oznacza wszelkie dobro majace wartosé, ktére jest wreczane lub otrzymywane i ktére moze potencjalnie wptywac na

dziatania lub decyzje odbiorcy podejmowane w charakterze stuzbowym lub biznesowym.

Prezentem moze by¢ gotéwka lub jej ekwiwalenty (np. karty podarunkowe), przedmioty materialne (np. bilety, elektronika,
bizuteria, artykuty promocyjne z logo) albo ustugi badz przystugi (np. bezptatne doradztwo, rabaty).

Nalezy zauwazy¢, ze prezent nie obejmuje przedmiotéw ani $wiadczen, ktére nie sa przeznaczone dla konkretnego odbiorcy,
lecz stuza ogdlnym celom promocyjnym w dziatalnosci biznesowej (np. firmowe koszulki, kubki, dtugopisy).

2.5 Czym jest goscinnos¢?

Goscinno$¢ oznacza zapewnienie positkéw, przyjeé, zaproszen na wydarzenia sportowe lub kulturalne oraz innych form
rozrywki, ktére moga potencjalnie wptywac na dziatania lub decyzje odbiorcy podejmowane w charakterze stuzbowym
lub biznesowym.

2.6 Czym jest podréz sponsorowana?

Podréz sponsorowana oznacza zapewnienie transportu (krajowego lub miedzynarodowego) oraz zakwaterowania, ktére moga
potencjalnie wptywacd na dziatania lub decyzje odbiorcy podejmowane w charakterze stuzbowym lub biznesowym.

Polityka antykorupcyjna 3



3. Wymogi dotyczace Pracownikéw TTl.

Jako Pracownicy TTI sg Paristwo zobowigzani aby:

¢ Nigdy - bezposrednio ani posrednio - nie oferowac, nie przekazywac, nie zadac, nie przyjmowac ani nie otrzymywac
tapéwek ani innych nienaleznych korzysci od jakiejkolwiek osoby ani na jej rzecz, niezaleznie od tego, czy jest to
funkcjonariusz publiczny, czy podmiot dziatajacy w sektorze prywatnym.

e Unika¢ nawet pozoru tapownictwa lub korupcji.

3.1 Ogolne wytyczne

Uprzejmosci biznesowe, takie jak prezenty, przejawy goscinnosci oraz inne zwyczajowo przyjete formy uprzejmosci, maja na
celu budowanie dobrych relacji pomigdzy partnerami biznesowymi. W zwigzku z powyzszym sg Paristwo zobowiagzani aby:

e Zapewni¢, aby wszelkie prezenty, przejawy goscinnosci lub inne uprzejmosci biznesowe, ktére sg oferowane,
przekazywane, przyjmowane lub otrzymywane, byty zgodne z niniejsza Polityka oraz obowiazujacymi przepisami prawa i
regulacjami; oraz

e Unikac sytuacji, w ktérych takie uprzejmosci mogtyby naruszac lub sprawiaé wrazenie naruszajgcych Paristwa
uczciwosdé lub zdolnos¢ - badz uczciwosé lub zdolnos¢ innych oséb - do podejmowania obiektywnych i rzetelnych
decyzji biznesowych.

Nasi klienci oraz Partnerzy Biznesowi TTI moga posiadac¢ kodeksy postepowania oraz inne polityki, ktére naktadaja
ograniczenia dotyczace prezentdw, przejawdéw goscinnosci oraz innych uprzejmosci biznesowych, jakie moga otrzymywac ich
pracownicy lub wspdétpracownicy. Sg Paristwo zobowigzani do zapewnienia, aby wszelkie uprzejmosci lub korzysci oferowane
w zwigzku z dziatalnoscia TTI byty zgodne z politykami organizacyjnymi tych podmiotéw.

3.2 Prezenty, przejawy goscinnosci oraz podrdéze sponsorowane

Jako Pracownicy TTI sa Paristwo zobowigzani aby:

¢ Nigdy nie zabiegac¢ o jakiekolwiek prezenty, przejawy goscinnosci ani podréze sponsorowane od Partneréw Biznesowych
TTI, klientéw ani innych podmiotdw trzecich w zwigzku z dziatalnos$cig TTI.

e Uprzejmie odmawiac przyjmowania wszelkich prezentéw, swiadczen goscinnosci lub podrézy sponsorowanych, ktére sa
wystawne, nadmiernie czeste lub w inny sposéb niewtasciwe.

¢ Nigdy nie oferowac ani przekazywac prezentdw, przejawéw goscinnosci ani podrézy sponsorowanych Partnerom
Biznesowym TTI, klientom ani innym podmiotom trzecim w celu uzyskania lub utrzymania nienaleznej korzysci biznesowe;.

Polityka antykorupcyjna 4



3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

Prezenty, przejawy goscinnosci oraz inne uprzejmosci biznesowe sg dopuszczalne wytacznie wéwczas, gdy sag dokonywane
zgodnie z niniejsza Polityka oraz spetniajg wszystkie ponizsze kryteria, a takze sg zgodne z wiasciwymi regionalnymi
Wytycznymi dotyczacymi przyjmowania prezentéw, goscinnosci i podrézy, w tym z obowigzujgcymi limitami wartosci:

¢ Prezent, przejaw goscinnosci lub inna uprzejmos¢ biznesowa nie jest oferowana, przekazywana, przyjmowana ani
otrzymywana z jakimkolwiek zamiarem korupcyjnym ani w celu uzyskania nienaleznej korzysci biznesowej;

¢ |stnieje wyraZzny i uzasadniony cel biznesowy (np. wreczenie lub otrzymanie prezentu, przejawu goscinnosci lub innej
uprzejmosci biznesowej jest niezbedne do promociji lub zaprezentowania produktéw lub ustug TTI);

e Wartos$¢ prezentu, przejawu goscinnosci lub innej uprzejmosci biznesowej jest rozsadna i zgodna z powszechnie przyjeta
oraz wiasciwa praktyka biznesowa;

e (Charakter prezentu, przejawu goscinnosci lub innej uprzejmosci biznesowej jest adekwatny do relacji pomigdzy stronami
oraz zgodny z ogdlnie przyjeta praktyka biznesowa;

* Prezent, przejaw goscinnosci lub inna uprzejmos¢ biznesowa nie powoduje powstania po stronie odbiorcy poczucia
zobowiazania do zaoferowania lub $wiadczenia czegokolwiek w zamian ani nie wigze sig z jakimkolwiek oczekiwaniem w
tym zakresie;

* Prezent, przejaw goscinnosci lub inna uprzejmos$¢ biznesowa nie jest oferowana, przekazywana, przyjmowana ani
otrzymywana w szczegdlnie wrazliwym okresie (np. w trakcie sktadania oferty lub negocjacji umowy);

* Prezent, przejaw goscinnosci lub inna uprzejmos$¢ biznesowa nie jest oferowana, przekazywana, przyjmowana ani
otrzymywana czesto od tej samej osoby ani na jej rzecz;

* Prezent, przejaw goscinnosci lub inna uprzejmos$¢ biznesowa sa zgodne z lokalnymi przepisami prawa i zwyczajami, a
takze z politykami organizacyjnymi odbiorcy;

e Wreczenie lub otrzymanie prezentu, przejawu goscinnosci lub innej uprzejmosci biznesowej nie powoduje powstania
rzeczywistego, potencjalnego ani postrzeganego konfliktu intereséw;

e Prezent, przejaw goscinnosci lub inna uprzejmos¢ biznesowa sg oferowane lub przekazywane w sposdb przejrzysty oraz sa
rzetelnie i doktadnie dokumentowane oraz ewidencjonowane.

Mozna zaoferowac lub przyjac¢ prezent o symbolicznej wartosci, pod warunkiem ze jest on wreczany sporadycznie,
bez jakiegokolwiek zamiaru korupcyjnego ani oczekiwania wzajemnosci oraz zgodnie z niniejszg Polityka i wtasciwymi
regionalnymi Wytycznymi dotyczacymi przyjmowania prezentéw, goscinnosci i podrézy.

Mozna zaoferowac lub przyjacé przejawy goscinnosci, jesli sg one rozsadne, skromne i sporadyczne, pod warunkiem ze maja
uzasadniony i niekorupcyjny cel biznesowy (np. spotkanie z partnerami biznesowymi lub klientami TTI przy positku w celu
omowienia spraw biznesowych) oraz sa zgodne z niniejsza Polityka i obowigzujgcymi regionalnymi wytycznymi dotyczacymi
przyjmowania prezentéw, Swiadczen goscinnosci i podrézy.”

Mozna zaoferowac lub przyjaé podréz sponsorowana, o ile jest ona rozsadna w $wietle okolicznosci towarzyszacych (ij.

charakteru, celu, relacji oraz czestotliwosci), zgodna z powszechnie przyjetymi normami biznesowymi oraz zgodna z niniejsza
Polityka i wlasciwymi regionalnymi Wytycznymi dotyczacymi przyjmowania prezentéw, goscinnosci i podrézy.

Polityka antykorupcyjna
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3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

Przyktady dopuszczalnych prezentéw obejmuja:

¢ Przedmioty promocyjne opatrzone logo spotki
¢ Kartki okolicznosciowe lub Swiateczne

¢ Drobne artykuty spozywcze

¢ Rosliny lub kwiaty o rozsadnej wartosci

Prezenty pieniezne nie sa zalecane i moga by¢ oferowane, przekazywane, przyjmowane lub otrzymywane wytacznie zgodnie z
nastepujacymi kryteriami:

¢ Prezent pieniezny jest wreczany z okazji $wieta o charakterze narodowym lub kulturowym;

e Wartos$¢ prezentu pienieznego jest rozsagdna i adekwatna do danej okazji; oraz

e W okresie danego $wieta lub wydarzenia kulturowego nie jest oferowany, przekazywany, przyjmowany ani otrzymywany
wiecej niz jeden prezent pieniezny od tej samej osoby lub na jej rzecz.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé zaréwno w odniesieniu do prezentéw o wysokiej, jak i niskiej wartosci:

¢ Prezenty o wysokiej wartosci, wystawne i niezgodne z normami biznesowymi, moga wzbudzac szczegdlne zainteresowanie
i podlegac wnikliwej ocenie, zwtaszcza jezeli strony pozostaja ze sobg w relacjach biznesowych.

¢ Prezenty o niskiej wartos$ci réwniez moga podlegac wnikliwej ocenie, w szczegdlnosci gdy stanowia jeden z kilku
prezentdéw, ktdre tacznie osiggaja niedopuszczalng wartosé.

3.3 tapowki zwrotne

tapdwki zwrotne sa bezwzglednie zakazane na podstawie niniejszej Polityki. Zabrania sie oferowania, przekazywania,
zadania, przyjmowania lub otrzymywania prowizji zwrotnych od jakiejkolwiek osoby lub na jej rzecz, niezaleznie od tego, czy
jest to funkcjonariusz publiczny, czy podmiot dziatajacy w sektorze prywatnym.

Prowizje zwrotne zazwyczaj polegaja na dokonywaniu ptatnosci majacych na celu wywarcie wptywu na decyzje lub dziatania
badz uzyskanie nienaleznej korzysci biznesowej, czesto prowadzac do powstania konfliktu intereséw.

Wszelkie zadania prowizji zwrotnych ze strony podmiotéw trzecich nalezy niezwtocznie zgtaszaé przetozonemu, Dziatowi

Prawnemu lub - w stosownych przypadkach - za posrednictwem anonimowych kanatéw zgtaszania wskazanych w dalszej
czesci niniejszej Polityki.

Polityka antykorupcyjna
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3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

3.4 Inne ptatnosci i Swiadczenia
Optaty przyspieszajace tok spraw

Optaty przyspieszajace tok spraw, niezaleznie od tego, czy sa dozwolone na mocy prawa lokalnego, sa bezwzglednie
zakazane na podstawie niniejszej Polityki.

Optaty przyspieszajace tok spraw to drobne ptatnosci dokonywane na rzecz funkcjonariuszy publicznych w celu
przyspieszenia rutynowych czynnosci administracyjnych. Dotyczy to w szczegdlnosci uzyskiwania licencji, zezwolen, wiz lub
odpraw celnych, do ktérych TTI jest co do zasady uprawnione.

Wszelkie zadania dokonania optaty przys$pieszajacej tok spraw ze strony funkcjonariusza publicznego nalezy niezwtocznie
zgtaszac przetozonemu, Dziatowi Prawnemu lub - w stosownych przypadkach - za posrednictwem anonimowych kanatéw
zgtaszania wskazanych w dalszej czesci niniejszej Polityki.

Korzystanie z podmiotéw trzecich w celu oferowania lub dokonywania nienaleznych ptatnosci jest zabronione. Kazdy podmiot
trzeci musi przejs¢ odpowiednig procedure nalezytej starannosci (due diligence), a wszelkie ptatnosci na rzecz podmiotéw
trzecich musza by¢ dokonywane w zamian za udokumentowane, uzasadnione $wiadczenia ustug i wtasciwie ksiegowane.
Wszelka podejrzang dziatalno$¢ nalezy niezwtocznie zgtaszac przetozonemu, Dziatowi Prawnemu lub - w stosownych
przypadkach - za posrednictwem anonimowych kanatéw zgtaszania wskazanych w dalszej czesci niniejszej Polityki.

Darowizny na cele polityczne

Whptaty na cele polityczne o charakterze nieosobistym sa bezwzglednie zakazane na mocy niniejszej Polityki, chyba ze zostaty
poddane wymaganej weryfikacji oraz uzyskaty stosowne zatwierdzenie.

Cho¢ szanujemy Paristwa prawo do angazowania sie w osobistg dziatalnos¢ polityczna, nalezy mie¢ na uwadze potencjalny
wptyw takich dziatan na reputacje TTI - wptaty na cele polityczne moga zosta¢ wykorzystane lub by¢ postrzegane jako préba
uzyskania nienaleznej korzysci biznesowej. W zwigzku z powyzszym Panstwa osobista dziatalnos$¢ polityczna musi by¢ zgodna
Z prawem oraz nie moze wigzac sie z wykorzystaniem srodkéw finansowych, czasu ani zasobdéw TTI.

Darowizny charytatywne oraz sponsoring

Darowizny charytatywne oraz sponsoring musza by¢ realizowane ze szczegdlng ostroznoscia, aby nie byty wykorzystywane
ani postrzegane jako forma ukrytego tapownictwa (np. przekazanie darowizny na rzecz ,,organizacji charytatywnej”
kontrolowanej przez funkcjonariusza publicznego, ktéry znajduje sie w pozycji umozliwiajacej podejmowanie decyzji
majacych wptyw na TTI).

Powyzsze nie zmienia faktu, ze TTI wspiera rozwdj spotecznosci poprzez udzielanie darowizn charytatywnych oraz
sponsoringu, zaréwno w formie $wiadczenia ustug, przekazywania wiedzy i czasu, jak i bezposrednich wktadéw finansowych.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w celu zapewnienia, ze:
¢ Cel oraz odbiorca (odbiorcy) darowizny charytatywnej lub sponsoringu sg uzasadnione i zgodne z prawem;
e Wysokos$¢ darowizny lub sponsoringu jest rozsadna; oraz

e Darowizna lub sponsoring sa dokonywane w sposéb przejrzysty, sa rzetelnie i doktadnie ujmowane w ksiegach TTl oraz nie
s przekierowywane do innych beneficjentow.

Polityka antykorupcyjna



3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

3.5 Konflikt intereséw

Konflikt intereséw powstaje w przypadku, gdy interesy TTI oraz interesy osoby, ktérej dotyczy niniejsza Polityka, ulegaja
rozbieznosci i pozostajg ze soba w sprzecznosci. Moze to prowadzi¢ do stronniczosci lub postrzeganej stronniczosci w
podejmowaniu decyzji i dziataniach biznesowych oraz skutkowac szkoda reputacyjna i innymi

niekorzystnymi konsekwencjami.

Jako Pracownicy TTI sg Paristwo zobowigzani do:

e Dziatania w najlepiej pojetym interesie TTI oraz niedopuszczanie do tego, aby Paristwa interesy osobiste pozostawaty w
konflikcie z interesami TTI lub sprawiaty wrazenie takiego konfliktu; oraz

e Unikanie wszelkich rzeczywistych, potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw intereséw, ktére moga wptywac na
zdolnos¢ do prawidtowego wykonywania obowigzkdw jako Pracownicy TTI.

Rzeczywiste, potencjalne lub postrzegane konflikty intereséw moga powstawac w szczegdlnosci w przypadku, gdy angazuja
sie Panstwo w:

¢ Dziatania zwigzane z tapownictwem i korupcja, w tym zadanie, przyjmowanie lub otrzymywanie prezentéw badz
innych swiadczen majacych wartosé¢ od Partneréw Biznesowych TTI lub innych podmiotdw, z naruszeniem niniejszej
Polityki Antykorupcyijnej.

e W dziatalno$¢ zewnetrzna: podejmowanie aktywnosci niezwigzanych z TTI (w tym dodatkowego zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej lub innych dziatan), ktére moga pozostawac w konflikcie z interesami TTI. Obejmuje to udziat w zarzadzaniu,
dziatalnosci operacyjnej lub kontroli, petnienie funkcji pracownika, cztonka kierownictwa, konsultanta, petnomocnika lub
przedstawiciela, a takze $wiadczenie ustug na rzecz jakichkolwiek podmiotéw niebedacych czescia TTI.

¢ Interesy wséréd partneréw biznesowych TTI lub innych podmiotéw trzecich: nabywanie lub posiadanie funkcji cztonka
zarzadu, udziatéw, badz innych bezposrednich lub posrednich intereséw handlowych lub finansowych w jakimkolwiek
podmiocie konkurujgcym z TTI lub w podmiocie, z ktérym TTI utrzymuje lub aktywnie poszukuje relacji biznesowej. Nie
wyklucza to jednak mozliwosci inwestowania przez pracownikéw w spétki notowane na gietdzie lub fundusze indeksowe,
ktére inwestuja w Partneréw Biznesowych TTI lub podmioty trzecie.

¢ Relacje rodzinne lub inne bliskie relacje osobiste: Utrzymywanie relacji rodzinnych lub innych bliskich relacji
osobistych z osoba, ktdra (i) ubiega sie o zatrudnienie lub inne stanowisko w TTI; lub (ii) jest zatrudniona (z wytaczeniem
krétkoterminowych programéw stazowych), petni funkcje, zajmuje stanowisko dyrektorskie lub inne stanowisko, badz
posiada bezposrednie lub posrednie interesy handlowe lub finansowe (np. udziaty lub akcje) w podmiocie, ktéry konkuruje
z TTl albo z ktérym TTI utrzymuje lub aktywnie dazy do nawigzania relacji biznesowej. Przyjmuje sie domniemanie
powstania potencjalnego lub postrzeganego konfliktu intereséw, jezeli osoba, ktdrej dotyczy dana sytuacja, jest Paristwa
matzonek lub partner, rodzic, dziecko albo rodzenstwo; w zwigzku z tym konflikt taki podlega obowigzkowemu ujawnieniu
wobec TTI. W odniesieniu do innych rodzajéw relacji sa Paristwo zobowigzani do kierowania sie zdrowym rozsadkiem oraz
wiasciwg ocena sytuacji przy ustalaniu, czy zachodzi obowigzek dokonania ujawnienia.

e Wykorzystywanie zasobdw lub informaciji TTI. Korzystanie z ustug, obiektéw, mienia lub informacji TTI, badzZ inne
wykorzystywanie swojej pozycji w TTl w celu osiagnigcia osobistej korzysci.

Polityka antykorupcyjna
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3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

3.6 Proces nalezytej starannosci przy angazowaniu podmiotéw trzecich

TTI regularnie angazuje podmioty trzecie w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej w celu zapewnienia niezbednych
towardw i ustug. Poniewaz sg oni traktowani jako przedtuzenie dziatalnosci TTI, mozemy ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wszelkie dziatania o charakterze korupcyjnym podejmowane przez nich w trakcie prowadzenia dziatalnosci na nasza rzecz.

W zwiazku z powyzszym jesteSmy zobowiagzani do stosowania rzetelnego procesu nalezytej starannosci w celu zapewnienia,
ze TTl wspdtpracuje wytacznie z podmiotami trzecimi, ktére reprezentuja nasza marke i wyznawane przez nas wartosci.
Proces ten umozliwia ham oceng potencjalnych partneréw biznesowych oraz monitorowanie juz istniejacych partnerdw.

Pozyskiwanie informacji wstepnych

Proces nalezytej starannosci rozpoczyna sie od zebrania informacji wstepnych dotyczacych podmiotu trzeciego, z ktérym
rozwazamy nawigzanie wspétpracy. Przed zawarciem jakiejkolwiek umowy z podmiotem trzecim nalezy zgromadzi¢
nastepujace informacje:

¢ Dane rejestrowe spotki;

¢ Imiona i nazwiska, obywatelstwa oraz zyciorysy wszystkich gtéwnych cztonkéw kierownictwa, cztonkéw zarzadu
i udziatowcdw;

e Wykaz wszystkich podmiotéw powigzanych;

e Historie przychoddéw podmiotu trzeciego z ostatnich 3-5 lat;

¢ Informacje o zajmowanych obecnie lub w przesztosci stanowiskach rzadowych przez wszystkich gtéwnych cztonkéw
kierownictwa, cztonkdw zarzadu i udziatowcéw oraz ich krewnych i partneréw biznesowych;

¢ Historie postepowan cywilnych, karnych oraz administracyjno-regulacyjnych podmiotu trzeciego; oraz

¢ Reputacje podmiotu trzeciego, w tym wszelkie negatywne publikacje medialne.

ldentyfikacja sygnatéw ostrzegawczych

Prosimy o dokonanie przegladu i analizy zebranych informacji wstepnych w celu zidentyfikowania wszelkich ,,sygnatéw
ostrzegawczych” wskazujacych, ze podmiot trzeci moze by¢ podatny na korupcje lub w inny sposéb nieodpowiedni do
wykonywania powierzonych mu obowiazkéw. Do najczesciej wystepujacych sygnatéw ostrzegawczych naleza:

¢ Watpliwe tto lub reputacja (np. sytuacje, w ktérych podmiot trzeci byt zamieszany w zarzuty dotyczace oszustw,
tapownictwa lub innych nieprawidtowych praktyk biznesowych);

e Brak wiarygodnych referencji biznesowych lub osobistych;

e Podmiot trzeci nieznany konkurentom w danej branzy;

¢ Podmiot trzeci zarekomendowany nam przez funkcjonariusza publicznego;

e Podmiot trzeci wydaje sie nie posiada¢ odpowiednich kwalifikacji do $wiadczenia wymaganych przez nas ustug;

¢ Odmowa ujawienia tozsamos$ci wtascicieli, 0séb zarzadzajacych, dyrektoréw lub pracownikéw;

¢ Brak akceptacji naszego Kodeksu Postepowania Partneréw Biznesowych;

e Podmiot trzeci zada niestandardowych lub nietypowych warunkéw ptatnosci (np. ptatnosci gotéwkowych, ptatnosci w
walucie innego paristwa, dokonywania ptatnosci na rzecz pozornie niepowigzanych podmiotéw lub na rachunek bankowy
prowadzony w innym kraju); oraz

e Jest bezposrednio lub posrednio bedacy wtasnoscig Pracownikéw TTI, pozostajacy pod ich kontrolg lub w inny sposéb z
nimi powiazany.

Wszelkie zidentyfikowane sygnaty ostrzegawcze nalezy niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu. Jezeli po konsultacji z

przetozonym nadal wystepuja istotne watpliwosci, nalezy przekaza¢ sprawe do Dziatu Prawnego w celu dalszej analizy przed
podjeciem dalszych dziatar zwigzanych z nawigzaniem wspétpracy.

Polityka antykorupcyjna
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3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

Monitorowanie realizacji

Prosimy o biezgce monitorowanie i ocene wspdtpracy z Partnerami Biznesowymi TTI oraz o niezwtoczny kontakt z Dziatem
Prawnym, jezeli Partner Biznesowy TTI podejmie ktdrekolwiek z ponizszych dziatan:

¢ Nie reguluje naleznos$ci wobec TTIl w terminie;

e Oferuje zakup naszych produktéw po cenie wyzszej niz standardowa lub zada nietypowo wysokiego rabatu;

¢ Przedktada faktury obejmujace nietypowe lub nadmierne wydatki badz sktada inne niestandardowe zadania;

e Zada dokonania ptatnosci na rzecz innego odbiorcy lub na rachunek zagraniczny (offshore);

e (Czesto zaprasza przedstawicieli TTl na spotkania, zgromadzenia lub inne wydarzenia z udziatem
funkcjonariuszy publicznych;

e Otrzymuje negatywne wyniki audytu TTI lub audytu przeprowadzonego przez podmiot trzeci badz nie przechodzi
takiego audytu;

e Zostaje objety postepowaniem upadto$ciowym;

e Staje sie przedmiotem negatywnych publikacji medialnych zawierajacych zarzuty oszustwa, tapownictwa lub innych
nieprawidtowych praktyk biznesowych; oraz

e Staje sie przedmiotem skargi lub postepowania wyjasniajgcego badz podlega jakimkolwiek karom pienieznym lub
innym sankcjom cywilnym, administracyjnym lub karnym w zwigzku z rzeczywistymi lub potencjalnymi naruszeniami
obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji, w tym przepiséw antykorupcyjnych..

Powyzsze wykazy sygnatéw ostrzegawczych nie maja charakteru wyczerpujacego. W przypadku jakichkolwiek pytan lub
watpliwosci nalezy niezwtocznie zgtosic je przetozonemu. Jezeli takie pytanie lub watpliwo$¢ nie moga zostac rozstrzygniete
po konsultacji z przetozonym, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym w celu uzyskania dalszych wytycznych.

Ustalanie wynagrodzenia

Partnerzy Biznesowi TTI sg zobowigzani do zapewnienia, aby wszelkie wynagrodzenie byto zgodne z uczciwa wartoscia
rynkowa danych towardw i ustug oraz aby wszelkie wynagrodzenia wyptacane za osiggniecie okreslonego celu (success fees)
i premie zostaty uprzednio zatwierdzone przez Dziat Prawny, podlegaty $cistemu monitorowaniu oraz byty

nalezycie udokumentowane.

Polityka antykorupcyjna
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3. Wymogi dotyczace Pracownikow TTI

3.7 Raportowanie, wstepne zatwierdzanie oraz prowadzenie dokumentacji
Raport dotyczacy prezentéw, goscinnosci oraz podrézy sponsorowanych

Zgodnie z niniejsza Polityka oraz wtasciwymi regionalnymi Wytycznymi dotyczacymi oferowania i przyjmowania prezentdw,
goscinnosci i podrézy, Pracownicy TTI sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich $wiadczen (o wartos$ci przekraczajacej
obowigzujace progi), ktére zostaty im zaoferowane lub przez nich otrzymane od Partneréw Biznesowych TTI, klientéw lub
innych podmiotéw trzecich w zwigzku z wykonywaniem pracy, poprzez wypetnienie i przekazanie do Dziatu HR formularza
»Raport dotyczacy otrzymanych prezentéw i goscinnosci”, w terminie 10 dni roboczych od dnia zaoferowania lub otrzymania
Swiadczenia. Szczegétowe informacje dotyczace wymaganej procedury zgtaszania prezentéw i goscinnosci oraz wiasciwego
formularza znajduja sie w Zatgczniku I.

Zgtoszenia konfliktu interesow

Pracownicy TTI sg zobowigzani do niezwtocznego i petnego ujawnienia wobec Dziatu HR wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw intereséw dotyczacych TTI poprzez wypetnienie i ztozenie Formularza
Oswiadczenia o Konflikcie Intereséw dla Pracownikéw, w terminie 10 dni roboczych od dnia powstania konfliktu.
Szczegédtowe informacje dotyczace wymaganej procedury sktadania oswiadczen o konflikcie intereséw oraz wtasciwego
formularza znajduja sie w Zataczniku Il.

Uprzednia zgoda

Pracownicy TTI sa zobowigzani do uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Prezesa Jednostki Biznesowej lub Dyrektora
Wykonawczego przed zaoferowaniem lub przekazaniem jakiegokolwiek prezentu, przejawu goscinnosci lub podrézy
sponsorowanej funkcjonariuszom publicznym. W przypadku watpliwosci Prezes Jednostki Biznesowej lub Dyrektor
Wykonawczy moze skonsultowac sie z Dziatem Prawnym.

Pracownicy TTI sa zobowiazani do uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Prezesa Jednostki Biznesowej lub Dyrektora
Wykonawczego na wszelkie podréze sponsorowane, ktére sa oferowane, przekazywane, inicjowane, przyjmowane lub
otrzymywane w zwigzku z petnieniem obowigzkéw w TTI, od podmiotéw trzecich lub naich rzecz.

Szczegétowe informacje dotyczace wymaganej procedury zgtaszania i uzyskiwania uprzedniej zgody oraz wtasciwego
formularza znajduja sie w Zataczniku I.
Prowadzenie dokumentacji

Pracownicy TTI sg zobowigzani do prowadzenia rzetelnej i doktadnej ewidencji wszelkich prezentéw, przejawdw goscinnosci
lub podrézy sponsorowanych, ktére sa oferowane, przekazywane, inicjowane, przyjmowane lub otrzymywane, oraz do
udostepniania takiej dokumentacji TTI na kazde zadanie.
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4. Wymogi dla Partnerow
Biznesowych TTl.

Jako Partnerzy Biznesowi TTl sg Paristwo zobowiazani do:

¢ Prowadzenia dziatalnos$ci w sposéb uczciwy, etyczny i zgodny z zasadami rzetelnosci

¢ Przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji

* Przestrzegania niniejszej Polityki

¢ Przestrzegania Kodeksu Postepowania Partneréw Biznesowych TTl oraz innych majacych zastosowanie polityk.

4.1 Zobowigzani do przestrzegania zakazu tapownictwa

Jako Partnerzy Biznesowi TTI nie moga Paristwo:

e Angazowac sie w jakiekolwiek formy dziatart wprowadzajacych w btad, oszukariczych lub korupcyjnych;

¢ Nigdy - bezposrednio ani posrednio - oferowaé, przekazywac, zadac, przyjmowac ani otrzymywac tapéwek ani tapéwek
zwrotnych (tzw. ,kickbacks”) od jakiejkolwiek osoby lub na jej rzecz, niezaleznie od tego, czy jest to funkcjonariusz
publiczny, czy podmiot dziatajacy w sektorze prywatnym (np. pracownik TTI);

e Oferowac ani przekazywac tapdwek, prowizji zwrotnych ani innych swiadczen majacych warto$¢ pracownikom TTI,
klientom ani innym podmiotom trzecim w celu uzyskania jakiejkolwiek nienaleznej korzysci biznesowej w zwigzku z
dziatalnoscia TTI.

Powyzsze zakazy maja zastosowanie w réwnym stopniu do pracownikdw, cztonkéw kierownictwa, petnomocnikdw,
przedstawicieli oraz innych podmiotdéw trzecich dziatajacych w imieniu partnera biznesowego TTI.

4.2 Prezenty, przejawy goscinnosci oraz podréze sponsorowane

Jako Partnerzy Biznesowi TTI sg Paristwo zobowigzani do:

¢ Nieoferowania, nieudzielania, niezadawania ani nieprzyjmowania od zadnych podmiotéw (w tym pracownikéw TTI)
prezentéw, Swiadczen goscinnosci ani innych warto$ciowych przedmiotdw, ktére naruszaja lub mogtyby naruszaé
niniejsza Polityke.

Niemniej jednak uznaje sig, ze wymiana prezentdw, przejawdw goscinnosci lub innych uprzejmosci moze stanowi¢
powszechng praktyke biznesowa. W zwigzku z powyzszym moze to zosta¢ uznane za dopuszczalne, jezeli prezenty
przybieraja forme:

e Umiarkowanej i sporadycznej goscinnosci w postaci positkéw i poczestunkéw oferowanych w zwigzku ze spotkaniem;

e Prezentéw o umiarkowanej lub symbolicznej wartosci, wreczanych sporadycznie, w sposéb przejrzysty oraz bez
jakiegokolwiek oczekiwania wzajemnosci;

e Podrdzy sponsorowanych oraz zakwaterowania, ktére sa rozsadne, sporadyczne, zapewniane w sposéb przejrzysty oraz
zwigzane z uzasadnionym celem biznesowym.

Sa Paristwo zobowiazani do prowadzenia rzetelnej i doktadnej ewidencji wszelkich prezentdw, przejawéw goscinnosci

lub podrézy sponsorowanych, ktére sa oferowane, przekazywane, inicjowane, przyjmowane lub otrzymywane, oraz do
udostepniania takiej dokumentacji TTI na kazde zadanie.

Polityka antykorupcyjna
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4. Wymogi dla Partnerow
Biznesowych TTI

4.3 Konflikt intereséw

Jako Partner Biznesowy TTI konflikt intereséw powstaje w sytuacji, gdy posiadaja Paristwo relacje osobistg lub finansowa
z Pracownikiem TTI albo z cztonkiem jego rodziny lub inng osoba pozostajaca z nim w bliskiej relacji osobistej (w tym
matzonkiem lub partnerem, rodzicami, dzie¢mi lub rodzeristwem), ktéra moze naruszac obiektywizm, uczciwos¢ lub
lojalnosé tego Pracownika TTI wobec TTI.

Jako Partnerzy Biznesowi TTI sa Paristwo zobowiagzani do:

¢ Niepodejmowania jakichkolwiek dziatan lub aktywnosci, ktére mogtyby naruszy¢ lub sprawia¢ wrazenie naruszajacych
Panstwa integralnos$¢ oraz integralnos¢ powiagzanego pracownika TTI, a takze jego zdolno$é do dziatania w sposdb zgodny
z prawem, etyczny i uczciwy w relacjach z TTl;

e Niezwtocznego i petnego ujawnienia TTI wszelkich rzeczywistych, potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw intereséw
zwigzanych z dziatalnoscia TTl, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy jakikolwiek pracownik TTI lub cztonek jego rodziny
badzZ inna osoba pozostajaca z nim w bliskiej relacji osobistej zajmuje stanowisko, petni funkcje, zasiada w organach, badz
posiada jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie interesy handlowe lub finansowe (np. udziaty) w Paristwa organizaciji.

e Sktadania corocznego oswiadczenia o konflikcie intereséw dla Partneréw Biznesowych za posrednictwem wyznaczonego
systemu TTI oraz dokonywania dodatkowych ujawnieri wobec TTlI, jezeli jest to wymagane.

4.4 Stosowania odpowiednich procedur i szkolen
Zapewnienia wdrozenia odpowiednich procedur stuzacych identyfikacji oraz zarzadzaniu ryzykiem tapownictwa i korupciji.
Zapewnienia, aby personel (w tym pracownicy, agenci oraz inne podmioty trzecie dziatajace w Paristwa imieniu) zostat objety

odpowiednimi szkoleniami oraz otrzymat jasne i adekwatne wytyczne. Caty personel powinien by¢ zaznajomiony z majacymi
zastosowanie wymogami antykorupcyjnymi.
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5. Prowadzenie dokumentacji.

Wszyscy Pracownicy TTl oraz Partnerzy Biznesowi TTI sg zobowigzani do prowadzenia terminowej, rzetelnej i kompletnej
dokumentaciji biznesowej oraz do udostepniania TTI, na kazde zadanie, wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci TTI.
Fatszowanie dokumentacji biznesowej jest bezwzglednie zabronione.

Co do zasady TTI przechowuje dokumentacije biznesowa przez okres 7 lat. Dtuzszy okres przechowywania moze by¢
uzasadniony, w szczegdlnosci gdy wymagaja tego przepisy prawa lub gdy istnieje uzasadnione prawdopodobierstwo, ze
dokumentacja bedzie niezbedna w postepowaniu wyjasniajacym lub sadowym.

Partnerzy Biznesowi TTI sg zobowigzani do posiadania i stosowania polityk prowadzenia dokumentacji zgodnych z politykami

TTI oraz z wszystkimi majacymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami, a takze do udostepniania TTIl, na kazde
zadanie, wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci TTI.

6. Szkolenia.

TTI zapewnia regularne szkolenia pracownikom oraz wybranym partnerom biznesowym w celu wyposazenia ich w
odpowiednia wiedze i umiejetnos$ci umozliwiajace identyfikacje oraz zarzadzanie ryzykiem tapownictwa i korupcji.

0Od Pracownikéw TTI oraz Partneréw Biznesowych TTI oczekuje sie terminowego ukoriczenia wszystkich przypisanych
szkolen oraz zapoznania sie z majacymi zastosowanie wymogami antykorupcyjnymi.
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7. Obowigzek wspotpracy przy audytach
| postepowaniach wyjasniajacych.

TTI prowadzi regularny monitoring oraz okresowe audyty w celu oceny skutecznosci swoich polityk, procedur i praktyk w
zakresie zgtaszania nieprawidtowosci oraz przeciwdziatania korupcji.

TTI moze okresowo przeprowadzac audyty i postepowania wyjasniajace w celu weryfikacji zgodnosci z politykami i zasadami,
podjecia dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen oraz zidentyfikowania ewentualnych dziatan naprawczych.
Szczegétowe informacje znajduja sie w naszej Polityce i Procedurze Rozpatrywania Skarg.

Wszyscy Pracownicy TTI oraz Partnerzy Biznesowi TTl sg zobowigzani do petnej i otwartej wspdtpracy przy wszelkich
audytach lub postepowaniach wyjasniajacych oraz do przekazywania wszelkich informacji i dokumentéw, ktérych mozemy w
sposéb uzasadniony wymagac, w sposéb rzetelny i terminowy

8. Konsekwencje nieprzestrzegania
przepisow .

Niezaleznie od ewentualnych sankcji karnych, administracyjnych i/lub cywilnych (w tym kar finansowych oraz pozbawienia
wolnosci), a takze szkdd reputacyjnych, ktére moga wynikac z naruszenia wtasciwych przepiséw prawa i regulacji, naruszenie
niniejszej Polityki moze skutkowac w szczegdlnosci nastepujacymi konsekwencjami:

e W odniesieniu do Pracownikéw TTI - zastosowaniem $rodkdéw dyscyplinarnych oraz innych dziatan, w tym rozwigzaniem
stosunku pracy;

e W odniesieniu do Partneréw Biznesowych TTI - natozeniem srodkéw naprawczych oraz podjeciem innych dziatan, w tym
rozwigzaniem relacji biznesowej.

Polityka antykorupcyjna
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9. Anonimowe mechanizmy zgtaszania.

W TTI cenimy uczciwa i przejrzysta komunikacje, ktéra stanowi fundament naszej kultury etycznej i zgodnej z przepisami. Sa
Panstwo zobowigzani do zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych rzeczywistego lub potencjalnego nieprzestrzegania
niniejszej Polityki. Wdrozono procedury zapewniajace rejestrowanie takich zgtoszen, ich analize oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan.

Stosujemy zasade zakazu dziatan odwetowych. Wdrozono $rodki zapewniajace poufne traktowanie zgtoszert w mozliwym
zakresie, a kazda osoba zgtaszajgca w dobrej wierze uzasadnione watpliwosci bedzie objeta ochrona. Nie dopuszczamy
jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze dokonujag zgtoszen dotyczacych rzeczywistych lub
podejrzewanych naruszen niniejszej Polityki. Nie bedziemy réwniez tolerowac jakichkolwiek préb wyrzadzenia szkody lub
zniestawienia innych osdb poprzez fatszywe oskarzenia, ztosliwe plotki lub inne dziatania podejmowane w ztej wierze.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci, badZ powzigcia informaciji o rzeczywistym lub podejrzewanym naruszeniu
niniejszej Polityki, prosimy o niezwtoczny kontakt - stosownie do okolicznosci - z jednym lub kilkoma z ponizszych podmiotéw:

e Dyrektorem ds. Prawnych Grupy, Zgodnosci i tadu Korporacyjnego

e Dziatem Prawnym;

e Dziatem HR;

e Jezeli sg Paristwo pracownikiem TTI - o ile charakter danej sprawy nie czyni tego niewskazanym - réwniez ze
swoim przetozonym.

Moga Panstwo réwniez zgtaszac¢ swoje watpliwosci anonimowo, korzystajac z nastepujacych kanatéw:
E-mail:

@ ttiinquiries@fulcrum.com

Infolinia:

@ https://www.ttigroup.com/reporting-hotline/

Poczta:

@ Fulcrum Inquiry, Techtronic Complaint Resolution Department,
12121 Wilshire Boulevard, Suite 810, Los Angeles, CA 90025

Faks:

+1.213.891.1300 (linia faksowa w USA)
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Zatacznik |

Procedura i Formularz Zgtaszania
Prezentéw, Goscinnosci i
Sponsorowanych Podrozy.

Krok 1: Zgtaszanie

Pracownicy TTI, ktérzy oferuja lub otrzymuja prezenty, przejawy goscinnosci lub podréze sponsorowane w zwigzku z
petnieniem swoich obowiazkéw w TTI, powinni:

1. zapozna¢ sie z niniejsza Polityka oraz wtasciwymi regionalnymi Wytycznymi dotyczacymi przyjmowania prezentdw,

goscinnosci i podrézy oraz ustali¢, czy zachodzi obowigzek zgtoszenia. jezeli obowigzek zgtoszenia ma zastosowanie,

2. nalezy przekazac szczeg6towe informacje dotyczace oferowanych lub otrzymanych korzysci;

3. wskazag, czy inne prezenty, przejawy goscinnosci lub podréze sponsorowane byty wczesniej oferowane przez te sama
strone lub na jej rzecz, badz od niej otrzymywane lub jej zapewniane, a jezeli tak - podac szczegdty (w tym charakter,
wartosc¢ oraz czestotliwosc¢) wezesniejszych prezentdéw, przejawdéw goscinnosci lub podrézy sponsorowanych w ciagu
poprzednich 12 miesiecy;

. przedstawi¢ propozycje dotyczace sposobu postepowania z otrzymanymi korzy$ciami; oraz

5. wskazac uzasadnienie przedstawionych propozyciji.

N

poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego (Zatacznik 1) oraz przekazanie go do Dziatu HR.

Krok 2a: Zatwierdzenie przez Dziat HR oraz Kierownika Dziatu

Dziat HR oraz Kierownik Dziatu powinni przeanalizowac¢ formularz zgtoszeniowy oraz oceni¢ zasadnos$¢ zaproponowanego
sposobu postepowania zgodnie z niniejsza Polityka oraz majacymi zastosowanie regionalnymi Wytycznymi dotyczacymi
przyjmowania prezentdéw, goscinnosci i podrdézy. Dziat HR oraz Kierownik Dziatu powinni podja¢ ostateczna decyzje o
ostatecznym zatwierdzeniu oraz zarejestrowaé Formularz.

W przypadku watpliwosci Dziat HR oraz Kierownik Dziatu zobowigzani sa skonsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym.

Krok 2b: Wstepne zatwierdzenie przez Prezesa Jednostki Biznesowej lub Dyrektora

Wykonawczego

W przypadku prezentéw i goscinnosci oferowanych funkcjonariuszom publicznym lub jakichkolwiek podrézy
sponsorowanych, ktére maja by¢ oferowane stronie trzeciej lub od niej otrzymywane, Dziat HR jest zobowigzany do
przekazania formularza do Prezesa Jednostki Biznesowej lub Dyrektora Wykonawczego w celu uzyskania
uprzedniej zgody.

W przypadku watpliwosci Prezes Jednostki Biznesowej lub Dyrektor Wykonawczy moze skonsultowac sie z
Dziatem Prawnym.

Krok 3: Prowadzenie dokumentacji

Dziat HR zobowiazany jest do prowadzenia rejestru formularzy zgtoszeniowych.
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Tri Techtronic Industries

Raport dotyczacy prezentéw, sSwiadczen goscinnosc

Informacje dotyczace TTI
Imieg i nazwisko zgtaszajacego:

podrozy sponsorowanych

Niniejszy Raport dotyczy Swiadczenia w postaci prezentu / goscinnosci / podrézy sponsorowanej, ktére sa:

[0 Oferowane

O Otrzymane*

Numer pracownika:

Dziat: Dziat: Kod:
E-mail: Region:
Informacje dotyczace podmiotu trzeciego

Imie i nazwisko: Stanowisko:

Spotka:

Charakter relacji z TTI:

*np. dostawca / klient / potencjalny dostawca / urzednik parnstwow

Adres:

Informacje dotyczace Prezentu / Goscinnosci / Sponsorowanych podrézy

Data zaoferowania / otrzymania:

taczna / szacunkowa wartos¢:

Waluta:

Opis prezentu / Swiadczenia goscinnosci / sponsorowanej podrézy:

Kontekst zaoferowania / otrzymania prezentu / goscinnosci / podrézy sponsorowanej:

samej strony?

[Tak / Nie]

Czy jest to pierwszy prezent / Swiadczenie goscinnosci / podréz sponsorowana otrzymana lub zaoferowana od/do tej

Jezeli odpowiedzZ brzmi ,Nie”, prosimy opisa¢ wszystkie wczesniejsze prezenty / $wiadczenia goscinnosci / podréze
sponsorowane zaoferowane lub otrzymane od tej samej strony w ciggu ostatnich 12 miesiecy:
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Tri Techtronic Industries

Raport dotyczacy prezentéw, swiadczen goscinnosci i
podrézy sponsorowanych (Kontynuacja)

Proponowany sposéb postepowania (dotyczy wyfacznie otrzymanych prezentow / swiadczen goscinnosci)

[ Do zachowania przez pracownika otrzymujacego Uwagi
[ Do przechowywania w celu wyeksponowania w biurze

[ Do wspdlnego wykorzystania w biurze

[ Do przeznaczenia jako nagroda w losowaniu podczas wydarzenia firmowego
[ Do przekazania na rzecz organizacji charytatywnej

[0 Do zwrotu Oferentowi

O Inne:

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane przeze mnie w niniejszym formularzu sa prawdziwe i rzetelne.

Podpis zgtaszajacego Data

Zatwierdzenie wniosku

Ja [zatwierdzam / nie zatwierdzam] powyzszy wniosek.

Podpis Kierownika Dziatu Data

[Popieram / Nie popieram] powyzszy wniosek.

Podpis przedstawiciela Dziatu HR Data

**Ja [zatwierdzam / nie zatwierdzam] powyzszy wniosek.

Podpis Prezesa / Dyrektora Wykonawczego Data

*

»,Oferowane” oznacza wszelkie prezenty, $wiadczenia goscinnosci lub podréze sponsorowane zaoferowane pracownikowi TTI przez podmiot trzeci; ,,Otrzymane” oznacza wszelkie
prezenty, $wiadczenia goscinnosci lub podréze sponsorowane otrzymane przez pracownika TTI od podmiotu trzeciego.

ok

ma zastosowanie w przypadkach prezentu i/lub goscinnosci, ktére maja by¢ zaoferowane urzednikom paristwowym, lub w przypadku podrézy sponsorowanych, ktére maja by¢
zaoferowane lub otrzymane.
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Zatacznik Il.a
Procedura i Formularz Deklaracji o
Konflikcie Intereséw dla Pracownikow.

Krok 1: Identyfikacja sytuacji konfliktu interesow

Jako Pracownicy lub Partnerzy Biznesowi TTI sg Paristwo zobowigzani do identyfikowania wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw intereséw, zgodnie z niniejsza Polityka. W przypadku watpliwosci nalezy
skontaktowac sig z Dziatem Prawnym TTI.

Krok 2: Zgtaszanie

Sa Paristwo zobowiagzani do niezwtocznego i petnego ujawnienia wszelkich rzeczywistych, potencjalnych lub
postrzeganych konfliktéw intereséw wobec TTI poprzez wypetnienie i ztozenie formularza deklaracji (Zatacznik Il.a lub
Zatacznik 11.b) zgodnie z procedura okreslona ponizej, tak szybko jak to mozliwe, a w kazdym przypadku nie pdézniej niz w
terminie 10 dni roboczych od dnia powstania konfliktu. Na przyktad:

e W odniesieniu do nabywania lub posiadania udziatéw albo innych intereséw u Partneréw Biznesowych TTI lub innych
podmiotach trzecich, konflikt intereséw moze powstac w sytuacji, gdy uzyskaja Panstwo interes u danego Partnera
Biznesowego TTI lub innego podmiotu trzeciego, badz gdy TTI podejmuje dziatania zmierzajgce do nawiazania relacji
biznesowej z danym partnerem biznesowym lub podmiotem trzecim.

e W odniesieniu do istnienia rodzinnych lub innych bliskich relacji osobistych z osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
w TTI, konflikt intereséw moze powstac z chwila rozpoczecia procesu rekrutacyjnego dotyczacego tej osoby (np. w
momencie ztozenia aplikacji o prace).

e W odniesieniu do istnienia rodzinnych lub innych bliskich relacji osobistych z osobami, ktére sg zatrudnione lub
posiadajg inne interesy u Partneréw Biznesowych TTI lub w innych podmiotach trzecich, konflikt intereséw moze
powstac z dniem, w ktérym takie zatrudnienie lub interes jest oferowane badz rozwazane, albo w momencie, gdy TTI
podejmuje dziatania zmierzajace do nawigzania relacji biznesowej z danym partnerem biznesowym lub
podmiotem trzecim.

Formularz o$wiadczenia pracownika TTI (Zatacznik 1l.a) nalezy przekaza¢ do Dziatu HR.

Formularz Deklaracji Partnera Biznesowego TTI (Zatacznik Il.b) nalezy przesta¢ do Dziatu Prawnego za posrednictwem
wiasciwej osoby kontaktowej po stronie TTI.

Polityka antykorupcyjna
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Zatacznik Il.a
Procedura i Formularz Deklaracji o
Konflikcie Intereséw dla Pracownikow

Krok 3a: Postepowanie w przypadku konfliktu intereséw Pracownika TTI

Dziat HR jest zobowigzany skonsultowac sie z osoba odpowiedzialng w celu wtasciwego rozpatrzenia zadeklarowanego
konfliktu intereséw oraz udokumentowac przeprowadzong ocene, a takze $rodki podjete w celu ograniczenia i zarzadzania
konfliktem, jezeli takie Srodki beda wymagane.

W przypadku pracownikéw zajmujacych stanowiska na poziomie starszego menedzera lub nizszym, kierownik dziatu jest
zobowigzany dokonac ocenié, czy zadeklarowany konflikt intereséw budzi jakiekolwiek obawy, bioragc pod uwage zakres
obowigzkdw stuzbowych pracownika oraz zarekomendowac srodki majace na celu ograniczenie i zarzadzanie

tym konfliktem.

W przypadku pracownikéw zajmujacych stanowiska na poziomie dyrektora lub wyzszym:

e Dziat HR powinien, w stosownych przypadkach, przedstawi¢ rekomendacje Prezesowi Jednostki Biznesowej lub
Dyrektorowi Wykonawczemu w zakresie oceny, czy zadeklarowany konflikt intereséw rodzi jakiekolwiek obawy, z
uwzglednieniem zakresu obowigzkdéw stuzbowych pracownika; oraz

e QOstateczne ustalenie, czy ujawniony konflikt intereséw budzi jakiekolwiek watpliwosci oraz decyzje o srodkach
majacych na celu ztagodzenie i zarzadzanie tym konfliktem podejmuje Prezes Jednostki Biznesowej lub
Dyrektor Wykonawczy.

W przypadku watpliwosci Dziat HR moze skonsultowac sie z Dziatem Prawnym.

Krok 3b: Postepowanie w przypadku konfliktu intereséw Partnera Biznesowego TTI

Dziat Prawny jest zobowiazany skonsultowac sie z osobg odpowiedzialng w celu wiasciwego rozpatrzenia zadeklarowanego
konfliktu intereséw oraz udokumentowac przeprowadzong ocene, a takze srodki podjete w celu ograniczenia i zarzadzania
konfliktem, jezeli takie srodki bedg wymagane.

Jezeli pracownik, ktérego dotyczy konflikt, zajmuje stanowisko na poziomie starszego menedzera lub nizsze, kierownik
dziatu jest zobowigzany dokonac oceny, czy zadeklarowany konflikt intereséw budzi jakiekolwiek obawy, biorac pod
uwage zakres obowiazkéw stuzbowych pracownika oraz zarekomendowac srodki majace na celu ograniczenie i
zarzadzanie tym konfliktem.

W przypadku gdy osoba, ktdrej dotyczy konflikt, zajmuje stanowisko na poziomie dyrektora lub wyzszym:

e Dziat Prawny powinien, w stosownych przypadkach, przedstawié¢ rekomendacje Prezesowi Jednostki Biznesowej lub
Dyrektorowi Wykonawczemu, czy ujawniony konflikt intereséw stanowi jakiekolwiek zagrozenie, po rozwazeniu zakresu
obowigzkdéw stuzbowych pracownika; oraz”

e QOstateczne ustalenie, czy ujawniony konflikt intereséw budzi jakiekolwiek watpliwosci oraz decyzje o srodkach

majacych na celu ztagodzenie i zarzadzanie tym konfliktem podejmuje Prezes Jednostki Biznesowej lub
Dyrektor Wykonawczy.

Krok 4: Prowadzenie dokumentaciji

Dziat HR zobowigzany jest do prowadzenia rejestru formularzy deklaracji Pracownikéw TTI.

Dziat Prawny zobowigzany jest do prowadzenia rejestru formularzy deklaracji Partneréw Biznesowych TTI.
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'rri Techtronic Industries

Deklaracja dotyczaca konfliktu interesow (Pracownik)

Imig i nazwisko pracownika: Nr pracownika:
Region: Stanowisko:
Dziat: Dziat: Kod:

Czes¢ A: Deklaracja pracownika
Niniejszym oswiadczam i zapewniam, zgodnie z moja najlepsza wiedza, po przeprowadzeniu nalezytej weryfikacji, na dzien
ztozenia niniejszej deklaracji, ze:

O Ja, méj matzonek ani moi Krewni?, nie jesteSmy bezposrednio ani posrednio zaangazowani w jakakolwiek dziatalnosé
ani w zadne relacje, ktére mogtyby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

O Ja, méj matzonek lub moi KrewniV, jestesmy bezposrednio lub posrednio zaangazowani w dziatalnos¢ lub relacje w
ramach TTI, ktére moga prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.
1. Imie i nazwisko osoby:
2. Charakter mojej relacji z tg osoba:
3. Charakter relacji tej osoby z TTl:
4. Data powstania konfliktu intereséw:
5. Opis konfliktu interesdw:

O Ja, méj matzonek lub moi Krewni”, jestesmy bezposrednio lub posrednio zaangazowani w dziatalnos$¢ lub relacje poza
TTI, ktére moga prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

1. Nazwa Spétki®/organizacji/osoby:
. Charakter mojej relacji ze Spétka?/Organizacja/Osoba:
. Charakter relacjis*®@/Qrganizacji/Osoby z TTI:
. Data powstania konfliktu intereséw:
. Charakter powigzania®:
. Opis konfliktu intereséw:

o0 WM

Niniejszym oswiadczam, ze ujawnione informacje sa prawdziwe i kompletne, zgodnie z moja najlepsza wiedza.

Podpis Data

Czes$¢ B: Zatwierdzenie przez Kierownika Dziatu, Prezesa Jednostki Biznesowej lub Dyrektora Wykonawczego w przypadku
wystapienia konfliktu intereséw

Oswiadczam, ze zadeklarowany konflikt intereséw: [ Budzi zastrzezenia [0 Nie budzi zastrzezen

oraz ze w przypadku, gdy zadeklarowany konflikt intereséw budzi zastrzezenia, wtasciwymi srodkami stuzacymi jego
ograniczeniu i zarzadzaniu beda:

Imie i nazwisko Podpis Data

Na potrzeby niniejszej Deklaracji:
(1) ,Krewny” oznacza najblizszych cztonkdéw rodziny, w tym: bezpos$rednich przodkéw oraz ich matzonkéw, bezposrednich potomkéw oraz ich matzonkéw, rodzeristwo i rodzeristwo
matzonka, ciotki i wujkdw, siostrzericéw i bratanic, kuzynéw pierwszego stopnia oraz ich matzonkdw, a takze dzieci przybrane i adoptowane.
(2) ,Spétka” oznacza Spétke oraz jej spétke dominujaca (jezeli istnieje), a takze wszelkie jej spétki zalezne lub podmioty powiazane.
(3) ,Charakter powiazania” oznacza relacje, w wyniku ktdrej doszto do przeptywu srodkéw pienieznych Moze to obejmowac w szczegélnosci, lecz nie wytacznie: relacje osobiste;
relacje biznesowe (umowne lub inne); wiasnos¢; posiadanie udziatéw lub akcji; zatrudnienie; petnienie funkcji (odptatnie lub nieodptatnie).
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Zatacznik Il.b

Procedura i Formularz Deklaracji
o Konflikcie Interesow dla
Partnerow Biznesowych.

Krok 1: Identyfikacja sytuacji konfliktu interesow

Jako Pracownicy lub Partnerzy Biznesowi TTI sg Paristwo zobowigzani do identyfikowania wszelkich rzeczywistych,
potencjalnych lub postrzeganych konfliktéw intereséw, zgodnie z niniejsza Polityka. W przypadku watpliwosci nalezy
skontaktowac sig z Dziatem Prawnym TTI.

Krok 2: Zgtaszanie

Sa Paristwo zobowiagzani do niezwtocznego i petnego ujawnienia wszelkich rzeczywistych, potencjalnych lub
postrzeganych konfliktéw intereséw wobec TTI poprzez wypetnienie i ztozenie formularza deklaracji (Zatacznik Il.a lub
Zatacznik 11.b) zgodnie z procedura okreslona ponizej, tak szybko jak to mozliwe, a w kazdym przypadku nie pdézniej niz w
terminie 10 dni roboczych od dnia powstania konfliktu. Na przyktad:

e W odniesieniu do nabywania lub posiadania udziatéw albo innych intereséw u Partneréw Biznesowych TTI lub innych
podmiotach trzecich, konflikt intereséw moze powstac w sytuacji, gdy uzyskajg Panstwo interes u danego Partnera
Biznesowego TTI lub innego podmiotu trzeciego, badz gdy TTI podejmuje dziatania zmierzajace do nawiazania relacji
biznesowej z danym partnerem biznesowym lub podmiotem trzecim.

e W odniesieniu do istnienia rodzinnych lub innych bliskich relacji osobistych z osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie
w TTI, konflikt intereséw moze powstac z chwila rozpoczecia procesu rekrutacyjnego dotyczacego tej osoby (np. w
momencie ztozenia aplikacji o prace).

e W odniesieniu do istnienia rodzinnych lub innych bliskich relacji osobistych z osobami, ktére sg zatrudnione lub
posiadajg inne interesy u Partneréw Biznesowych TTI lub w innych podmiotach trzecich, konflikt intereséw moze
powstac z dniem, w ktérym takie zatrudnienie lub interes jest oferowane badz rozwazane, albo w momencie, gdy TTI
podejmuje dziatania zmierzajace do nawigzania relacji biznesowej z danym partnerem biznesowym lub
podmiotem trzecim.

Formularz o$wiadczenia pracownika TTI (Zatacznik 1l.a) nalezy przekaza¢ do Dziatu HR.

Formularz Deklaracji Partnera Biznesowego TTI (Zatacznik Il.b) nalezy przesta¢ do Dziatu Prawnego za posrednictwem
wiasciwej osoby kontaktowej po stronie TTI.
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Zatacznik Il.b

Procedura i Formularz Deklaracji
o Konflikcie Interesow dla
Partneréw Biznesowych

Krok 3a: Postepowanie w przypadku konfliktu intereséw Pracownika TTI

Dziat HR jest zobowigzany skonsultowac sie z 0soba odpowiedzialng w celu wtasciwego rozpatrzenia zadeklarowanego
konfliktu intereséw oraz udokumentowac przeprowadzong ocene, a takze $rodki podjete w celu ograniczenia i zarzadzania
konfliktem, jezeli takie srodki bedg wymagane.

W przypadku pracownikéw zajmujacych stanowiska na poziomie starszego menedzera lub nizszym, kierownik dziatu jest
zobowigzany dokonac ocenié, czy zadeklarowany konflikt intereséw budzi jakiekolwiek obawy, biorac pod uwage zakres
obowiazkdw stuzbowych pracownika oraz zarekomendowac $rodki majace na celu ograniczenie i zarzadzanie

tym konfliktem.

W przypadku pracownikéw zajmujacych stanowiska na poziomie dyrektora lub wyzszym:

e Dziat HR powinien, w stosownych przypadkach, przedstawi¢ rekomendacje Prezesowi Jednostki Biznesowej lub
Dyrektorowi Wykonawczemu w zakresie oceny, czy zadeklarowany konflikt intereséw rodzi jakiekolwiek obawy, z
uwzglednieniem zakresu obowigzkéw stuzbowych pracownika; oraz

e QOstateczne ustalenie, czy ujawniony konflikt intereséw budzi jakiekolwiek watpliwosci oraz decyzje o Srodkach
majacych na celu ztagodzenie i zarzadzanie tym konfliktem podejmuje Prezes Jednostki Biznesowej lub
Dyrektor Wykonawczy.

W przypadku watpliwosci Dziat HR moze skonsultowac sie z Dziatem Prawnym.

Krok 3b: Postepowanie w przypadku konfliktu interesow Partnera Biznesowego TTI

Dziat Prawny jest zobowigzany skonsultowa¢ sie z osoba odpowiedzialng w celu wtasciwego rozpatrzenia zadeklarowanego
konfliktu intereséw oraz udokumentowad przeprowadzong ocene, a takze Srodki podjete w celu ograniczenia i zarzadzania
konfliktem, jezeli takie srodki bedg wymagane.

Jezeli pracownik, ktérego dotyczy konflikt, zajmuje stanowisko na poziomie starszego menedzera lub nizsze, kierownik
dziatu jest zobowigzany dokona¢ oceny, czy zadeklarowany konflikt intereséw budzi jakiekolwiek obawy, biorac pod
uwage zakres obowigzkéw stuzbowych pracownika oraz zarekomendowac $rodki majace na celu ograniczenie i
zarzadzanie tym konfliktem.

W przypadku gdy osoba, ktérej dotyczy konflikt, zajmuje stanowisko na poziomie dyrektora lub wyzszym:

e Dziat Prawny powinien, w stosownych przypadkach, przedstawi¢ rekomendacje Prezesowi Jednostki Biznesowej lub
Dyrektorowi Wykonawczemu, czy ujawniony konflikt intereséw stanowi jakiekolwiek zagrozenie, po rozwazeniu zakresu
obowiazkdéw stuzbowych pracownika; oraz”

e QOstateczne ustalenie, czy ujawniony konflikt intereséw budzi jakiekolwiek watpliwosci oraz decyzje o Srodkach
majacych na celu ztagodzenie i zarzadzanie tym konfliktem podejmuje Prezes Jednostki Biznesowej lub
Dyrektor Wykonawczy.

Krok 4: Prowadzenie dokumentacji

Dziat HR zobowigzany jest do prowadzenia rejestru formularzy deklaracji Pracownikéw TTI.
Dziat Prawny zobowigzany jest do prowadzenia rejestru formularzy deklaracji Partneréw Biznesowych TTI.
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'rri Techtronic Industries

Oswiadczenie dotyczace konfliktu interesow
(Partner Biznesowy)

Nazwa Spotki:

Kraj rejestracji spotki:

Adres siedziby gtéwnej:

Charakter relacji z TTI:

My® niniejszym oswiadczamy i zapewniamy, wedtug naszej najlepszej wiedzy i przekonania, po dokonaniu nalezytego
rozeznania, na dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia, ze:

[J Nie jestesmy bezposrednio ani posrednio zaangazowani w jakakolwiek dziatalnos$¢ ani w jakiekolwiek relacje, ktére
mogtyby skutkowaé powstaniem konfliktu intereséw w zwiazku z jakakolwiek dziatalno$cig gospodarcza prowadzona
zTTI®,

[0 Jeste$Smy bezposrednio lub posrednio zaangazowani w dziatalnos¢ lub relacje, ktére moga prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw.

. Nazwa Sp6tki®/Organizacji/Osoby:
. Nasze powiazania ze Sp6tka'®?/Organizacja/Osoba:
. Powiazania Spétki/Organizacji/Osoby z TTl:
. Data powstania konfliktu intereséw:
. Charakter powigzania®:

. Opis konfliktu intereséw:

OOk WN

Niniejszym o$wiadczamy, ze ujawnione informacje sg prawdziwe i kompletne, zgodnie z nasza najlepsza wiedza.
Podpis Data Pieczec Spétki (jesli dotyczy)

Stanowisko (zakresli¢ wiasciwe)
Przedstawiciel prawny / Dyrektor / Osoba upowazniona do podpisu

Na potrzeby niniejszej Deklaracji:
(1) ,,My” oznacza Partnera Biznesowego wraz z jego spdtka dominujaca (jezeli istnieje) oraz wszystkimi jego spétkami zaleznymi i spétkami powigzanymi.
(2) ,TTI” oznacza Techtronic Industries Co. Ltd. (BIFIEHBERATE]), wraz z jej spotkami zaleznymi i podmiotami powigzanymi.
(3) ,Spétka” oznacza podmiot, z ktérym Partner Biznesowy pozostaje w relacji lub prowadzi dziatalnos¢ mogaca powodowac (lub potencjalnie powodujaca) powstanie konfliktu
intereséw, wraz z jego spétka dominujaca (jezeli istnieje) oraz wszelkimi jego spétkami zaleznymi lub podmiotami powigzanymi.
(4) ,Charakter powigzania” oznacza relacjg, w wyniku ktérej doszto do przeptywu srodkéw pienigznych Moze to obejmowac w szczegdlnosci, lecz nie wytacznie: relacje osobiste;
relacje biznesowe (umowne lub inne); wtasno$é; posiadanie udziatéw lub akcji; zatrudnienie; petnienie funkcji (odptatnie lub nieodptatnie).
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Zatacznik llI
Przyktady naruszen Polityki .

Ponizej przedstawiono przyktady dziatan, ktére moga stanowi¢ naruszenie niniejszej Polityki:

Studium przypadku 1: Nepotyzm w miejscu pracy

Kierownik dziatu zatwierdzit zatrudnienie nowego cztonka zespotu, ktéry jest krewnym tego kierownika dziatu. Nastepnie
zatrudniona osoba pracowata pod bezposrednim nadzorem kierownika dziatu. Ani kierownik dziatu, ani zatrudniona osoba
nie ujawnili taczacej ich relacji rodzinne;j.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzy¢é?

Kierownik dziatu powinien byt ujawni¢ konflikt
intereséw wobec TTI juz na etapie poczatkowym
oraz powstrzymac sie od udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Krewny réwniez powinien byt
niezwtocznie ujawni¢ konflikt intereséw wobec
TTI (np. za posrednictwem Dziatu HR). Ponadto,
jezeli po przeprowadzeniu niezaleznego procesu
TTI zdecydowatoby sie na zatrudnienie krewnego,
kierownik dziatu nie powinien petni¢ funkcji
jego bezposredniego przetozonego ani by¢
odpowiedzialny m.in. za ocene jego pracy.

Relacja rodzinna pomiedzy kierownikiem dziatu

a zatrudniona osoba w powyzszym scenariuszu
doprowadzita do powstania potencjalnego lub
postrzeganego konfliktu intereséw. Decyzja o
zatrudnieniu, jak réwniez wszelkie pdzniejsze decyzje
podejmowane przez kierownika dziatu w odniesieniu
do zatrudnienia krewnego w TTI, mogty by¢ (lub byé
postrzegane jako) stronnicze.

Studium przypadku 2: Zarzadzanie konfliktem intereséw

Wspdtmatzonek pracownika byt zatrudniony w spétce bedacej dostawca. Jednoczes$nie pracownik byt odpowiedzialny za
monitorowanie i ocene wynikéw pracy sprzedawcow, w tym spétki, w ktérej zatrudniony byt jego matzonek. Kadra kierownicza
wyzszego szczebla byta $wiadoma tego problemu, lecz nie podjeta zadnych dziatar w celu jego rozwigzania.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzy¢?

Ze wzgledu na role i zakres obowigzkéw pracownika Kadra kierownicza wyzszego szczebla powinna byta
istniat potencjalny lub postrzegany konflikt pomiedzy dostosowacd zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci

interesami pracownika a interesami TTIl. Ocena pracownika (np. poprzez wyznaczenie innej osoby
wynikéw pracy , w ktérym zatrudniony byt matzonek do monitorowania i oceny danego sprzedawcy), aby
pracownika, mogta by¢ (lub by¢ postrzegana jako) zapewni¢ (postrzegana) bezstronnos¢ w procesie
stronnicza. oceny sprzedawcy.
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Zatacznik llI
Przyktady naruszen PolityKi

Studium przypadku 3: Oferta pracy u sprzedawcy

Syn pracownika niedawno ukonczyt studia i poszukiwat zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik byt
odpowiedzialny za zarzadzanie kilkoma sprzedawcami, z ktérych jeden zaproponowat zatrudnienie syna pracownika.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzyé?

Trwajaca relacja biznesowa z sprzedawca oraz Pracownik powinien byt odmdéwic¢ przyjecia oferty
oferta zatrudnienia doprowadzity do powstania oraz zgtosic te sytuacje do TTI.

potencjalnego lub postrzeganego konfliktu intereséw,

poniewaz oferta ta mogta wywotac u pracownika

poczucie zobowiazania do zaoferowania lub

zapewnienia czego$ w zamian.

Studium przypadku 4: Nadmierna goscinno$¢ zwigzana z wizytami w siedzibach

Pracownik odpowiedzialny za ocene kwalifikacji sprzedawcéw byt zobowiazany do odbywania wizyt w siedzibach oraz
zaktadach produkcyjnych sprzedawcéw. Sprzedawca zaprosit zaréwno pracownika, jak i cztonkdéw jego rodziny do
udziatu w zagranicznej wizycie oraz zaoferowat pokrycie wszystkich kosztéw ich podrézy, w tym zakwaterowania w
pieciogwiazdkowym hotelu.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzy¢?

Pracownik powinien byt odmdwié przyjecia oferty
oraz zgtosic te sytuacje do TTI.

Nie istniat zaden uzasadniony cel biznesowy, ktéry
uzasadniatby udziat cztonkéw rodziny pracownika
w podrdzy stuzbowej zwigzanej z wizyta na miejscu.

Ponadto nadmiernie hojna goscinnos¢ zaoferowana
pracownikowi oraz jego rodzinie doprowadzita do
powstania konfliktu intereséw, poniewaz mogta
wywotaé u pracownika poczucie zobowigzania do
zaoferowania lub zapewnienia czegos w zamian.
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Zatacznik llI
Przyktady naruszen PolityKi

Studium przypadku 5: Interesy biznesowe u potencjalnego sprzedawcy

Obecny sprzedawca zaprosit pracownika zaangazowanego w wybér i angazowanie sprzedawcéw do wspdlnego zatozenia
nowej dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktérej pracownik miatby otrzymywac 20% zyskéw nowego przedsiebiorstwa.
Plan zaktadat, ze nowa dziatalno$¢ miataby ztozy¢ oferte w przetargu na realizacje projektu dla TTI.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzyé?

Pracownik powinien byt odmdéwic¢ przyjecia oferty
oraz zgtosic te sytuacje do TTI.

Udziat w nowej dziatalnosci gospodarczej
prawdopodobnie pozostawatby w konflikcie z
interesami TTI i wptywatby na zdolnos¢ pracownika
do dziatania w najlepiej pojetym interesie TTI przy
wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych.

Studium przypadku 6: Czesta goscinnosé

Przy okazji wizyty w magazynie sprzedawca oferuje pracownikowi TTI positek w ekskluzywnej restauracji Pracownik jest
wdzieczny, ale ma $wiadomos¢, ze musi wypetni¢ formularz zgtoszeniowy. Pracownik dopetnia tego obowiazku, jednak
nastepnie przez kolejne trzy miesigce jest zapraszany do restauracji przez tego samego sprzedawce w kazdym nastepnym
tygodniu. Pracownik decyduje sie nie wypetnia¢ formularza zgtoszeniowego w odniesieniu do pozostatych positkéw, uznajac,
ze wypetnit go juz przy pierwszej okazji.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzy¢?

Pracownik powinien byt odmdwié przyjecia
nadmiernie hojnej goscinnosci. Jezeli znalazt sie

w sytuacji, w ktérej odmowa byta utrudniona,
powinien byt wypetni¢ formularz zgtoszeniowy oraz

Choc pierwszy positek mégt by¢ uzasadniony w
danych okolicznosciach, wysoka czestotliwosé
kolejnych positkéw mogta sprawia¢ wrazenie
nadmiernej hojnosci. Moze to wzbudzaé podejrzenia

niezwtocznie zgtosic ten incydent po jego drugim
wystapieniu. Pracownik otrzymatby od swoich
przetozonych dalsze instrukcje dotyczace
kolejnych krokéw.

co do istnienia zamiaru korupcyjnego. Dodatkowo
pracownik nie podjat préby odmowy przyjecia
nadmiernej goscinnosci ani nie rozwazyt zgtoszenia
tej sytuacji za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego lub swojemu przetozonemu.

Polityka antykorupcyjna
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Zatacznik llI
Przyktady naruszen PolityKi

Studium przypadku 7: Szkolenie personelu

Dyrektor Partnera Biznesowego TTI rzetelnie zapoznaje sie ze wszystkimi politykami antykorupcyjnymi i $cisle ich
przestrzega. Pewnego dnia zauwaza, ze Dyrektor Generalny podlegajacy jej nadzorowi bez wahania przyjmuje drogi prezent
od podmiotu trzeciego. Gdy konfrontuje Dyrektora Generalnego z ta sytuacja, ten twierdzi, ze nie miat Swiadomosci, iz takie
dziatanie jest zabronione oraz ze zwrdcitby lub odmdwit przyjecia prezentu, gdyby o tym wiedziat.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzyé?

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, Dyrektor powinnien byt zapewni¢ wdrozenie

aby caty personel, w tym Dyrektor Generalny, odpowiednich procedur szkoleniowych dla swoich
zostat objety szkoleniami w zakresie polityk pracownikdw, takich jak przekazanie oraz omdéwienie
antykorupcyjnych oraz aby polityki te byty polityk antykorupcyjnych z personelem juz od
odpowiednio i skutecznie komunikowane. poczatku zatrudnienia.

Studium przypadku 8: Nierzetelne angazowanie podmiotdéw trzecich

Pracownik TTI poszukuje podmiotu trzeciego, ktéry mdgtby dostarczy¢ okreslony materiat, ktérego zapasy na wyczerpaniu.
Znajomy Pracownika rekomenduje konkretny podmiot trzeci. Ze wzgledu na pilnos$¢ sytuacji Pracownik decyduje sie pomingé
formalnosci i rozpoczyna negocjacje bez zebrania wystarczajacych informacji wstepnych na temat podmiotu trzeciego.

Dlaczego stanowito to problem? Co powinno byto sie wydarzy¢?

Cho¢ Pracownik obawiat sie krétkoterminowych Pracownik powinien byt zastosowaé Proces Nalezytej
konsekwencji zwigzanych z niedoborem materiatéw, Starannosci oraz upewnic sie, ze procedury

nie dostrzegt dtugofalowych problemdw, ktére weryfikacyjne nie zostaty pominigte. Powinien byt
mogtyby sie ujawnié, gdyby TTI kontynuowato zebrac¢ kluczowe informacje wstepne, takie jak
wspotprace z tym podmiotem trzecim. Pominiecie tak historia przychodéw podmiotu trzeciego oraz jego

istotnego etapu, jak zebranie informacji wstepnych, reputacja. Ponadto powinien byt poinformowacd
zwigksza ryzyko niewtasciwej wspoétpracy oraz naraza swoich przetozonych o fakcie, ze jego znajomy
Spétke na ponoszenie odpowiedzialnosci za dziatania omawiat z nim te sprawe.

podmiotu trzeciego. Ponadto, cho¢ Pracownik moze

ufaé swojemu znajomemu, okoliczno$¢ ta moze

stanowic istotny sygnat ostrzegawczy, ktéry powinien

zostaé uwzgledniony.
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Zatacznik Il

Przyktady naruszen PolityKi

Studium przypadku 9: Otrzymywanie ,,czerwonych kopert”

Podczas Chiniskiego Nowego Roku powszechng praktyka jest wreczanie przez osoby pozostajace w zwiazku matzeriskim

prezentéw pienieznych w formie tzw. ,czerwonych kopert” jako elementu $wieta narodowego i kulturowego. W tym okresie
Swigtecznym Pracownik TTI otrzymuje od sprzedawcy czerwona koperte o symbolicznej wartosci. Kilka tygodni pézniej, po
zakoriczeniu okresu Swigtecznego, Pracownik otrzymuje od tego samego sprzedawcy kolejne czerwone koperty o znacznie
wyzszej wartosci, ktdre - wedtug sprzedawcy - sa ,,dla jego rodziny”. Przyjmuje on czerwone koperty i nie sktada zgtoszenia

dotyczacego tego zdarzenia.

Dlaczego stanowito to problem?

Cho¢ prezenty pieniezne moga by¢ akceptowane
jako element obrzeddw kulturowych, przyjecie

czerwonych kopert poza okresem $wiagtecznym moze
by¢ postrzegane jako budzace watpliwosci - wartosé

kopert byta znaczna, byt to kolejny przypadek
takiego prezentu pienieznego, a ponadto zostat on
skierowany do rodziny pracownika.

Co powinno byto sie wydarzyé?

W idealnej sytuacji Pracownik powinien byt
stanowczo odmdwic przyjecia prezentu. Jednakze,
biorgc pod uwage okolicznosci, mozna uznac,

ze przyjecie prezentu przez Pracownika byto
zrozumiate. Niemniej jednak powinien byt wypetnic¢
formularz dotyczacy prezentéw oraz skonsultowaé
sie ze swoimi przetozonymi w sprawie dalszych
krokéw (np. zwrotu prezentu).

Studium przypadku 10: Relacja matzeriska w miejscu pracy

Pracownica TTI od wielu lat pracuje w Dziale Administracyjnym i obecnie nalezy do grona kadry kierowniczej wyzszego
szczebla. Jej maz réwniez od wielu lat starat sie o zatrudnienie i ostatecznie zostat przyjety do Spétki. Zostat on réwniez
przydzielony do Dziatu Administracyjnego, jednak na znacznie nizszym stanowisku. Pracownica ma swiadomosé, ze
matzonkowie nie powinni pracowaé w tym samym dziale, jednak z obawy przed przeniesieniem meza do innej jednostki nie
decyduje sie na wypetnienie formularza zgtoszeniowego. Uwaza tez, ze nie powinno by¢ probleméw w strukturze podlegtosci
stuzbowej, poniewaz maz raportuje do mtodszego menedzera, a nie bezposrednio do nie;j.

Dlaczego stanowito to problem?

Choc relacje matzeriskie w miejscu pracy sa
dopuszczalne, matzonkowie musza zapewnic,

Ze nie pracuja w tym samym dziale oraz ze

nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia ani
posrednia podlegtos¢ stuzbowa. Choé Pracownica
powstrzymata sie od dokonania zgtoszenia z uwagi

na uczucia wobec meza, nie jest dopuszczalne,
aby matzonkowie pracowali wspdlnie w tym
samym dziale. Ponadto nie bytoby dopuszczalne,
aby zajmowali stanowiska pozostajace w relacji
podlegtosci stuzbowej, nawet jezeli pomiedzy nimi
istniatby posrednik, taki jak mtodszy menedzer.

Co powinno byto sie wydarzy¢?

Po pierwsze, maz powinien byt od samego poczatku
ujawnic¢ fakt pozostawania w relacji matzenskiej

z Pracownica. Fakt, ze mimo tej relacji zostat
przydzielony do Dziatu Administracyjnego, wskazuje
na to, ze najprawdopodobniej nie dokonat takiego
zgtoszenia. Ponadto Pracownica powinna byta
niezwtocznie poinformowac Dziat HR o fakcie, ze jej
maz pracuje w tym samym dziale. Cho¢ zrozumiate
jest, ze chciata chroni¢ zatrudnienie swojego meza,
TTI dazy do zapobiegania konfliktom interesdéw, przy
jednoczesnym zapewnieniu ochrony bezpieczeristwa
zatrudnienia. Pracownica nie powinna obawiac sie o
zatrudnienie swojego meza.
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